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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि मह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be Alled as a separate compilation , 

माग II - पण 3 - उप- खण ( 1) 

PART II - Section 3 - Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम भावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


नई दिल्ली, 23 मई , 1974 


सा० कानि0 657 . - - मंत्रिमंडल सचिवालय का कार्मिक और प्रशासनिक 
सुधार विभाग, केन्द्रीय सचिवालय मेया नियम , 1962 की चतुर्थ अनमूची 
के पैग 2- क के उप-पैरा ( 2 ) के अनुसरण में , निम्नलिखित विनियम 
बनाता है , अर्थात् ---- 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
नई दिल्ली, 29 मई , 1974 

शुद्धि पत्र 
सा का० नि0 6 56.- - भारत के गजपत्र , भाग II , खण्ड 3, उपखंड 
( 1 ) के पृष्ठ 80 पर 12 जनवरी , 1974 को प्रकाशित मंत्रिमण्डल मचिवालय , 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग के 3 जनवरी , 1974 की अधिसूचना 
संख्या 11 / 24/ 73 स्थापना ( ० ) और मा० का० नि० 23 को रह समझा जाये । 

[ फाइल सख्या 11/ 24/ 73/ स्थापना ( ६० ) ] 

बी० एल० मथुरिया , प्रवर सचिव 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Persornel and Administrutive Rcforms) 

New Delhi, the 29th May, 1974 

CORRIGENDUM 
G . S . R , 656. - - Thee Cabinet Secretariat , Department of Person 
nel and Administrative Reform s Notification No. 11 / 24 / 73 
Fstt ( E ) , lated the 3rd January, 1974 ( G . S . R . No. 23 ) which 
appcarcd in the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub 
Section (i ) dated the 12th January , 1974 at page 80 may 
bc trcuted as cancelled . 

___ INo. F . 11 / 24 / 73- Estt . ( E )] 
B . ] .. MATHURIA , Under Secy . 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन विनियमी का नाम केन्द्रीय 
मचिवालय सेवा महायक श्रेणी ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1974 है । 

( 2 ) ये विनियम गजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 परिभाषाए : ( 1 ) इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ में 
अन्यथा अपेक्षित न हो, -- - 
( क ) निर्णायक तारीख से उस वर्ष की जनवरी का प्रथम दिन 

अभिप्रेत है जिम वर्ष में परीक्षा प्रायोजित की गई हो ; 
( ब ) परीक्षा से मंत्रिमडल सचिवालय ( कार्मिक और प्रशासनिक 

मुघार विभाग के सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान द्वारा 
महायक श्रेणी की चयन सूची में परिवर्धन करने के लिए 
आयोजित की गई मीगित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 

अभिप्रेत है ; 
( ग ) चयन में महायक श्रेणी को चयन सूची में सम्मिलित किया 

जाना अभिप्रेत है ; 
(1559 ) 
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( PART II — 
- -- - -- - - - - - - . 

- -- - --- -- - - -- ---- ----- 
( घ ) संस्थान में मंत्रिमंडल मचिवालय ( कार्मिक और प्रशासनिक 

6 पात्रता के संबंध में विनिश्चय : परीक्षा में प्रवेश के लिए किसी 
सुधार विभाग ) का सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थाम अभ्यर्थी की पात्रता के बारे में या अन्यथा संस्थान का विनिश्चय अंतिम 
अभिप्रेत है ; 

होगा और ऐसा कोई भी अभ्यर्फी, जिसे संस्थान द्वारा प्रवेश-पत्र न दिया 
( 1 ) अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के वे ही 

गया हो , परीक्षा में प्रविष्ट नही किया जाएगा । 
अर्थ होंगे जो भारत के संविधान के अनुछेद 366 के क्रमश : 

7. परिणाम : ( 1 ) ऐसे अभ्यर्थियों के नाम , जो छन विनियमों 
खण्ड ( 24 ) और ( 25 ) में उनके हैं । 

के प्रारंभ होने के पश्चात् ली जाने वाली किसी परीक्षा के परिणामों 
( 2 ) जो शब्द और पद इन विनियमों में प्रयुक्त किए गए हैं और 

के प्राधार पर चयन के लिए संस्थान द्वारा उपयुक्त ममझे जाएं, गुणागुण 
एनमें परिभाषित नहीं हैं , उन सब के वे ही अर्थ होंगे जो केन्द्रीय मचि 

के क्रम में रखे जाएंगे और विनियम 8 के उप- थिनियम ( 3 ) के उपबंधों 

के अधीन रहते हुए, व अपेक्षित संख्या तक उम क्रम में चयन के लिए 
वालय मेवा नियम , 1962 में क्रमश : उनके हैं । 

मिफारिश किए जाएंगे । 
___ 3. परीक्षा का संचालन करना : ( 1 ) परीक्षा, मंत्रिमंडल सचिवालय 
के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा समय - समय पर अधि 

( 2 ) अलग -अलग अभ्यर्थियों की परीक्षा के परिणामों की संसूचना 

देने के प्रम्प और रीति संस्थान द्वारा अपने विवेकानुमार विनिश्चिम की 
मूधिन रीति में संस्थान द्वारा संचालित की जाएगी । 

जाएगी और संस्थान परिणामों के संबंध में अलग - अलग अभ्यर्थियों में पत्न 
( 2 ) वे तारीखें , जिनको और वे स्थान जहां पर परीक्षा होगी , टयवहार नहीं करेगा । 
संस्थान द्वारा नियत किए जाएंगे । 

8. चयन : ( 1 ) परीक्षा में सफलता चयन के लिए कोई हम सब 
4 . पानता की शर्ते : ( 1 ) केन्द्रीय मचिवालय लिपिकीय सेवा के तक प्रदान नहीं करती जब तक केन्द्रीय सरकार का , ऐसी आंच के पश्चात् 
उच्च श्रेणी ग्रेड का ऐमा स्थायी या अस्थायी अधिकारी जो निर्णायक जो प्रावश्यक मममी आए , समाधान न हो जाए कि अभ्यर्थी चयन के लिए 
तारीख को निम्नलिखित शने पूरी करता हो , परीक्षा में बैठने का पात्र मम यातों में पात्र और उपयुक्त है : 
होगा : - - 

परन्तु संस्थान द्वारा चयन के लिए सिफारिश किए गए फिम अभ्यर्थी की 

दशा में चयन के लिए प्रपात्रता के बारे में विनिश्चय , कार्मिक और 
( क ) सेवा काल : उसने केन्द्रीय मचिवालय लिपिकीय सेवा के उच्च 
श्रेणी ग्रेस में तीन वर्ष से अन्यून अनुमोदिन और निरन्तर मेवा की हो : 

प्रशासनिक सुधार विभाग के परामर्श से किए आएंगे । 

( 2) उपविनियम ( 3 ) में यथा - उपबन्धित के मिवाय , किमी परीक्षा 
परन्तु सैनिक कर्तव्यों पर की उमकी अनुपस्थिति की झिमी अवधि 

के परिणामों के आधार पर चयन , भारत सरकार के मंत्रिमंपल सचिवालय 
को , उपरोक्त प्रेड के विहित सेवा काल में की गणना में लिया जा सकेगा । 

के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा इस निमित्त ममय-समय 
( ख ) प्रायु : बह 45 वर्ष की प्रायु से अधिक का न हो : 

पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनु 

मुचित जनजानियों के अभ्याथियों के लिए आरक्षणों के अधीन रहते 
। परन्तु इन विनियमों के अनुमार होने वाली प्रथम दो परीक्षाओं के 

हए , संस्थान द्वारा चयन के लिए गिफारिण किए गए अभ्यर्थियों के 
लिए कोई अधिकतम आयु सीमा नहीं होगी : 

गुणा-गुण के क्रम में अपेक्षित संख्या तक किया जाएगा । 
परन्तु यह और कि अधिकतम प्राग्रु -मीमा , ऐसे प्रवर्ग के व्यक्तियों 

( 3 ) अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थी , 
की बाबत जो मंत्रिमंडल मचिवालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार उम संख्या तक जहां तक अनमूचित जानियों और अनुमूचित जनजातियों 
विभाग द्वारा ममय -समय पर इस निमिम अधिसूनित किए जाएं , प्रत्येक के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को मच्या साधारण स्तर के आधार पर नहीं 
प्रवर्ग की बाबत अधिसूचित विस्तार तक , शिथिल की जा सकेगी । 

भरी जा मकती , चाहे परीक्षा में गुणा-गुण के क्रम में उनके रैक कोई 

भी रहे हों इस बात का विचार किए बिना , और सेवा में चयन के लिए 
( 2 ) फीम : ऐसी छूटों या रियायता, या दोनों के अधीन रहते हुए 

इन अभ्यर्थियों की योग्यता के अधीन रहने हुए , प्रारक्षित कोटा में कमी 
जो मंत्रिमंडल सचिवालय में कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

को पूग करने के लिए फिमी शिथिल किए गए स्तर के आधार पर 
छाग समय समय पर इम निमित्त अधिसूचित की जाएं , यह संस्थान 

संस्थान द्वारा मिफारिश किए जा सकेंगे । 
द्वारा विहिन फीस का संदाय करेगा ? 

9. प्रतिरूपण या अन्य प्रवचार के लिए शास्ति : ऐमा अभ्यर्थी, 
टिप्पण : — केन्द्रीय मचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी ग्रेड के मो प्रतिरूपण का या मिय्यारचित वस्तावेजें या ऐमी दस्तावेजें जो बिगाड़ी 
अधिकारी जो मक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से काडर -बाह्य 

गई हो प्रस्तुत करने का या ऐसे कथन करने का जो गलत या अमत्य 
पदों पर प्रतिनियुक्ति किए गए हों , यदि अन्यथा पात्र हों तो , 

हों या माविक जानकारी छिपाने का या परीक्षा में प्रवेश प्राप्त करने 
परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए पात्र होंगे : 

के लिए अन्यथा किन्ही अन्य अनियमिन या अनुसूचित साधनों के प्रयोग 

करने का या परीक्षा भवन में किमी नावाजिब माधनों के प्रयोग करने 
परन्तु यह उम ग्रेड के किसी ऐसे अधिकारी को लागू नहीं होगा , का या प्रयोग करने का प्रयन्त करने का या परीक्षा भवन में किसी कदापार 
जो किमी काडर बाह्य पर या किमी अन्य मेवा में स्थानान्मरण पर 

का , दोपी है या संस्थान द्वारा ऐमा घोपित किया गया है , अपने 
नियुक्न किया गया हो और उमका उच्च श्रेणी ग्रेट में लियन नहीं हो । 

पाप को दाष्टिक अभियोजन के लिए दायी बनाने के माथ -साथ,- - 
5. प्रायथिता की मंयाचना : अभ्यर्थी के द्वारा अपनी अभ्यथिता के 

( क ) स्थायी गप गे या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए, - - 
लिए समर्थन प्राप्त करने के लिए किमी भी रीमि में किए गए किमी 

( 1 ) अभ्यर्थियों के चयन के लिए मम्थान द्वारा गंचालित किसी 
प्रयत्न को मंस्थान द्वारा नमें परीक्षा में प्रवेश के लिए निर्धारिन बना 

परीक्षा में प्रघश मे , या फिमी माझाम्कार के लिए उपस्थित 
देने वाला समझा जा मकेगा । 

होने से , सस्थान द्वारा; या 
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Frovided further that the upper age limit may be relaxed 
( 2 ) अपने अधीन नियोजन मे केन्द्रीय सरकार द्वारा , विवर्जिा 

in respect of such categories of persons as may be notified 
किया सकेगा ; और 

in this behalf from time to time, by the Department of Per 

sonnel and Administrative Reforms in the Cabinet Sccre 
( ब ) समुनित नियमों के अधीन अनुशामनिक कार्रवाई के लिए tariat, to the extent notified in respect of each category . 
भी दायी होगा । 

( 2 ) Fees . - - Subject to such exemptions or concessions or 

both , as may be notificd in this behalf by the Department of 
[FO 6/ 7 /74- 8ffo TA ( 1)] Personnel and Administrative Reforms in the Cabinet Secre 

tariat, from time to time, he shall pay the focs prescribed 

by the Institute . 
New Delhi, the 23rd May , 1974 

Note . - Ollicers of the Upper Division Grade of the Central 
G . S . R . 657 , - - In piissuance of sub -paragraph ( 2 ) of para 

Secretariat Clerical Scrvice who are on Jeputation 
graph 2A of the Fourth Schedule to the Central Secretariat 

to ex - cadro posts with the approval of the compe 
Service Rules , 1962 , the Department uf l ersonnel and Ad 

tent authority shall be eligible to be admitted to the 
ministrative Reforms in the Cabinet Secrcturiat hereby make! 

examination , if other -wise eligible ; 
the following regulations, namely : . . 

Provided that it shall not apply to an Officer of thọ 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) These regulations 

Grade who has been appointed to an ex - cadre post 
may be called thc Central Secretariat Service Assistant s 

or to another Scrvice on transfer and does not 
Grade ( Limited Departmental Competitive Examination ) Re 

have a lien in the Upper Division Gradc . 
gulations , 1974 . 

5 . Convassing of candidature . — Any attempt on the part 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

of a candidate to obtain support for his candidature by any 
lication in the Ollicial Gazette . 

means may be held by the Institute lo disqualify him for ad 

mission to the examination . 
2 . Definitions, -- ( 1 ) In these regulations , unles , the con 
text otherwise requires , 

6 . Decision as to eligibility . — The decision of the Ins 
( 11 ) " Crucial dute " means the first day of January of the 

titute as to the eligibility or otherwise of a candidate for ad 

mission to the examination shall be final and no candidate 
year in which the cxamination is held ; 

to whom a certificate of admission has not been issued by 
(b ) " examination " means a limited departmcotai com 

the Institute shall be admitted to the examination . 
petitive examination held by the Institute of Secreta 
riat Training and Management in the Cabinet Sec 

7 . Results. — ( 1 ) The names of the candidates who are 
rotariat ( Department of Personnel and Administrative considered by the Justiitc to be suitable for selection on 
Reforms ) for making additions to the Select List the results of any cxamination held after the cominencement 
for the Assistant s Grade i 

of these regulations, shall be arranged in the order of merit 

and subject to the provisions of sub -regulation ( 3 ) of regu 
(c ) sclection " means inclusion in the Sclect List for lation 8 , they shall be recommended for selection in that 
the Assistant s Grade ; 

order upto the required number. 


( d ) " Instituto " means the Institute of Secretariat Train 

ing üld Management in the Cabinet Secret; iriat (Dc 
partment of Personnel and Administrative Reforms) ; 


( 2 ) The form and manner of communication of the 
results of the examination to individual candiatcs shall bo 
decided by the Institute in their discretion and the Institute 
shall not cntcr into correspondence with the individual candi 
dutes legarding the results . 


( c ) " Scheduled Cusles " and " Scheduled Tiibes " shall 

have the same meanings us are assigned to them by 
clauses ( 24 ) and (25 ) respectively of articlo 366 

of the Constitution of India . 
( 2 ) All other words and expressions used in those regul 
lations and not defined herein shall have the meanings res 
pectively assigned to them in the Central Secretariat Service 
Rules , 1962 . 


8 . Selection - - Success in the examination confers no right 
to selection unless the Central Government is satisfied , after 
such enquiry as muy 6c considered neccssary , that the can 
didate is cligible and suitable in all respects for selections ; 


Provided that the decision ay to the ineligibility for selec 
tion in the case of any candidate recommended for selection 
by the Institute shall be taken in consultation with the De 
partment of Personnel and Administrative Reforms. 


3 . Holding of the examination . ( 1 ) The cxumination 
shall be conducted by the Institute in the manner notified 
by the Depu imen of Personnel und Admiсistrative Reforms 
in the Cabinet Secretariat from time to time. 


( 2 ) The Gates un which and the places at which the 
examination shall be held shall be fixed by the Institute . 


( 2 ) Save as provided in slib -regulation ( 3 ) selection on 
the results of any examination shall be made to the extent re 
quired , in the order of merit of the candidates recommended 
by the Institute for selection , subject to reservations 
for the candidates belonging to the Scheduled Castes and thọ 
Scheduled Tribes in accordance with the orders issued by the 
Government of India in the Department of Personnel and 
Administrative Reforms in the Cabinet Secretariat in this 
behalf from timo to tinje . 


4 . Conditions of eligibility . - 11 ) Any permanent or tem 
porary officer of the Upper Division Grade of the Coatru 
Secretariat Clcrical Servicc who , on the crucial date , satisfies 
the following conditions , shall be eligible to appon at the 
examuution : - - 


( a ) Length of service . — He shall have iendered not less 

thun tice calls approved and continually SC Vivo 
in the Upper Division Grade of the Central Secie 
tariat Clerical Service : 


( 3 ) Candidates belonging to any of the Scheduled Cas 
tes or the Scheduled Tribes may, to tho extent the number 
i 19 ( vics l esert loi the Scheduled Castes and the Schc 
dulud Tribes cannot be lilled on the basis of the general stan 
Jad, bc recommended by the Institute by arcluxed standard 
to make up the deficiency in the reserved quota , subject 
the fitness of these candidates for selection to the Service 
iriespective of their rinks in the Order of nicrit at the exami 
pation . 


Provided that any rerio of his bsence on military 

dulics may be allowed to bc countcul towards the 
prescribed length of service in the above Grade . 


( b ) Aye .-- -He shall not be more than 45 years of age : 


Provided that for the jirst two criminations to be hell 
in accordance with those regulations there shall be no upper 
age limit : 


9 . Penalty for impersonation or other misconduct . - A 
candidate who is or has been declared by the Instituto Lu 
or impersonation or submitting fabricated documents or 
Jocuments which have been tempered with or of making state 
ments which are incorrect or false or of suppressing material 
information or otherwise resorting to any other inegular or 


- - 


- - 


- -- - -- - - - - - - - 


- . - . . - : . - - - - 


1 
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- - 
improper means for obtaining admission to thc cxaminution , 

Note. - The pay of an officer of Grade shall be fixed Ser 
or of using or attempting to use any unfair means in the 

vice promoted to the Selection Grado shall be fixed 
examination bad or any misbehaviour in the examination 

at such stuge in this scale as shall give him an in 
hall, may in addition to rendering mihself liable to criminal 

crease of not less than Rs . 150 over his pay in 

Grade I . 
prosecution, 

( ii ) Grade 1 : Rs. 1200 - 50 - 1600 . 
( a ) be debarred permanently or for a specified period : - - 
(i ) by the Institute , from admission to any examination , 

Explanatory Memorandum 
or from appearance at any interview , held by the 
Instituto for the selection of candidates ; or 

The Central Secrçtaiat Service ( Fourth Amendment ) 

Rules. 1974. have been issued and brought into force with 
(ii) by the Central Government from employment under 

effect from the 1st day of January , 1973, in pursuance of the 
it , and 

Central Civil Services (Revised Pay ) Ninth Amendment 
(b ) be also liable to lisciplinary nction under the appro 

Rules, 1974, issued by the Ministry of Finance to imple 
priate rules . 

ment the recommendations made by thc Third Pay Com 
mission with respect to the pay scales of Class I employees 

of the Government. Accordingly , tho rules are being 
[ No . 6 / 7 /74- CS (I) ] 

given retrospective effect from the 1st day of January, 1973 . 
The interests of no one will be prejudicially affected by rça 

yon of the retrospective effect given to these Rules . 
नई दिल्ली, 1-1 जून , 1974 
सा० फा० नि0658 - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

[ No. 4 / 22 / 74- CS ( I ) ] 
प्रवत्त शक्तियों तथा स्म मंबंध में समर्थ बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों 
फा प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति , केन्द्रीय सचिवालय मेया नियम , 1962 
में और मंशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनात 

नई दिल्ली , 13 जून , 1974 
हैं , अर्थात् : -- 

सा० का नि० 6 59. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा 
1 . ( 1 ) हन नियमो का नाम केन्द्रीय सचिवालय सेवा ( मशोधन ) 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
___ नियम , 1974 है । 

प्रबंध मम्थान ( अभीक्षक ) भर्ती नियम , 1973 में और प्रागे संशोधन करने 
( 2 ) ये नियम पहली जनवरी, 1973 में लाग हुए समझे के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
जाएंगे । 

1 , ( 1 ) इन नियमों का नाम सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान 
. . केन्द्रीय मचिपातय सेवा नियम , 1962 के नियम 19 के खण्ट 

( अभीक्षक )भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 
( 1 ) और ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित किए जाएंगे, 

( 2 ) ये सरकारी राजपम्न में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान ( अभीक्षम ) भर्ती नियम , 
___ ( 1 ) चयन ग्रेट : 1500- 60- 1800- 100- 2000 रुपये । । 

1973 की अनुसूची में क्रम संख्या 1 के सामने कालम 8 में " अभीक्षक " 
टिप्पणी :- --चयन मेड में पदोन्नत हुए उम्त मेवा के ग्रेड- 1 के किसी भी के पद से संबंधित वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

अधिकारी का वेसन धम वेतनमान में ऐसे चरण ( स्टेज ) पर प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात्: -- 
निर्धारित किया जाएगा, जहां उस ग्रेड- 1 में उनके यंतन में 

" सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा के साथ मैट्रिक्यूलेट " 
कम से कम 1० 150 की वृद्धि हो सके । 

[सं0 36/ 7/ 74-प्रशिक्षण ] 
( 2 ) ग्रेड ! : 1200- 5(0-1600 रुपये । 

पो० प्रभाकरन , अपर सचिव 
[ सं० 4/ 22 / 74-के० मे० ( आई) ] 

New Delhi, the 13th June, 1974 
के० बी० नायर, अयर मचिव 

G . S . R . 659 .- - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby mahes the following rules to amend the Institute of 
New Delhi , the 14th June , 1974 

Secretariat Training and Management (Caretaker ) Recruit 

ment Rules, 1973 , narmely : - - 
G . S . R. 658.- - -In evercise of the powers conferred by the 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Institute of Secretariat 
proviso to articlc 309 of the Constitution and all other powers 

Traiming and Management (Caretaker ) Recruitment 
enabling him in this behalf , the President hereby makes the 
following rules futher to amend the Central Secretariat 

( Amendment ) Rules , 1974 . 
Service Rules , 1962 , namcly : 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
1 . ( 1 ) Thesc miles may be called the Central Secretariat 
Service ( Fourth Amendinent ) Rules , 1974. 

2 . In the Schedule to the Institute of Secretariat Training 

and Management ( Caretaker ) 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

Recruitment Rules, 1973, 

agaist serial No . 1 , relating to the post of Carotaker , in 
the 1st day of January , 1973. 

column 8 , for the cxisting cntry , the following entry shall 

be substituted , namely : -- 
2 . In the Central Secretariut Service Rules, 1962 , in julc 
19, for clauses ( 1 ) and ( ii ) , the following shall be substitut 

" Matriculate with Diploma in Civil Engineering ". 
od , namely : 

[ No . 36 / 7 / 74 - Trg.] 
" (i) Selection Grade : Rs. 1500 - 60 - 1800 - 100 - 2000. 

P . PRABHAKARAN, Under Secy . 


मर्थात् : - - 


SEC. 3 (i ) ] 
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नई दिल्ली , दिनांक 15 जून , 1974 


" 14A . Travelling allowance : ( 1 ) A 

be entitled : ... 


probationer shall 


( a ) for the journey from the Forest Research Insti 

tute and Colleges to the Lal Bahudur Shastri 
National Academy of Administration , to travell 
ing allowance as on tour, 


सा० का० नि0 660. - - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , झेन्द्रीय सरकार, संबद्ध गज्यों की मरफागें से परामर्श 
करने के पश्चात् , भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षा ) नियम बनाती है, अर्थात् । 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षा ) संशो 

धन नियम , 1974 है । 
( 2) ये निमम गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
, भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1968 में , नियम 1 1 
के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" 1 42 - यात्रा भत्ता : ( 1 ) कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति , -- - 


(b ) for the journey from the Lal Bahadur Shastri 

National Academy of Administration to the 
State , to travelling allowance as on tour plus a 
lump sum of Rs. 100 . 


( 2 ) A probationer shall not be entitled to any daily 

allowance during his halt at the Forest Research 
Institute and Colleges or Lal Bahadur Shastri Na 
tional Acadmy of Administration or at various 
places to which he may be posted in the Course of 
his practical training in the State . 


( 3 ) A probationer shall be entitled to travelling allow 

ance for the journeys which h¢ may undertake, 
( a ) While undergoing training at the Forest Research 

Institute and College /Lal Bahdur Shastri Na 

tional Academy of Administration , And 
( b ) Whilc undergoing training in the State, on the 

same scale 28 may bc admissible to & member 
of the the service on tour under the All India 
Services ( Travelling Allowance ) Rules , 1954. " 


___ [ No . 16/ 19( 1) / 74- AIS (IV ) ] 
R. L. AGGARWAL , Under Secy . 


( क ) वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालययों से लाल बहादुर 

शास्त्री राष्ट्रीय प्रशामन अकादमी तक की यात्रा के लिए, वैसे 

ही यात्रा भत्ते का , जो दौरे के संबंध में अनुज्ञेय हो , 
( ख ) लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी से राज्य तक 

की यात्रा के लिए वैसे ही यात्रा भसे का जो दौरे के सम्बन्ध में 

__ अनुज्ञेय हो और 100 म० की एक मुश्त राशि का ; 
हकदार होगा । 
( 2) कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति, वन अनुसंधान संस्थान और 

महाविद्यालयों या लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी या 
ऐसे विभिन्न स्थानों पर जहा वह राज्य अपने व्यावहारिक प्रशिक्षण 
के दौराम तैनात किया जाये , अपने विराम के दौरान 

किसी दैनिक भसे का का हकदार नहीं होगा । 
( 3 ) कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति ऐसी यात्राओं के लिये, जो यह,--- 
( क ) वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालयों / लाल बहादुर 

शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी में प्रशिक्षण प्राप्त करते 
समय , और 


नई दिल्ली, 18 जून , 1974 
सा० कानि0 661. - - भारतीय पुलिम सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1951 
के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप -नियम ( 1 ) के 
माथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
को धारा ३ को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
हए, केन्द्रीय सरकार भारतीय पुलिम मथा ( संवर्ग सख्या का नियतन ) 
धिनियम , 1955 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखित विनियम बनाती है , अर्थात् : -- - 


___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिम मेथा ( मंत्रवर्ग 

मंख्या का नियतन ) नीगग मंशोधन विनियम , 1974 


( ख ) राज्य में प्रशिक्षण प्राप्त करते समय करे, उसी मापमान 
पर यात्रा भत्ते का हकवार होगा जो अखिल भारतीय सेवा ( याना भत्ता ) 
नियम , 1954 के अधीन दौरे के संबंध में उस सेवा के किसी सदस्य को 
अनुशेय हो । 
[ सं० 16 / 19 ( 1 ) 74 ए० आई० एम० ( 4)] 

प्रार० एल० अग्रवाल , 

अवर सविध । 


( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में 

प्रवृत्त होगे । 


New Delhi, the 15th June , 1974 


2 . भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग सध्या का नियनन ) विनियम , 
1955 की अनमूची में “ संघ राज्य क्षेत्र शीर्ष के अधीन " अडमान 
निकोबार प्रशासन के अधीन पद " उप - णीर्षक में " पुलिस अधीक्षफ तथा 
" प्रवर पुलिस अधीक्षक " प्रविष्टियों के स्थान पर अमणः " पुलिस महा 
निरीक्षक " तथा "पुलिस अधीक्षक प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी । 

[ सं० 11/ 2/ 74-अ . भा० से ० ( II )-क ] 


G .S . R . 660. - In exercise of the rowers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 , of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government, after consul 
tation with the Governments of thc States conceited hereby 
makes the following rules further to amend the Indian 
Forest Service ( Probation) Rules, 1968, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Forest Ser 
vice ( Probation ) Amendment Rules , 1974 . 


( 2 ) They shall cone into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


New Delhi , the 18th June , 1974 
G . S. R . 661 . — In exercise of the powers conferred by 
Sub -section ( 1 ) of section 3 of the AJI India Services Act , 
1951 (61 of 1951. ) jeud with Aub -rulc ( 1 ) and the first 
proviso to sub - rule ( 2 ) , of juilo 4 of the Indian Police Ser 
vice ( Cadre ) Rules , 1954 , thic Central Government hercby 
makes the following regulations further to amend the Indian 
Police Service ( Fixation of Cudie Strength ) Regulations , 
1955, namely : 


2 . In the Indian Forest Service ( Probation ) Rules, 1968. - - 
after rulc 14 , the following rule shall be inserted , namely : 


1564 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 29 , 1974 / ASADHA 8, 1896 


[ PART 11 – 


- - - - -- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 

Service ( Fixation of Grade Strength) Third Amend 
ment Regulations, 1974 . 


(2 ) . They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


सा० का० नि० 66 3. -- भारतीय प्रशासन सेवा ( मवर्ग ) नियम , 1954 
के नियम 1 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप नियम ( 2 ) 
के माथ पठिन अखिल भारतीय अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयाग करत 
हुए केन्द्रीय मग्कार प्रान्ध्र प्रदेश मरकार के पराम" में भारतीय प्रणामन 
मेवा ( मंवर्ग मख्या का नियतन ) विनियम 1955 में और आग मशोधन 
करने के लिए पनद्वारा निम्नलिखित व नयम बनाती है , अर्थात् . - - 


2 . In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation 
of Cadıc Strength ) Regulutiony , 1955 , in the entrics under 
the hending “ UNION TERRITORIES , for the cntrics 
"Superintendent of Police " and " Additional Superintendent of 
Palice " under the sub - heading " Posts under the Andaman 
and Nicobar Administration ", the entrics " Inspector General 
of Police " and " Superintendent of police shall respectively 
be substituted. 


2 ( 1 ) टन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन मेया ( सबर्ग 

मख्या का नियतन ) प्राध्या संशोधन नियम, 1971 


[ No. 11 / 2 / 74- AIS ( II ) - A ] 


सा का मि066 2. ---भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
के नियम 11 के माथ पठिन अखिल भारतीय सेवाए, अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मरकार भारतीय पुलिम मेवा ( वेतन ) 
नियम , 1954 में और आगे साधन के लिये एमद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात् : - - 


( 2 ) य सशाधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीत्र 

से प्रवृल होंगे । 
3 भारतीय प्रशासन सेवा ( सयर्ग सन्या का नियतन ) विनियम , 
1955 को अनुसूची में , " प्रान्ध्र प्रदेश , शीर्षक और उसके अधीन प्रवि 
ष्टिया या स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायगा, अर्थात् - - 


" मन प्रवेश 


___ 122 


1 . ( 1 ) इन नियमा का नाम भारतीय पुग्निग मेवा ( वेतन ) नीगरा 

मशोधन नियम , 1971 है । 
( 2 ) ये गरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की मारीन म 

प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुलिम सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 को अनुसूची III 
मे “ ख -- राज्य मरफारी के अधीन भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ट समय 
वेतनमान के वेतन वाले पद, जिममे ममय वेतनमान के अतिरिक्त विशेष 
बेतन वाले पद भी शामिल है " शीर्ष के अन्तर्गत “मघ राज्य क्षेत्रो " से 
संबंधित प्रविष्टियो म “ अडमान निकोबार प्रशासन के सामने " पुस्लिम 
प्रधीक्षक ” तथा “ अपर पुलिस अधीक्षक " प्रविष्टिगा के स्थान पर प्रमश 
" पुलिस महा निरीक्षक " तथा " पुलिस अधीक्षक प्रविष्टियां प्रतिस्थापित 
की आएगी । 


[ में 11 / 2/ 74 - अ० भा० मे० (II ) ख ] 

एस० हबीबुल्लाह , 

अवर सचिव 


1 राज्य सरकार के अधीन वरिष्ट पद . 

सरकार के मुख्य मषिक्ष . 
सदस्य , गजस्व बोर्ड . 
अपर मुख्य सचिव तथा मुख्य निर्वाचन अधिकारी 
गरकार के मचिव 
उद्योग निदेशक 
पजीयक महफारी ममिनिया 
श्रग आयुक्म . 
अपर सयुक्त / उप मचित्र , सरकार । 
मषिष , राजम्ब बार्ड 
अपर | संयुक्त सचिव , गणम्य बोर्ड 
समाहर्ता तथा जिला व माधिकारी . 
विशेष समाहर्ता 
जिला राजस्व अधिकारी 
आबकारी उप प्रायुक्त तथा अपर मयुक्त सचिव, गजम्व 

बार्ड ( आपकारी ) . 
निदेशक , मिविल पूर्ति 
निदेशक , हथकरघा तथा वस्त्र निदशक , प्रशिक्षण 

नियोजन . . 
गज्यपान के मचिष . 
उप ममाहर्ता, ग्रेड- 1 . 
निदेशक , नगर प्रशासन . 
परिवहन प्रायुक्त 
निदेशक , समाज कल्याण . 
निदेशक, बन्दोबस्न, मर्येक्षण तथा भू अभिलख . 
अपर पनीयर, महकारी समितियां सथा चीनी निदशक . 
उप प्रायुक्त , वाणिज्य कर था / या अपर | मयुक्ष्म सचिव 

राजस्व बाई 
निदेशक , मुद्रण मया लग्मन मामग्री . 
फोरडिनटर प्रोजक्ट , गणमपद परियोजना मथा पदेन गयुक्त 

सचिव , सरकार , लोक निर्माण यिभाग ( परियोजना ) . 
निदेशक , कृषि 


तथा 


G . S . R . 662. .- -In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ) , read with rule 11 of the Indian Police 
Service ( Pay ) Rules, 1954, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Police 
Servicc ( Pay ) Rules, 1954, namely . - - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Ser 

vice ( Pay ) Third Amendment Rules, 1974 . 


2 . They shall come into force on the date of public 

tion in the Official Gazette . 


2 . In Schedule II to the Indian Police Service ( Pa) ) 
Rules, 1954, under the heading " B - Posts carrying pay in the 
sonior scale of the Indian Police Service under the State 
Governments including posts carrying special pays in addi 
tion to pay in the time scale , " In the entries relating to 
" Union Telritoiles ", for the entiics "Superintendult of 
Police " and " ind.imal and Nicobar Administration ", the 
entries " Inspector General of Police " and " Superintendent 
of Police " shall respectively be substituted . 
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: केन्द्रीय प्रतिनियुमिन रिजर्व उपयत 1 के 41) KTM ! के 

Deputy Commissioner of Excise and Additionall 

or Joint Secretary , Board of Rovenue ( Excise ) 
हिमाम से 

11) 

Director of Civil Supplies . . . . 

Director of Handlooms and Textiles . 
171 

Director of Employmenl and Training 
Secretary to Governor . . . . 

Sub - Collectors , Grade I . . . . 
3. भारतीय प्रशासन सेवा (भर्ती ) नियम , 1951 के नियम 

Director of Municipal Administration . 
9 के अधीन पदोन्नति तथा प्रवरण द्वारा भरे जाने वाले 

Transport Commissioner , . . . . 
१३ उपमुक्त 1 और 2 के 25 प्रतिशत के हमाय में . 

Director of Social Welfare . 

Director of Settloment, Survey and Lan ) Revords 
4 सीधी भर्तीनाग भरे जान बान पद उपस्ति 1 ग्रोर में 3 

Additional Registrar of Co- operativa Svietis, 

and Director of Sugar . 
घटाकर 
घटाकर . . . . . 12 Deputy Commissioner of Commercial Taxes and / 

or Additional/Joint Secretary , Board ofRevenue 
5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व . 

11 

Drector of Printing and Stationery . . . 

Project Co - ordinator, Pochampa1a11 Ex- officio 
6 . ही रिमर्व उपर्युक्त 1 के 5 प्रतिशत के हिमान में . 

Joint Secretary to Government, Public Works 

Department ( Projects ) 
7 कनिष्ठ पद उपर्यका 4 के 20. 50 प्रनिणन के हिमाब में . 
26 

Director of Agriculture . 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 11 59 प्रतिशत के हिमात्र मे 
I 

122 
मीधी भर्ती वाले पद 

219 

2. Central Deputation Reserve @ ,49 % of 1 abovs . 
पदोन्नति वाले पद 42 

171 
कुल प्राधिकृत संख्या 

261 

3 . Posts to befilled by promotion and Sclection 

under Rulo 9 of tho I, A . S . (Recruitinent) Rules , 
* मत्र 4 के 20 प्रतिशम के अतिरिक्त 18 पद शामिल है । 

_ 1954 25 % of 1 & 2 above . . . 
[ स० 8/ 25/ 73 - अ . भा० मे० (I ) क ] 4 . Posts to be filled by Director Recruitment 1 and 
2 minus 3 above . . . . . . 

129 
G . S . R . No. 663 - - In exercise of the powers conferred 5. Deputation Reserve . . . . . 
by sub-section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act 
1951 (61 of 1951) read with sub -rule ( 1 ) , and the first proviso 6 . Lcave Reserve 10.5 % of 4 above . . 
to sub - rule ( 2 ) , of rulj 4 of the Indian Administrative Service 
( Cadre ) Rules, 1954 the C : htril Government , in Luitation 7. Junior posts in 20 . 69 % of 4 above . . 
with the Government of Andhra Pradesh , hcrcby makes the 
following regulations further to amend the Indian Administra 

8 . Training Reserver@ , 10 .5900f4 above 

14 
tive Service ( Fixation of Cadrc Strength ) Regulations , 1955 , 

Director Recruitmentposts 

219 
namely :- - 

Promotion posts . . . . . 

___ 42 
1 ( 1 ) These regulations may becallel th: Indi1 ] Administra 

Total Authoris : St 

261 
tive Service ( Fixation of Cadre Strength ) Eights Ainondment 

- - - - - - - 
Regulations , 1974. 

* Includes 18 in ex :: 5502) % of it : n 4 . " 
( 2 ) Ihey shall come into force onthe date of their publica 

No. 3 /25/73 - AIS (II )- A ) 
tion in the Official Gazette . 
2 . In the Schedulo to the Indian Administrative Service 

मा० का नि0 6.5 4- --भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955 . for the heading 
" Andhra Pradesh " and the entries occurring thereunder. the 

के नियम 11 के माथ पठिन अखिल भारतीय मेवाएं अधिनियम 1951 
following shall be gubstituted , namely : 

( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
" ANDHRA PRADESH 

का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय गरकार प्रान्ध्र प्रदेश मरकार के परामर्श 

में भारतीय प्रशासन मेवा ( वेसन ) नियम , 1954 में और आगे संशोधन 
1 . Senior posts under the State Government . . 
Chief Secretary to Government 

करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित मंगोधन करती है : --- 
Members , Board of Revenue 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) 
Additional Chief Sucretary and Chief Electoral 

मानवां संशोधन नियम , 1974 है । 
Officer . . . . . . 
Secretaries to Governmont 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने को नारीख से 
Director of Industrics . . . . 

प्रवृत्त होंगे । 
Registrar of Co - operative Socicties . 
Commissioner of Labour . . 

" 2 भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 की अनुसूची- III 
Additional /Joint / Deputy Secretaries to Govern 

में " - - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन मेवा के वरिष्ठ 
iment . . . . . . . 

वेतनमान के नन बाग्ने पद , जिनमे समय वेतनमान में अतिरिक्त विशेष 
Secretary , Board of Revenue . . . 

वतन वाले पद भी शामिल है, शीर्षक के अन्तर्गत प्रान्ध्र प्रदेश राज्य 
Additional Joint Secretary , Board of Revenlic 

मरकार से संबंधित प्रविष्टियां में " अपर निदेशक , उपयोग प्रविष्टि हटा 
Collectors and District Megistrates . . 
Special Collectors 

दी जाएगी । 
. . . . . . 
District Revenue Officers . . . 

[ सं० 8/ 25/ 73 - अ० भा० से . (II) ख ] 
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- - - -- - --- - - - -- . - - - - - - - - - - . . . - " 
G. S. R . 664 . — In cxercise of the powers conferred by 2. केन्द्रीय प्रनिनियुक्ति रिजर्व , उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत के 
sub -sectioll ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) read wih rule 11 of the Indian Adminis 

हिसाब से . . 
trative Service ( Pay ) Rules, 1954 , thc Central Government , 
in consultation with the Government of Andhra Pradesh , 

106 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Administrative Service ( Pay ) Rules , 1954, namcly : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administra 

3. भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 के अधीन 
tive Service ( Pay ) Seventh Amendment Rules, 1974 . 

पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद, उपर्युक्न 1 और 2 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

के 25 प्रतिशत के हिसाब से 

26 
2 . In Schedule ili , to the Indian Administrative Service 4 . मीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद . . 

80 
( Pay ) Rules, 1954 , under the heading " B - Posts carrying pay 
in the senior scale of the Indian Administrativ eService under 5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व , उपर्युक्न 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
the State Government, including posts carrying special pays 
in addition to pay in the time- scale " , in the entires relating 6 . छुट्टी रिजर्व , उगर्युमत 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से 
to the State Government of Andhra Pradesh , the entry 
" Additional Director of Industries " shall be omitted. 

7. कनिष्ठ पद , उपर्युक्त 4 के 20 . 60 प्रतिशत के हिमाब से . 16 
[ No 8 / 25 / 73-~- AIS ( II ) B] 

8 . प्रशिक्षण रिजर्व, उपर्युक्त 1 के 10 59 प्रतिशत के हिमाग से 
सा० का० नि० 66 5.--- भारतीय पुलिम सेवा ( संवर्ग ) नियम, 1954 
के नियम + के उप -नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक नया उप -नियम ( 1 ) 

मीधी भर्ती वाले पद . 

124 
के माथ पठिप्त अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 

पदोन्नति पद . . 
61 ) की धारा 3 के उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय मरकार, बिहार राज्य की सरकार के परामर्श मे भारतीय कुल प्राधिकृत मख्या . . . . 
पुलिस सेवा ( मवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में और प्रागे 
संशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् 

[ सं० 11/ 1/74 अ . भा . सें० (II)- क ] 


16 


- 


26 


1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग 

संख्या का नियतन ) चौथा संशोधन विनियम , 1974 


G . S. R. 665.. - In exercise of the powers conferred 
by sub -section (1 ) of Section 3 of All India Service Act, 1951 
( 161 of 1951 ), road with sub -rulo ( 1 ) and the first proviso to 
sub - rule 2 of rulo 4 of the Indian Police Service 
( Cadrc ) Rules , 1954, the Central Government ,in consultation 
with the Government of the State of Bihar , hereby makes the 
following regulations further to amond the Indian Police Sor 
vice ( Fixation of Cadre Strongth ) Regulations, 1955 , namely : --- 

1. (1 ) These regulations may be called the Indian Police 
Service (Fixation of Cadre Strongth ) Fourth AmendmontRegula 
tions, 1974. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , for the heading " BIHAR " 
and the entries occurring thereunder , the following shall be 
substituted , namely : 


( 2 ) ये विनियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 
की अनुसूची में बिहार शीर्षक और उसके अन्तर्गत उल्लिखित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् :--- - 

मिहार 
1. राज्य मरकार के अधीन वरिष्ठ पद . . 

पुलिम महा निरीक्षक . . 
पुलिम उप महा निरीक्षक . . . . 
उप महा निरीक्षक व अपर कमांडेन्ट जनरल , होमगाई 
पुलिस उप महा निरीक्षक ( प्रशासन ) 
उप महा निरीक्षक व प्रिमिपल, पुलिम प्रशिक्षण कालेज 
पुलिम महा-निरीक्षक के महायक . 
पुलिम अधीक्षक , ए खुफिया प्राच 
पुलिस अधीक्षक, बो खुफिया ब्रांच . 
पुलिस अधीक्षक , एम खुफिया ब्रांच 
पुलिस अधीक्षक , मी सी० आई० डी० नाच 
पुलिस अधीक्षक , डी सी० आई० डी० ब्रांच . 
पुलिस अधीक्षक . 
पुलिस अधीक्षक रेलवे . 
पुलिस अधीक्षक ( मतर्कना ) 
कमांडेण्ट मैनिक पुलिस . . . 
कमांडेन्ट होम गाई . 
अपर पुलिस अधीक्षक ( पटना , रांची नथा बोखारो ) 


__ " BIHAR " 
Senior posts under the State Government . 

Inspector General of Police . . 
Dy. Inspectors General of Police . . . 
Dy. Inspector General -cum- Additional Comman 
dant General , Home Guards . . . . 
Dy . Inspector General of Police ( Administration ) 
Deputy Inspector General of Police -cum - Princi 
pal , Police Training College . . . . 
Assistants to the InspectorGeneralof Polico . 
Superintendent of Police, A Intelligence Branch . 
Superintendent of Police, B Intelligence Branch 
Superintendent of Police , S Intelligence Branch 
Superintendent of Police, C C .I. D . Branch . . 
Superintendent of Police, D C . I . D . Branch . 
Superintendents of Police 
Superintendents of Police, Railways . . 
Superintendent of Police ( Vigilance) . 
Commandants , Military Police 
Cominandants, Home Guards . . . 


- - - - 


__ _ 


_ 


- - - 


- - - 


- - . . . 


- - - 


16 
- 


- - - 


- - -- 
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- - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - --- - - - 
Additional Superintendents of Police ( Patna , 

पुलिस अधीक्षक बी खुफिया जांच 
Ranchi, Bokaro ) . . . . . 

पुलिस अधीक्षक एम खुफिया ब्रांच 

पुलिस अधीक्षक सी मी० पाई ० डी० बांध 
2 . Central Deputation Reserve la 40 % of labove 

पुलिस अधीक्षक डी० सी० आई० डी० बांध 

पुलिस अधीक्षक 
3 . Post to be filled by promotion under rule 9 of 

पुलिस अधीक्षक , रेलवे 
the Indian Police Service ( Recruitment ) Rules , 

पुलिस अधीक्षक मतकता 
1954 @ 25 % o [ 1 and 2 above . . . . 
4. Posts to be filled by direct recruitment 

फाट सैनिक पुलिम 
5 . Deputation rescrve ( a .20 % of 4 above 

कमाडेंट , होमगार्डम 
6 . Leave reserve ( 0 .5 % of 4 above , , 

पुलिम प्रपर अधीक्षक ( पटना , रांची और बोखारो ) " 
7 . Junior posts @ 20 . 60 % of 4 above . 

[ सं० 11/1 / 74 अ०भा० से ०- 11 ( ब ) 
8. Training reserve @ 10 .59 % of 4 above . 

एम० हमीबुल्लाह, प्रवर मचिव 
Direct recruitinent posts . . . . 

124 
Promotion posts . . . . . . 

26 

G . S . R . 666. - - - In cxercise of the powers conferred 

by sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
Total authorised strength . . . . 150 

1951 ( 61 of 1951) , read with rule 11 of the Indian Police Service 
( Pay ) Rules , 1954 , the CentralGovernment, in consultation with 

the Government of the State of Bihar, hereby makes the follow 
No . F. 11 /1/74- AIS ( II )- A ] 

ing rules further to amend the Indian Police Service ( Pay ) Rules , 

1954 , namely : 
सा० का० नि0 666 .--- भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 

___ 1. (1 ) These rules may be called the Indian Police Service 
के नियम 11 के माथ पठिन अखिल भारतीय मेवाएं अधिनियम , 1951 

( Pay ) Fourth Amendment Rules, 1974 . 
( 1951 का 61 ) की धाग 3 की उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

( 2) They shall come into force on the date of their publica 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय गरकार बिहार राज्य की सरकार के परामर्श tion in the Official Gazette . 
से भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और आगे संशोधन 

2. In Schedule III to the Indian Police Service ( Pay) Rules, 

1954 : -- 
* करने के लिए एतद्छाग निम्नलिग्नित नियम बनाती है, अर्थात् : - -- 

(a ) Under the heading " A - Posts carrying pay above th : 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) चौथा 

senior scale in the Indian Police Service under the State 

Governments ", in the Table , for the entry " Bihar " 
संशोधन नियम , 1974 है । 

occurring in the first column and the corresponding 
( 2 ) ये नियम मरकारी गणपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

entries in the second and third columas , the following 

shall be substituted , namely : 
प्रवृत्त होगे । 

" Bihar Inspector General of Police . 2500- 125 / 2- 2750 

Deputy Inspectors General of Police 1600 - 100 - 2000 
2. भारतीय पुग्निम मेवा ( वेतन ) नियम , 1954 की अनुसूची 

Deputy Inspector General -cum- Addi - 1600 - 100 - 2000 
III में : - - 

tional Commandant General, 

. Home Guards . 
( क ) "क - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस सेवा में 

Deputy Inspector Gencral of Police 1600 - 100 - 2000 

(Administration ). 
परिष्ठ वेतनमान मे अधिक वेतन वाले पद " शीर्षक के अधीन 
सारणी में "बिहार " के पहले कालम में उल्लिखित प्रविष्टियो 

Deputy Inspector Genral-cum - Pri - 1600 - 100 - 2000 

ncipal Police Training College . 
सथा दूसरे और सीमर कालमों में दी गई नरस्थानी प्रविष्टियों 

(b )Under the heading " B -Posts carrying pay in the senlor scale 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा :- - 

of the Indian Police Serylce under the State Governments , 

Including posts carrylog speclal pays In addition to pay 
"बिहार " पुलिस महा निरीक्षक 

in the time-scale ," in tho Table for the entry " Bihar " 
___ 2500-125/ 2- 2750 

occuring in the first column and the corresponding ent 
पुलिस उप महानिरीक्षक . 1600- 100 -2000 

ries in the second column , the following shall be sub 
उप-महानिरीक्षक व अपर काट 

stituted , namely : 
जनरल होम गाई 1600- 100- 2000 

" Bihar 

Assistant (s) to the Inspector General of Police 
पुलिस उप महानिरीक्षक 1600- 100- 2000 

Superintendent of Police, A Intelligence Branch 
( प्रशासन ) 

Superintendent of Police , B Intelligence Branch 
उप महानिरीक्षक व प्रिंसिपल 

Superintendent of Police , S Intelligence Branch 
पुलिस प्रशिक्षण कालेज . 1600- 100-2000 " 

Superintendent of Police , C CID Branch 

Superintendent of Police, D C . I. D . Branch 
( ख ) " -- राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस मेवा के 

Superintendents of Police 
वरिष्ठ बेतनमान वाले पद जिनमें ममय वेतनमान में बेतन के 

Superintendents of Police , Railways 
अतिरिक्त विशेष बेतनों वाले पद भी णामिल हैं " शीर्षक के 

Superintendent of Police , Vigilance 
अधीन मारणी में , "बिहार " के पहले कालम में उल्लिखित 

Commandant, Military Police 
प्रविष्टि तया दूसरे कालम में दी गई तत्स्थानी प्रविष्टियों के 

Commandants, Honc Guards 
स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायगा , अर्थात् 

Additional Superintendent of Police (Patna , Ranchi and 

Bokaro ). " 
"बिहार पुलिस महा निरीक्षक के महायक 

[ No . F. 11/1 /74- AIS II - B ] 
पुलिस अधीक्षक ए खुफिया ब्रांच 

S .HABEEBULLAH , Under Secy , 
35 Gl /74 -- 2 
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विधि , म्याप तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(निधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 मई, 1974 
सा० का०नि० 667 . - सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 
का 5 ) की प्रथम मनुसूची के प्रादेश XXVII के नियम 1 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकारः 
( i) कोटा स्थित केन्द्रीय स्वापक म्योरे के कार्यालय में सहायक स्वापक 

पायुक्त श्री माले राम को ऐसे व्यक्ति के रूप में नियुक्त करती है, 
जिसके द्वारा वाव के उम लिखित कथन पर हस्ताक्षर किए 
जाएंगे जो स्मापक विभाग के भूतपूर्व जिलेवार श्री लखन लाल 
द्वारा सेवा से अपनी पदव्युति के संबंध में , मुन्सिफ मजिस्ट्रेट 
प्रथम श्रेणी, झालावार के न्यायालय में केन्द्रीय सरकार 

के विरुण फाइल किया जाए ; 
( ii ) खण्ड (i ) में निर्दिष्ट व्यक्ति को , जो मामले के तथ्यों 

से परिचित है, ऐसे व्यक्ति के रूप में नियुक्त करती है, जिसके 
धारा ऐसे लिखिप्त कपन का सत्यापन किया जाएगा । 

[म० फा० 16 ( 1 )/ 74न्या० ] 
ए० दास० गुप्ता , संयुक्त सचिव सपा पिषि सलाहकार 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 27th May, 1974 
S. 0 . 667, -- In exercise of the powers conferred by rule 
1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code of 
Civil Procedure , 1908 (5 of 1908 ) , the Central Government 
hereby appoints :- - 
(1) Shri Bhalo Ram , Assistant Narcotics Commissioner 

in the office of the Central Bureau of Narcotics 
at Kota , as tho person by whom written statement 
in the suit, filed by Shri Lakhan Lal, ex - Zilledar 
of Narcotics Department, against the Contral Gov 
ernment in the Court of Munsift Magistrate , Class 
I, Jhalawar , relating to his dismissal from service 

shall be signed ; 
( ii ) the person referred to in clauso (i ) who is acquain 

ted with the facts of the caso as the person by 
whom such written statement shall be verified . 


[ No . F. 16 ( 1 ) /74-Judl .] 
A. DASS GUPTA, Jt . Secy. & Legal Advisor. 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 15 जून, 1974 


सा० का० नि0 668. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय पुलिस 
मकादमी , आबू में पुस्तकाध्यक्ष श्रेणी 3 के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : 


( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय पुलिस प्रकादमी ( पुस्तकाध्यक्ष श्रेणी -3) भर्ती नियम, 1974 है । 
( 2) मे नियम राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. संस्था, वर्गीकरण, वेतनमान प्रापि : - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण, उसका वेतनमान, भर्ती की परिन , प्रायुसीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें ये होगी जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3 . निरहंताएं:---- यह व्यक्ति: --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्मी जीवित है, विवाह किया है ; या 


( ख ) मिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषिम होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य ब्राभार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


4. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना माघश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखमन 
करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


5 . व्यापति : इन नियमों की कोई बात ऐमे प्रारभणों और अन्य रियायप्ती पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


-- - - -- - 


- 


- - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा प्रभयन 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु 
सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य 
पर्हताएं 


23 


- 


- 


एक 


लाग नहीं होता 


पुस्तकाध्यक्ष 
श्रेणी - 3 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 150-10- 250-६०रो० 
वर्ग- 3, पराजपत्रित 10- 290- 15- 320 
( अनुसचिवीय ) रुपये 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नातक 

की उपाधि । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त 
संस्था या विश्वविद्यालय 
से पुस्तकालय विज्ञान में 
प्रमाण -पत्र । 


- - . - - - .. - - 
सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , यदि भर्ती की पतिति /भर्ती प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए कोई हो । 

सीधे होगी या न्तरण द्वारा भर्ती की दशा समिति है तो उसकी . स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रोन्नति द्वारा या में ये श्रेणियां जिनसे संरचना 

सेवा मायोग से परामर्श 
महंताएं प्रोन्नति की प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

किया जाएगा । 
दशा में लागू होगी या 

स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण किया जाएगा 
नहीं । 

तथा विभिन्न पद 
तियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत । - 


10 


11 


__ 12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधे भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग् नहीं होता । 


[ सं० 10 4 / 73- कार्मिक I ] 
टी० के० रामाकृष्णन , निदेशक 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 15th June, 1974 


G. S . R . 668 --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment of the post of Librarian Grado III in tho National Police Academy, Abu, Ministry 
of Home Affairs , namely : 

1 . Short title and Commencement : 

(1 ) These rules may be called the National Police Academy (Librarian Grade III ) Recruitment Rules , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , Classification, scale of pay etc.: - - The number of post, its classification , the scale of pay attached thereto, method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters relating therсto shall be as specified in coluinns 2 to 13 of the Schedule hereto 
annoxed . 

3. Disqualifications : - No person, 

(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living , lias entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for appointment to 

the said post : 
Provided that the Central Governnicnt may , if satisfied that such marriage is permissible under the personel law applicable to 
such porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rulo . 

4 . Power to relax : - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons 

5 . Saving : -- Nothing in these rules shall affect rescrvations and other concessions required to be provided for Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 
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SCHEDULE 


= 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec - 
tion Post or 
non -Sclection 

Post 


Age limit for direct Educational and 
recruits 

other qualifications 
required for direct 
recruits 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


Librarian Grade 

III 


One 


Not applicable 


25 years 


General Central Ser- Rs. 150 - 10 - 250 -EB . 

vice, Non - gazet - 10 - 290 - 15 - 320 . 
ted Class III 
(Ministerial ) 


- - - - — - - - - 
(1) Bachelor s Degree 
from a recognised 

University . 
( ii) Certificatc in 

Library Science 
from a recognised 
Institute or 
University . 


Whether age and edu - Period of probation , Method of recruit . In case of recruit - If a DPC exists what Circunstances in 
cational qualifications of any 

ment whether by ment by promotion ) , is its composition which U . P . S . C . is 
prescribed for direct direct recruitinent or deputation / transfer , 

to be consulted in 
recruits will apply in the by promotion or by grades from which 

making recruitment 
case of Promotors 

deputation /transfer promotion /deputa 
& percentage of the tion /transfer to bo 
vacancies to be filled 

made 

by various methods 
- -- - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - 
9 10 

13 


D 
. 


12 


- - 


- 


- 


Not applicablo 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


[No. 10 /4 / 73 - Pery - I] 
T .K . RAMAKRISHNAN , Director. 


वित्त मंत्रालय 
प्रार्षिक कार्य विभाग 

The fament, 29 96 , 1971 
HTOF TOPO 669 , -- TTF fitter , 1946 i fach + 
धाग ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , 
विस मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) के अन्तर्गत भारत सरकार की दिनांक 
5 PIFT, 1987 47 safet 464T TO $ 70 fito - - 1209 at gat 
द्वारा मंसूख करती है । 


[ T4 ,0 


4T 4 ( 1 ) -* * Tus FA / 74 ] 
मंगल वाम पाल , उप मचिव 


( Department of Expenditurc ) 

New Delhi , the 31st May, 1974 
G . S . R . 667 . — In exercise of the powers conferred by rule 
proviso to article 309, read with clause ( 5 ) of article 148 , 
of the Constitution and all other powers enabling bim in this 
behalf and after consultation with the Comptroller and Audi 
tor-General of India , the President hereby makes the follow 
ing rulcs to amcnd the Indian Audit and Accounts Depart 
ment (Accountant General , Copierce , Works and Miscel 
lançous ) Transfer of Officers and other Staff Rules , 1971 , 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Audit and 
Accounts Department ( Accountant General, Commcice , 
Works and Miscellaneous ) Transfer of Officers and other 
Staff (Amendment ) Rules, 1974 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Audit and Accounts Depurtment ( AC 
countant General, Commerce , Works and Miscellaneous ) 
Transfer ol Officers and other Staff Rules, 1971, after iulo 2 , 
thc following tulo shall be inserted , namely : 
" 3 . Pending appcals and review petitions. - Any appeal, 

or petition for roview , preferred by an officer or 
other staff referred to in rule 2 before his transfer 
to the officc of the Chief Pay and Accounts Offi 
cer or lo any other office subordinate to the Chief 
Pay and Accounts Officer and ponding at the com 
Diencement of the Indian Audit und Accounts De 
paitinent ( Accountant Gencral, Commerce , Works 
and Miscelluneous ) Tiansfer of Officers and other 
staff ( Amendment) Rules, 1974 , shall , consequent 
on his transfer , bc decided , after such commenco 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Allairs ) 
New Delhi, the 29th May, 1974 


G . S . R . 669 , - in exercise of the powers conferred by clause 
( b ) of rule 4 of the Public Rules , 1946 , the Central Governi 
ment hereby rescinds the noticification of the Government 
of India in the Ministry of finance ( Department of Eco 
nomic Affairs ) No. G .S .R .- 1209 dated the Šth August, 1967. 


[ T . No. 4 ( 1) -W & M / 741 

M . D , Pal , Deputy Secy . 
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ment, by the competent authority in the office of 

3 (i ) संघ लोक सेवा आयोग यह परीक्षा एन नियमो के परिशिष्ट 
the Chief Pay and Accounts Officery or, as the 

में निर्धारित तरीके में लेगा । 
casc may be, in uny other office sụbordinate to the 
Chicf Pay and Accounts Officer." . 

( ii ) जिन तारीखो को और जिन जगहों पर यह परीक्षा होगी 
[ No. A. 12034 ( 1) /71- EGI] 

६ मष लोक सेवा आयोग द्वारा निश्चित की जागगी । 
N. N. K . NAIR, Director . 

4 भारतीय विदेश मेवा , शाग्या ( ख ) की कोई भी ऐमा स्थायी 
( Department of Banking ) 

अथवा अस्थाई अधिकारी जो सामान्य मवर्ग के वर्ग-IV में हो 
New Delhi, the 7th June , 1974 

अथवा बीजाफ उग -सबर्ग के वर्ग- II मे हो और जो 1 जनवरी, 1975 
G . S . R . 671 . — In exercise of the powers conferted by the को नीचे लिखी शर्ते पूरी करता हो , इस परीक्षा में मम्मिलित हो सकेगा - - 
proviso to article 309 of thc Constitution , the President 
heicby makes the following rules to amend thc Despatch 

( 1 ) सेवा काल -- उगने भारतीय विदेश सेवा , शाखा ( ख ) में 
Rider ( Ministry of Finance , Department of Banking ) Re + 
ciuitment Rules, 1971, namely : 

निम्नलिखित किमी एक अथवा एक से अधिक पा पर जैसी भी स्थिति 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Despatch 

हो कम से कम 5 वर्ष की लगातार अनुमोदिन रावा की हो - - 

Rider 
(Ministry of Finance , Department of Banking ) Recruitment 

( i) मामान्य मथग के वर्ग -IV में । 
( Amendment ) Rules, 1974 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( ii ) बीजाक उप -मवर्ग II में । 
publication in the Ollicial Gazette . 

( 2 ) प्रायु - ( क ) उमकी प्रायु 45 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए 
2 In the Schedule to the Despatch Rider (Ministiyof 

प्रर्थान् उसका जन्म पानी जनवरी , 1930 से पूर्व का नही हाना चाहिए । 
Finunce, Department of Banking ) Recruitment Rules , 1971 , 
in the entry in column ( 7 ) 

( ख ) ऊपर निर्धारित प्रायु मीमा में और भी छूट दी जाएगी जो 
( 1 ) under the heading " Essential ", the words and 
experience of driviog u motor cycle for at lcast 

इस प्रकार है -- 
two / three years " shall be omitted ; 

( I) अगर कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुमूचित 
(ii ) under the heading “ Desirable " , the words " and ex 
perience of driving a motor cycle " shall be inscited 

अनजाति का है तो अधिकतम छुट 5 वर्ष की होगी ; 
at the end . 
[ No A 12018 /1 / Admn /71 ] 

( II ) अगर कोई उम्मीदवार पहले के पूर्व पाकिस्तान का प्रमाणित 

विस्थापित व्यक्ति है और 1 जनवरी , 1961 से अथवा 
PREM KUMAR, Under Secy . 

उराके बाद लकिन 25 मार्च, 1971 में पूर्व भारत पा 
क्रिश मनालय नियम 

गया हो तो उसे अधिकतम 3 वर्ष की छूट दी जाएगी ; 
नई दिल्ली , 22 जून , 1974 

( III ) अगर कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 
सा का नि . 672 -- भारतीय विदेश मेवा शाखा ( ख ) के सामान्य 

जनजाति का है और पहले के पूर्व पाकिस्तान का प्रमाणित 
संवर्ग के एकीकृत वर्ग- दो और तीन की चयन सूची में सम्मिलित 

विस्थापित व्यक्ति भी है और 1 जनवरी, 1964 को अथवा 
किए जाने के लिए मघ लोक सेवा आयोग द्वारा 1971 मे ली 

उसके बाद लेकिन 25 मार्च, 1971 में पूर्व भारत आ गया हो 
जाने वाली ममिति विभागीय प्रतियागिता परीक्षा के नियम यहा सर्व 

तो उमे अधिकतम 8 वर्ष की छूट दी आ , गी , 
माधारण की सूचना के लिए प्रकाशित किये जा रहे हैं । 

( IV ) अगर कोई उम्मीदवार पारिचरी मघ शमित क्षेत्र का निवासी 
2 रिक्त पदा में में अनुसूचित जातिया और जन- जानियो के लिए 

है और अगर उमने किमी स्तर पर फच के माध्यम से शिक्षा 
मारक्षणों की मख्न्या मरकार द्वारा तय की जायेगी । 

पाई है तो उमे अधिकतम 3 वर्ष की छूट दी जायेगी ; 
अनुसूचित जातियो / जनजातियों का अर्थ है, - - मविधान ( अनुसूचित 

( V ) अगर काई उम्मीदवार गोपा , दमन और दीव के मध शामिल 
जाति ) आदेश , 1950, सविधान ( अनुमूचित जातिया ) ( भाग ग गज्य ) 
आवेश, 1951, सविधान ( अमूचित जनजातिया ) आदेश , 1950, तथा 

क्षेत्र का निवासी है मा उमे अधिकतम 3 वर्ष की मृट दी 

जायगी , 
सविधान ( अनुसूचित जनजातियो ) ( भाग क राज्य ) प्रादेश , 1451 , 
अनुसूचित जातिया एवं अनुसूचित जनजातियों की मूचियां ( मशाधन ) ( VI ) अगर कोई उम्मीदयार श्रीलका ( जिगे पहने मीलोन कहा जाता 
प्रादेपा , 1956, बबई पुनर्गठन अधिनियम , 1960 तथा पजाब पुनर्गठन 

था ) में पाया हुअा प्रमाणित देश प्रत्यावर्ती है और भारतीय 
अधिनियम , 1966 के माठ पटित , द्वाग यथा सणोधन, सविधान ( जम्म 

मृल का है तथा 1 नवम्बर , 1964 का अथवा उसके बाद 
एष कश्मीर ) अनुमूषित जाति प्रादेश , 1956, मविधान अमान और 

अस्तूबर , 1961 के भारम-श्रीलका फगर के अधीन भारत 
निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित जनजाति प्रावण , 1956, विधान 

पा गया है ता उसे अधिकतम 3 वर्ष की छूट दी जागी , 
( दादरा एवं नगरहवेली ) अनुसूचित जाति प्रावेश, 1902, सविधान 

( VII ) पगर काई उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 
( वादरा एव नागरहवेली ) अनुसूचित जनजाति प्रादेश, 1962, मविधान 

जनजाति का है और श्रीलका का भारत मूल का प्रमाणित 
( पारिचरी ) अनुसूचित जाति आदेश , 1964, विधान अनुसूचित 

देश प्रत्यावर्ती है जो अक्तूबर , 1954 को भारत-श्रीलका 
जनजाति ( उत्तर प्रदेश ) अादेश 1967 मविधान ( गोपा, दमन और 

करार व अनर्गन 1 नवम्बर , 1961 को अथवा उसके बाद 
दीय ) ग्रनचित जाति यादेश , 196 , मविपान ( गोग्रा, बमन और दीव ) 

भाग्न शा गया है, उसे अधिकतम 8 वर्ष की छट वी जागी , 
अनुसूचित जनजाति प्रादण , 1५18, और सविधान ( नागालैण्ड ) भनचित 
जनजाति प्रादेश , 1971), में उल्लिग्विन अनुसूचित जानिया और जनजा ( VIII ) अगर कोई उम्मीदवार भाग्न मूल का है और कीनिया , उगौडा 
तिया । 

मथा मयुक्त राजानिया गणगण्य ( जो पहले टागानिका और 
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जंजीबार कहलाते थे ) मे पाया है तो उमें अधिकतम 3 वर्ष 

की छूट दी जायेगी ; 
( IX ) अगर कोई उम्मीदवार धर्मा का भारत मूल का प्रमाणित 

देश प्रत्यावर्ती है और 1 जून , 1963 को अयथा उसके आद 

भारत आ गया है तो उसे अधिकतम 3 वर्ष की छूट दी जाएगी , 
( X ) अगर कोई उम्मीदवार अनुमूचित जाति अथवा अनुसूचित 

जनजाति का है तथा बर्मा का भारत मूल का प्रमाणित देश 
प्रत्यावर्ती भी है और 1 जनवरी, 1963 को अथवा उसके बाद 
भारत भा गया है तो उमे अधिकतम 8 वर्ष की छूट दी 

जायेगी ; 
( XI ) अगर कोई उम्मीदवार रक्षा-सेवा कर्मचारी है और किसी दूसरे 

देश के साथ अथवा किसी गड़बड़ी वाले इलाके में लड़ाई 
के समय कार्यवाही में अपाहिज हो गया हो और परिणामत : 
उससे मुक्त कर दिया गया है तो उसे भी अधिकलम 3 वर्ष 

की छूट दी जाएगी । 
( XII ) अगर कोई उम्मीदवार ऐसा -रक्षा सेवा कर्मचारी है जो किमी 

देश अथवा किसी गड़बड़ी वाले इलाके में लड़ाई के दौरान 
कार्यवाही में अपाहिज हो गया है और परिणामतः मुक्त कर 
दिया गया है और जो अनुसूचित जाति अथवा अनुमूचित जनजाति 

प्रादिम जाति का भी है उसे अधिकतम 8 वर्ष की छूट दी जाएगी ; 
ऊपर जो बताया गया है उसके अतिरिक्त किसी और स्थिति में निर्धारित 
प्रायु सीमा में ढोल नहीं की जा सकती । 

नोट 1 : - मामान्य संवर्ग के वर्ग-IV के अधिकारी प्रथवा भीनांक 
उप- संवर्ग के वर्ग- II के ऐसे अधिकारी भी , ओ मक्षम प्राधिकारी की 
अनुमति से संवर्ग बाह्य पदों पर प्रतिनियुक्ति है , अगर अन्यथा योग्य 
होंगे तो इस परीक्षा में बैट सकेंगे । 


( v ) गलत और मूठे ध्यान देने या तथ्यगत सूचनाएं दबाने, अथवा 
( vi ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में अनियमित या 

अनुचित साधन अपनाने , अथवा 
( vii ). परीक्षा भवन में अनुचित साधन अपनाने, अथवा 
( viii ) परीक्षा भवन में अनुचित व्यवहार करने, अथवा 
( ix ) ऊपर के खण्डवाक्यों में उल्लिखित सभी अथवा किसी एक 

कार्य के, जैसी भी स्थिति हो , करने अथवा आयोग को उसके 

लिए प्रवप्रेरित करने 
तो उस पर आपराधिक अभियोग चलाये जाने के अतिरिक्त 
उसे , 

( क ) जिस परीक्षा के लिए उम्मीदवार है उससे प्रायोग द्वारा 

आयोग्य घोषित किया जा सकता है , 
( ख ) हमेशा के लिए अथवा एक निश्चित अवधि के लिए , 

( i ) पायोग द्वारा ली जाने वाली परीक्षा या चयन से, 
( ii ) केन्द्र सरकार द्वारा अपनी नौकरी से -- 

पंचित किया जा सकता है 
( ग ) उपयुक्त नियमों के अधीन अनुशासनात्मक कार्यवाही की जा 

सकती है । 
8. उम्मीदवारों को इस प्रायोग के नोटिस के उपबंध 1 में निर्धारित 
फीस देनी होगी । 

9. परीक्षा के बाद संघ लोक सेवा आयोग उम्मीदवारों के नामों 
को उनकी उस योग्यता के अनुरूप क्रमबद्ध करेगा जो प्रत्येक उम्मीदवार 
को अलिम रूप से दिये गये पूर्णांकों के आधार पर स्थिति होता हो ; और 
इस क्रम में मंघ लोक सेवा प्रायोग जिन उम्मीदवारों को परीक्षा में योग्य 
पाएगा उन्हे भारतीय विदेश सेवा, शाखा ( ख ) मामान्य संवर्ग के एकीकृत 
वर्ग- II और III की चयम सूची में अपेक्षित संख्या तक शामिल करने की 
सिफारिश करेगा । 

10 . लेकिन मनुसूचित जातियों अथवा जनजातियो के अपने उम्मीदवारों 
की जितने स्थान अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के लिए 
सुरक्षित स्थानों में से मामान्य मानक के प्राधार पर न भरे जा सके हों 
प्रायोग द्वारा रियायती स्तर पर भी सिफारिश की जा सकती है जिससे 
कि सुरक्षित कोटे की कमी को पूरा किया जा सके बशर्ते कि ये उम्मीद 
बार भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के सामान्य संगर्ष के वर्ग- II एवं III 
की चयन सूची में शामिल किए जाने के योग्य हों परीक्षा के योग्यता 
क्रम में उनकी स्थिति चाहे कुछ भी क्यों रही हो । 

नोट 1 :- - उम्मीदवारों को यह अच्छी तरह समझ लेना चाहिए कि यह 
एक प्रतियोगिता परीक्षा है अहकारी परीक्षा महीं । परीक्षा के परिणाम 
के आधार पर भारतीय विदेश सेवा , शाग्ना ( ख ) के सामान्य संवर्ग के 
एकीकृत वर्ग- II और III की चयन सूची में किसने व्यक्तियों को शामिल 
किया जाए यह तय करना पूरी तरह मरकार की सामर्थ में है । इस 
लिए कोई भी उम्मीदवार अधिकार पूर्वक यह दावा नहीं कर सकेगा 
कि इस परीक्षा में उसके निष्पादन के आधार पर उसे चयन सूची में 
शामिल किया जाना चाहिए । 
___ नोट 2 : --- इम परीक्षा के परिणाम के विषय में प्रत्येक उम्मीदवार को 
किस रूप में और किस तरह समाचार दिया जाए इसका निश्चय संघ 
लोक सेवा आयोग अपने विवेक से करेगा और आयोग परिणाम के विषय 
में उनके साथ इस तरह का कोई पत्राचार नहीं करेगा । 

11. परीक्षा में सफलता से चयन का अधिकार नहीं मिल जाता जब 
तक कि आवश्यक पूछताछ के बाद सरकार इस ओर से संतुष्ट न हो जाए 


लेकिन यह किसी व्यक्ति पर लागू नहीं होगा जो किसी मवर्ग माप 
पद पर नियुक्त हो अथवा स्थानांतरण पर किसी तूमरी सेवा में हो 
तो और भारतीय विदेश सेवा , शाखा ( ख ) में किसी पर पर उमफा 
लियन न हो । 

नोट 2 : केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक जो भारतीय विदेश 
सेवा , शाखा ( ख ) में प्रतिनियुक्ति हैं इस परीक्षा में बैठने के पात्र नहीं 
होग । 

5. परीक्षा में शामिल होने के विषय में फिसी उम्मीदवार को पात्रता 
के विषय में अन्यथा संघ लोक सेवा आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 

6. किसी भी उम्मीदवार को तब तक इस परीक्षा में बैठने की 
अनुमति नहीं दी जायेगी जब तक कि उसके पास संघ लोक सेवा प्रायोग 
का प्रवेश प्रमाण -पन्न नहीं होगा । 
___ 7. अगर कोई उम्मीदवार नीचे दिए गए के लिए दोषी हो अथवा 
आयोग द्वारा दोषी घोषित किया गया है : 
(i ) अपनी उम्मीदवारी के लिए किसी उपाय के समर्थन प्राप्त 

करने, अथवा 
( ii ) छमाक्तता , अथवा 
( iii ) निमी दूसरे व्यक्ति से छद्मव्यक्तिता प्राप्त करने , अथवा 
(iv ) आली वस्तावेज या फेर बदल किए हुए दस्तावेज प्रस्तुत करने , 

प्रयना 


-- - - - - --- - - - - 


-- 


- - - 


- -- - - : - - - 
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कि वह उम्मीदवार चयन के लिए हर दृष्टि से योग्य और उपयुक्त है । 

नोट 2: - ओ उम्मीदवार उपरिनिर्दिष्ट प्रश्न पत्र ( प्रश्न पत्रों ) का 
यह भी व्यवस्था है कि संघ लोक सेवा आयोग ने जिस उम्मीदवार उन्तर हिन्वी ( वेषनागरी ) में लिखना चाहे उन्हें प्रावेदन पत्र के 
के चयन की सिफारिश की हो उसकी अपात्रता का निर्णय संघ लोक खाना 7 में इराकी सूचना देनी चाहिए अन्यथा यह गाना जाएगा कि 
मेवा प्रायोग के परामर्श से ही लिया जायेगा । 

वे सभी प्रश्न पलों का उत्तर अंग्रेजी में ही लिखेंगे । 
12. अगर कोई उम्मीदवार इस परीक्षा में बैठने के लिए आवेदन -पत्र 

इस प्रकार निश्चय एक बार कर लेने के बाद उसे अंतिम माना जायेगा 
वेगा अथवा इममें बैठने के बाद भारतीय विदेश सेवा शाखा ( ख ) के 

और उपरोक्त खाना में किसी परिवर्तन के अनुरोध को स्वीकार न किया 
सामान्य संवर्ग के वर्ग-iv बीजांक संवर्ग के वर्ग-11 में अपनी नियुक्ति 

जाएगा । 
से त्याग -पत्र दे देता है अथवा अन्यथा छोड़ देता है अथवा उमसे अपना 
नाता तोड़ लेता है अथवा जिमकी सेवाएं उसके विभाग द्वारा समाप्त कर दी ___ 5. उम्मीदवरों को अपने हाथ में प्रश्नपन्न के उत्तर लिखने चाहिए । 

आती हैं अथवा जिससे किसी संवर्ग बाल पद पर अथवा स्थानान्तरण किसी भी हालत में उन्हें अपने उत्तर लिखने के लिए किसी लिपिक से 
पर दूसरी सेवा नियुक्ति कर दिया जाता है और भारतीय विदेण मेवा , महायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
शाखा ( ब ) में किसी पद पर जिमका गृहणाधिकार नहीं रहता वह इस 

6. आयोग को यह अधिकार होगा कि वह इस परीक्षा के किमी 
परीक्षा के परिणामों के आधार पर नियुक्ति के योग्य नही होगा । 

भी या मभी विषयों में अफग्रंक निर्धारित करे । 
लेकिन यह किसी ऐसे व्यक्ति पर लागू नहीं होता जो प्रतिनियुक्ति 

7 . केवल सतही ज्ञान के लिए अंक नहीं दिये आयेंगे । 
पर फिसी संवर्ग बाह्य पद पर सक्षम प्राधिकारी की अनुमति से नियुक्ति 
किया गया है । 

. 8. अपटनीय लेखन के लिए लिखित विषयों के अधिकतम अंक में में 

5 प्रतिशत अंक तफ काट लिए जायेंगे । 
परिशिष्ट 
निम्नलिखित योजना के अनुसार परीक्षा आयोजित की जाएगी : 

9. उन लोगों को श्रेय दिया जाएगा जो परीक्षा के मभी विषयों में 
भाग 1 - नीचे पैरा 2 में विखाए गए विषयों में लिखित परीक्षा जिममें 

म्यवस्थित प्रभावपूर्ण और सही ढंग में उत्तर देंगे और यथोचित रूप में 
अधिकतम 450 अंक होंगे । 

शब्द-मितव्ययिता से काम मेंगे । 
भाग 2 - ऐसे उम्मीदवाररों के सर्विम रिकार्ड का मूल्यांकन जिनको 

अनुसूची 
प्रायोग अपने विवेक से निश्चित करेगा और इस मूल्यांकन 

परीक्षा का पाठ्यक्रम 
में अधिकतम अंक 150 होंगे । 

जहां नियमों , आदेशों , अनुदेशों प्रादि का ज्ञान अपेक्षित है वही उम्मीद 
2. भाग 1 में लिखित परीक्षा के विषय नियत गमय और प्रत्येक 

वारों से इस बात की प्रत्याशा की जाती है कि इस परीक्षा की अधि . 
प्रश्न पत्र में निर्धारित अधिकतम अंक इस प्रकार होंगे : -- - 

सूचना प्रकाशित होने की तारीख तक जारी संशोधनों से परिचित हों । 
विषय अधिक - नियत समय 

1. टिप्पणी और मसौदा लेखन , सार लेखन : 

___ ऐसे प्रश्नों के अतिरिक्त जिनमें उम्मीदवारों से टिप्पणी और ममौदा 
प्रक 

तैयार करने के लिए कहा जायेगा, ऐसे उद्धरण भी दिए जा सकते हैं 

जिनका संक्षेप या सार प्रस्तुत करना होगा । 
( 1 ) टिप्पणी और मसौदा लेखन मार 
लेखन 

100 ढाई घंटे 

2. भारत सरकार सचिवालय तथा सम्बन्ध कार्यालयों में क्रियाविधि और 
( 2 ) भारत सरकार सचिवालय तथा संबध 

कार्यप्रणाली : 
कार्यालयों में क्रियाविधि और कार्य 

इसका उद्देश्य भारत सरकार के सचिवालय और संबद्ध कार्यालयों में 
प्रणाली . , , 100 ढाई घंटे 

कार्य की विधियों और प्रक्रिया संबंधी ज्ञान की गहन और व्यापक परीक्षा 
( 3 ) भारत के संविधान तथा मरकार की 

लेना है । इस बारे में नीचे लिखी बातों से कुछ मार्गदर्शन प्राप्त किया 
कार्य-प्रणाली संसद की क्रियाविधि 
और कार्यप्रणाली का मामान्य ज्ञान 

जा सकता है : -- 

100 हाई घंटे 
( 4 ) सामान्य वित्तीय तथा सेवा नियम . 50 एक घंटा 30 मि० ( 1 ) अधिसूचना प्रकाशित होने के समय का कार्यालय पद्धति मैनेएल । 
( 5 ) सामान्य ज्ञान . . 100 बाई घंटे 

( 2 ) सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध संस्थान द्वारा जारी नोट्स 

आत माफिम प्रोसीजर । 
3 . परीक्षा का पाठ्य विवरण संबद्ध अनुसूची के अनुसार होगा । 

3. भारत के संविधान तपा सरकार की कार्यप्रणाली ; संसद की 
4. उम्मीदवारों को प्रश्न पन ( 2 ) या ( 3 ) या ( 5 ) अथवा क्रियाविधि और कार्यप्रणाली का मामान्य ज्ञान । 
सभी तीनों पनों के उत्तर अंग्रेजो या हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) में लिखने 
की छूट होगी । प्रश्न पत्र ( 1 ) और प्रश्न पत्र ( 4 ) के उत्तर सभी 

मोटः- निम्नलिखित बातों का नाम अपेक्षित होगा : 
उम्मीदवारो को अंग्रेजी में लिखने होंगे । 

( 1 ) भारत के संविधान के मुख्य सिद्धांत ; 


सम 


- - - 


- 


- - 


मोट 1 — यह छूट पूरे प्रश्न का उत्तर लिखने के लिए होती है न कि 
एक ही प्रश्न के विभिन्न प्रश्नों के उत्तर लिखने के लिए । 


( 2 ) लोक सभा और राज्य सभा के कार्यविधि नियमावली और 

कार्य संचालन नियमावली ; और 


- - 


- 


- 
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( 3 ) भारत मरकार की शासन व्यवस्था का गठन - मंत्रालय तथा Scheduled Castes Order, 1964 , the Constitution (Scheduled 

Tribes ) (Uttar Pardcah ) Order , 1967 , the Constitution (Goa , 
विभागों और सबद्ध तथा अधीनस्थ कार्यालयों में पदनाम तया 

Damian and Diu ) Scheduled Custes Order , 1968 , thc Cons 
विषय विभाजन और उनका परम्पर सन्नध । 

titution (Goa , Daman and Diu ) Scholuled Tiiber Order , 
1968 1111 the Constitution (Nagaland ) Scheduled Tribes 

Oidçı , 1970 . 
4. सामान्य वित्तीय और सेवा नियम संदर्भ ग्रंथ : 

3 . ( i) Thc exéunication will be conducted by thio Union 
( 1 ) आधारभूत और पूरक नियम ( प० पी० पी० पए टी० का Public Service Commission in the manner Piescribed in 

the Appendix to these Rules . 
मंकलन या चौधरी का मकलन ) । 

( ii ) The dates on which and the places a which thy exa 
( 2 ) figfath FT 7 fira , 1972 1 

mination will be held shall be fired by the Commission . 


4 Any permanent or regularly appointed temporuly officer 
of the Indian Foreign Servicc , Branch B , belonging to 
Grade IV of the General Cadre , or Grade II of the Cyriher 
Sub -Cadre , who , on the 1st January , 1975 , satisfies the fol 
lowing conditions shall be eligible to appear at the exami 
nation : 


( 3 ) TT forferem T ( 97= TT ) frut , 1964 1 
( 4) Mar fuferea star (affern , frau trata ) ftua 

1965 1 
( 5 ) THIET fornito f747 FREE , ( TEFTA afrafera ) 1963 1 
( ti ) farity of EUTATTA FT4H TYF , 1958 ( HT=797ETT 

Fautett feat ) at TUTTAR ATEW , farin 1 T . 
1982 T 18 949 , 1968 METI 


( 1 ) Length of Service . He should have rendered an 

approved and continļous service of not less than 
five years in any one or as the case may be , moie 
than one of the following posts in Indian Foreign 
Şervico , Branch B , namely : - - 


(i) Grade IV of the General Cadre ; 
( ii ) Grade II of the Cyphor Sub -cadie; 


(2 ) Age: - (a ) He should not be more than 45 years of 

age , i. e., he must not have been born earlier than 
1st January , 1930 . 


3. MATH 19 : 

इम प्रश्न पत्न में वर्तमान ममय के रोचक तथा महत्वपूर्ण विषयो 
पर प्रश्न पूछे जायेगे । पचवर्षीय योजनाओं और मामुदायिक विकास 
योजनाप्रो की मुख्य विशेषताओ के ज्ञान की परीक्षा लेने के लिए प्रश्न 
पूछे जायेगे , और गष्ट्रीय तथा अंतर्राष्ट्रीय वर्तमान घटनाक्रम के प्रति 
ऐसी बुद्धिपरक जानकारी की भी परीक्षा ली जाएगी जिसकी किसी शिक्षित 
भ्यक्ति से प्रत्याशा की जा सकती है । उम्मीदवारों से उनके उत्तर में 
इस बात की अपेक्षा की जाती है कि वे प्रश्नो को अच्छी तरह समझने 
है , न कि उन्हें किसी पाठ्य पुस्तक, रिपोर्ट प्रादि का विस्तृत शान है । 


(b ) The ago limit 

relaxable : 


prescribed above will be further 


(i ) up to a maximum of five years if a candidate be 

longs to a Scheduled Castc or 11 Scheduled Tribe ; 


( ii) up to a maximum of three years if candidate is 

a bona fide displaced person from erstwhile East 
Pakistan and had migrated to India on or after 
19 January , 1964 but beforo 25th Maich , 1971 ; 


( मुरेन्द्र मिह पालीगजपुर , संयुक्त सचिव 
[eorg / /611 / 5/ 74 ] 

- - — 

-- - - - - 


(iii ) up to a maximum of eight years iſ a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tiibe 
and is also 4 bona fide displaced person from eista 
while East Pakistan and had migrated to India on of 
after 1st January , 1964 but bcfois 2 Sth March , 1971 ; 


- - - 
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(iv ) up to a maximum of three years if it condidate is 

a resident of the Union Territory of Pondicherry 
and has received education through the mediuin of 
French at some stage ; 


(v ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a resident of the Union Territory of Coa , Daman 
and Diu ; 


G . S . R . 672. – 1he Rules for a limited departmental compe 
titivc examination for inclusion in the Select list for the in 
tegrated Grades II and III of the General Cadro of the 
Indian Foreign Service , Branch B , to be held by the Union 
Public Seivice Com nission in 1975 , are hereby published for 
general information . 


( vi) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origin from Sri Lanka 
( formerly known as Ceylon ) und 15 migrated to 
India on or after 1st November, 1964 , under the 
Indo - Ceylon Agreement of October , 1964 , 


2 Reservations shall be made foi candidate : belonging to 
Scheduled Castes and the Scheduled Tiibes in respect ol 
vacancies als may he fixed by the Goveininent, 


( vii ) up to a maxiinun of eight yeary if a candidate 

belongs to a Schoduled Caste or a Scheduled Tribe 
und is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Sri Lanka ( formerly known as Ceylon ) and 
has migrated to India on or after 1st Noveniher , 164 , 
under the Indo -Ceylon Agiecment of October, 1964 ; 


Scheduled Caste , Tribcs mean any of the Castes / Tribes 
Mentioned in the Constitution ( Scheduled Cantes ) Orer , 1950 , 
the Constitution ( Schedule Castes ) (Part C States ) Order , 
1951 , the Constitution ( Scheduled Castos ) ( Part C States ) 
Order , 1950 and the Constitution Scheduled Tribes ) (Part 

States ) Order , 1951, As Amended by the Schedulecl Castes 
and Scheduled Trilhes lists (Modification ) Druer, 1956 , Jcad 
with thc Bombay Reorganisation Act , 1960 and the Punjab 
Reorganisation Act, 1966 ; the Constitution (Jaminu And 
Kashmir ) Schedulc ) Castes Order , 1956 , the Constitution 
( Andaman and Nicobar Islands ) Scheduled Tribes Oider , 1959 , 
the Constitution (Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Castęs 
Order , 1962 . the Constitution (Dadra and Nagar Haveli ) 
Scheduled Tribes Order, 1962, the Constitution ( Pondicherry ) 


( viii) up to a maximum of three years if it candidate 

is of Indian Origin and his migrated from 
Kenya , Uganda ind the lnited Republic of 
Tanzania ( formerly Tanganyikil and Zanzibar ) ; 


( ix ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide repatriate of Indian origin from 
Burma and has migrated to India on or after 
1st Junc, 1963 ; 


in 


" 
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( v ) up to a maximum of eight ycars if a candidato 

(n ) to disciplinary action under the appropinite rules 
belongs tot Schoduled Castc or Scheduled 
Tribe and is also a bona fide icpatriate of Indian 

8 Candidates must pay the fce prescubed in Annexure I 
origin from Burma and has ouglated to India 

to the Commission " Notice 
on or ifter 1st June 1963, 
( xi) up to a maximum of three years in the case of 9 After the examination , candidates will be arranged by 
Defence Sciviccy personnel disabled in operations 

the Commission in the ordçi of meuit 19 disclosed by 
during hostilities with any foreign country oj in aggregate marks finally awaided to ench condidite , and in 
d disturbed arent and released as iconşeyllence that order so many candidates as are found by the Commis 
thoreof, 

sion to be qualified by thc examination shall be iccom 

mended for inclusion in the Select 119t of the Integrated 
( xii) o to maximilim of eight years 11 the case of Grades II and III of the General Cadie of the Indian Foreign 

Defence Services personnel , disabled in operations Service , Branch B up to the required number 
during hostilities with any foreign country or 
in a disturbed arez and released as a conse 

Provided that candidates hclonging to the Scheduled 
quence thereof who belong to the Scheduled Castes or the Schedulcd Tribes may , to the extent the num 
Castog or the Scheduled Tribes 

hel of vacancies icserved for the Schedulcıl Castes and the 
Scheduled Tubes cannot be filled on the basis of the general 

standard be recommended by the Commission by a relaxed 
Save as provided above the age limit prescribed in In no 

standard to make up the deficiency in the reserved quota , 
case be relaxed . 

subject to the fițiicss of thcsc candidates for 111ulųsion in 
Note. - Officers belonging to Grade IV of the General 

the Select I ist of Integrated Giadcs II and II of the General 
Cadio or Grade II of the Cypher Şub - Cadre who are on 

Cadre of the Indian I oicign Servicc B uicpective of their 
deputation to ex cadre posts with the approval of the com 

rinks in the order of merit at the examination 
petcnt Authority shall be eligible to be adınitted to the 
examination if otherwise eligible 

Note 1 Candidates should clearly understand that this 

13 a competitive and not a qualifying craininition The 
119 , however , does not apply to a person who hug teen number of persons to be included in the Select List foi the 
pointed to an ex cadre rost or to 112 lar service on 

Integrated Grades II and III of the Gene il Padre of the 
transfer and does not have a lien) on any post in the Indian 

Indian Foreign Servicc , Branch B , on thc iesults of the 
Foreign Service Branch B 

examination is entirely within the competerlue of Govern 

hent to decide No candidate will, therefore have any 
Note 2 , — Assistants of the Central Secret riat Service 

claim for inclusion in tho Sclcct List on - the basis of his 
who are on Jeputation to the Indian Foreign Servicc , Bianch 

performance in this cxammation , As a matter of right 
B shall not be eligihle for admission to the examination 

Notc 2 . The form and manner of communication of the 
5 The decision of the Commission is to thc eligibility 

result of the examinntion to individual candidates shall be 
Oi otherWisc of a candidate for admission to the examina 

decided by the Commission in their discietion and the Com 
tion shall be final 

mission will not enter into correspondence with them regard 

ing the reşult 
6 No candidate will be admitted to the examination un 
legs ho holds a certificate of admission from the Commission 

10 . Success in the examination confcis 10 night to selection 

unless Government are satisfied after such enquiry As may 
7 A candidate who is o has been declared by the Com 

be considered necessary that the candidate is eligiblo and 
mission to be guilty of 

Guitable in all respects for selection 
( 1) obtaining support for his candidature hy any means, Provided that the decision 29 to ineligibility for selection 

in the case of any candidate rccommended for selection by 

the Commission shall be taken in consultation with the 
( 11 ) impersonating oi 

Commission 
( 111 ) prouuring impresonation by any person on 

11 A candidate who after applying for admission to the 
(iv ) submitting fabncated documents or documents which examination or after prearing at it , iesigns lus appointment 
halo been tumpered with or 

in Grado IV of the General Cadre /Grad - II of the Cypher 

Sub - Cadıc of Indian Foreign Service, Bratch B , or other 
( v ) making statements which are incorrect or falsc , or wise quits the Service or severs his connection with it , or 
suppressing material information , or 

whosc services are terminated by his Deraitment or who is 

ippointed to an CX -cadre post of to another Suivice on 
( vi) csoiting to any other iregular oi impiorer meany 

" transfer " and does not have a lien on iny post nl Indian 
in connection with his candidatur : tui thc cxami 

Foreign Service , Branch B , will not be cligible for appoint 
nation , or 

ment on the results of this examization 
( vii ) using unfair means in the examination hall, or 

This , however , does not apply to a person who has been 
( vul) misbehaving in the examination halı, or 

appointed on deputation to an ex cadro post with thc ap 

proval of the competent authority 
(1x ) attempting to commit 01 , as the case may be , abet 

ung the commission of all or my of the actu 
specified in the foregoing clauses , 

APPENDIX 
may , in addition to iendering himself Inble to criminal 

The cxamination shall be conducted according to the 
prosccution be liable 

following plan - 
( a ) to be disqualified by the Conimission from the 

Part 1 . - Witten examination carrying a maxijuin of 
examination for which he 1$ 1 candidate , or 

450 marks in the subjects as shown in paia 2 below 
(b ) to be debarred either permanently or for a speci 
fied penod 

Part II — I valuation of record of service of such of the 

candidates as may be decided by the Commisgion , in their 
(1) by the Commission , from any Yumnation or selec discretion , cauzying a maximum of 150 marks 
tion held by them , 

2 The subjects of tho Written examination in Part 1, 
( 11 ) by thọ Central Goveinment, from any employ the time allowed And the maximum marks alloted to each 
ment under them , and 

paper will bo as follows - - 
35 GI/74 .- 3 


or 
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[PART 


= 


G 


= 


- 


- 


- 


- 


Subject 


Maxlinum 
Marks 


Timo 
Allowod 


This is intended to be an fatensive and detailed test in 
methods and procedure of work ili the Government of India 
Secretariat and Attached Offices . Some guidance on the Lub 
ject cuin bo obtained from - - 


(1) Noting and Drafting , Precis 

Writing 


100 


21 hours 


( i) Manual of Office Procedure current ut the time of 

the Notification . 


(ii) Notes on Office Procedure issued by the Institute of 

Sccrotariat Training and Management. 


100 


21 bours 


(2 ) Procedure and Practice in 

Governmont of India Secre 

tarlat and Attached Offices 
(3 ) General knowledge of tho 

Constitution of India and 
Machinery of Government, 
Practice and Procedure in 
Parliament 


13) General Knowledge of the Constitution of Jodia and 
Machinery of Government; Practico and Procedure in Parlia 
ment. 


100 


21 hours 


Note - Knowledge of tho following will be expected (1) 
the main principles of the Constitution of India ; (ii) Rules 
of l rocedure and Conduct of Business in the look Sabha and 

) the organization of the mirchinery 
of the Government of India — designation and allocation of 
subjects between Ministries, Deparimcnta and Attached and 
Subordinate Offices and their relation inter se . 


(4 ) General Financial and Şer 

vice Rules 
(5) Genoral Knowledge 


50 


14 hours 
24 hours 


100 


( 4 ) General Financial and Service Rules . The following 
books aro recominicnded : 


3 . The syllabus for the examination will be is shown in 
the attached Schedule . 


4 . Candidates are allowed the option to answer paper 
( 2 ) , or Paper ( 3 ) or Paper ( 5 ) or all iho three papery eillicr 
in English or in the Hindi (Devanagari). Paper ( 1 ) and Piper 
(4 ) must bo answerod in English by all candidates. 


- 


(i ) Fundamental and Supplementary Rules ( A .G .L . & 

Ts. compilation or Chaudhuri s Compilation ) . 
ii) The Central Civil Services Pension Rules, 1972 . 
( ii) The Central Civil Services ( Conduct) Rules , 1964. 
( iv ) The Central Civil Services ( Classification , Control 

and Appeal) Rules , 1965 . 


Note 1. - - Thọ option will be for a complete paper and 
not for different questions in the same paper . 


( v ) Compilation of the General Financial Rules , ( Revised 

and Enlarged ) 1963 . 


Note 2 . - Candidates desirous of exercising the option to 
answer tho aforesaid papers) in Hindi ( Devanagari ) should 
indicate their intention to do so in Col. 7 of the application 
form . Otherwise it would be presumed that they would 
answer all the papers in English . 


(vi) Compilation of the Delegation of Finuncial Power 

Rules , 1958 (with Government of India Decisions) 
and the Delcgation Orders, datod -tho 1st June , 1962 
and 18th October , 1968 . 


The option once exercised shall bo treated as final; and 
no request for alteration in the said column shall be enter 
tajned . 


(5 ) General Knowledge . 


5 . Candidates must write the papers in their own hand , 
In no circumstances will they be allowed the help of a 
scribe to write the answers for them . 


6 . The Commission have discretion to fix qualifying inaks 
in any or all the subjects at the exaudination , 


The paper will cover subjects of interest and importance 
at the present day . Questions will bo sct to test knowledge 
of the broad and salicnt features of thc Five Ycar Plans 
and Community Development Schemes , as so intelligent 
Elwareness of current affairy , both national and international 
which an educated person may hc cxpected to have. Candi 
dates answers are expected to show their intelligent uader 
stunding of the questions and not dotailed knowledge of apy 
tort hooks, reports etc . 


7 . Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge . 


8 . Deduction up to 5 per cent of the maximun marks in 
the written subjects will be made for illegible handwriting. 


9. Credit will be given for orderly , effective and exact 
expression combined with due economy of words in all sub 
jects of the examination . 


[No . Q / PB /611 /5 /74] 
SURENDRA SINH ALIRAJPUR , Jt. Secy . 


IT 


SCHEDULE 


Syllabus of tho Fxamination 


Where knowledge of the rules, orders , instructions etc., 
is required , candidates will be oxpected to be conversaint with 
amendments issued up to the data of notiication of this 
EXAMINATION 


पूति और पुनर्वास मवालय 

( ghar fatt )? 
HTF faceit, 4 , 1974 


(1 ) Noting and Drafting. Precis writing. 

In addition to questions requiring candidates to prepare 
notes and drafts on specific problems, passages may also be 
set for summary or precis . 

(2 ) Procedure and Practice in Government of India 
Secrctariat and Attached Offices : 


POTO FTO 673- -- Tin firtery at (suit- 1 ) 
fantanit, 1961 * ficuh 11 What # , direto FØR , 
लोक सेवा आयोग मे परामर्श करने के बाद भारतीय निरीक्षण सेवा 
(stuft- 1 oferurit TTT T wff ) AHER 1963 # ate unt 
मंशोधन के लिए एतद्-द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है; अर्थात् : 
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ment, after consultation with the Union Public Service Com 
mission , heieby inakes the following rules further to amend 
the ladiani Inspection Service ( Class I - Recruitment by 8 
Competitive Examination ) Rules , 1963 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Inspection 
Service (Claşg 1 - Recruitment by a Competitive Examination ) 
Second Amendment Rules , 1974. 


(2 ) They come into force with effect from 20 - 4- 1974 . 


1 . ( 1 ) ये नियम भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी- 1 प्रतियोगी 
परीक्षा द्वारा भर्ती ) द्वितीय सयोपन नियमावली 1974, कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये 20 -4-1974 से सागु हो गये है । 
2 भारतीय निरीक्षण मेवा ( श्रेणी- 1 प्रतियोगी परीक्षा द्वारा भी ) 
नियमावली , 1963 के नियम 4 में खण्ड ( बी ) के बाद " मायु सीमा 
से संबधित शर्म ( ii ) में निम्नलिखिए परन्तुक जाड़ा जायेगा ; अर्थात् 

“ बशर्ते कि 1974 में होने वाली परीक्षा के लिए खाए ( क ) 
में 25 वर्षों और सण ( ब ) में 30 वर्षों के सन्दर्भ में क्रमशः 
और 35 वर्षों का निर्दिष्ट अर्थ लगाया जायेगा । " 

[ ए -12025/10/ 73 -स्था -2] 

पी० वामोदरन, अवर सचिव 
MINISTRY OF SUPPLY AND KEHABILITATION 

(Depuitment of Supply ) 

New Delhi , the 4th June , 1974 
G. S . R. 673.--- In pursuance of rule 11 of the Indian Ins 
pection Service ( Class 1) Rules, 1961, the Central Govern 


2 . In the Indian Inspection Service (Class I - Recruitment 
by a Competitive Examination) Rules , 1963 , in rule 4 , in 
condition ( ii ) relating to " Age Limit " , after clause (b ), the 
following proviso shall be inserted , namely : 


" Provided that, for the examination to be held in 

1974, the references to " 25 years " in clause ( a ) and 
" 30 years " in clause ( b ) shall be constitued as re 
ferences respectively to " 30 years " and " 35 years" , 


[ No. A -12025 / 10 / 73 - ES . II ] 
P. DAMODARAN , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( परिवार नियोजन विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 मई, 1974 


मा . का नि . संविधान के अनुचले व 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा परिवार नियोजन विभाग में अंकन 
मशीम प्रापरेटर ( फैफिग मशीन आपरेटर ) के पद पर भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियमावली बनाते हैं, अर्थात् :---- 


1 . संभिक शीर्षक और प्रारम्भ :-- ( 1 ) ये नियम परिवार नियोजन विभाग पंकन मशीन मापरेटर ( फैकिग मशीन प्रापरेटर ) भर्ती नियमावली, 1974 
कहलायेगे । 


( २ ) घे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की निधि से, सागू होंगे । 


2. लागू होना :-- - ये नियम इनके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 मे निर्विष्ट पद पर लागू होंगे । 


3. संख्या, मर्गीकरण तथा तनमान : -- उपर्युक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान यही होंगे जो उक्त अनुसूपी के स्तम्भ 2 से 4 
मे निर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती को प्रणाली, पापु सीमा और साय प्रर्हताएं : -- उन पद पर भर्गों को प्रणाली, माय सीमा , महताएं और अन्य पाते वही होंगी जो कि 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 
कोई भी व्यक्ति 


5. अनर्हताः - - ( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह की मविदा की है जिसका कि पति या पत्नी जीवित है अथवा 
( ब ) जिसने एक पति / पत्नी के जीथिन रखते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा विवाह की संविदा की है, 
• उक्त पद पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा । 


परस्तु केन्द्रीय मरकार इस बाम मे सन्तुष्ट होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीम 
प्रमुझेय और ऐमा करने के अन्य प्राधार है, वह किसी भी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


6. शिभित करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय गरकार का यह मम हो कि मा करना आवश्यक अथवा ममीषीन है यहाँ बह कारणों को लिखित रूप में 
रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के पक्मियो के मामले में इन नियमों के किसी भी प्रबन्ध को प्रादेश जारी करके शिथिल कर सकती है । 


7. उपवार :- - हम संबंध में बान्द्रीय सरकार द्वारा ममय समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुसार प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों तथा विशेष यों के लिए जिन भारमणों और अन्य रियायतो को व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमों में विहित किसी बात का प्रभाव 
मही पड़ेगा 
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पवनाम 


तन - मान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


क्या सेलेक्शन पद 
अथवा गैर सेलेक्शन 
पद 


मीधी भर्ती के 
लिए प्रायु 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
शेक्षिक तथा पम्य अर्हताएं 


56 


दो 


लागू नहीं होता 


18- 25 के बीच 


LD 


मंकन मशीन आपरेटर 

( फैकिंग मशीन प्राप 


मामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 260- 6- 290- 

श्रेणी III अराज - ३०रो० - 6- 326- 8 
पक्षित अलिपिकवर्गीय 366-६०रो० - 8 . 

390- 10 - 400. 


रेटर ) 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय / बोर्ट में 
मैट्रिक अथवा ममकक्ष 

अर्हता । 
( 2 ) मभ्यर्थियों को निजली 

तथा हाथ द्वारा चालित 
अंकन ( #किंग ) मशीन 
यलाने में पूर्णत : वक्ष 
होना चाहिए । 


क्या पदोन्नति में रख्ने जाने परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थाना - यदि विभागीय पदो - परिस्थितियां जिनमें 
वाले उम्मीदवारों के मामले में भवधि यदि भर्ती द्वारा या पदोन्नति के न्तरण के द्वारा भर्ती के मामले में वे न्नति समिति है तो भर्ती के लिए संघीय 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्य - कोई हो । द्वारा अपना स्थानान्तरण ग्रेड जिनसे पदोन्नति या प्रतिनियुक्त उसका क्या गठन है लोक सेवा प्रायोग 
क्तियों के निर्धारित प्रायु पोर के द्वारा तथा विभिन्न या स्थानान्तरण किया जाना है 

से परामर्श लिया 
शैक्षिक मईताएं लागू होगी । तरीकों द्वारा भरे जामे 

जाता है 
वाले पदों की प्रतिश 


तता 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


[संख्या ए ० 12018/15/ 71-स्थापमा-1 ] 

सत्यपाल गोस्वामी , अपर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Famlly Planning) 
New Delhi, the 27 May, 1974 


G. S. R. 674 - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Franking Machine Operator in the Department of Famil 
Planning, namely : 

1. Short title and coinmencement:: - (i) These rules may be called the Department of Family Planning (Franking Machine Operator) 
Recruitment Rules, 1974. 

(11 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Application : Thesc rules shall apply for recruitment to the post as specified in Column I of the Schedule Annexed to thesc . 
rules . 


3. Number , classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc .: - - The method of recruitment to the said post , age limit , qualification 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualifications : - No person. 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
___ ( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 
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Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for doing so , cxempt any person from the operation 
of this rule . 


6 . Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedient to do so , it may , by order 
and for reasons to be recored in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


7. Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belong 
ing to the Schedulcd Castes, the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


. 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


Name of Post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec - Age for direct Educational and other 
tion Post or non - recruits 

qualifications required for 
Selection Post 

direct recruits 


LTV 


. 


3 


6 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


Franking Machine Two 

Operator 


General Central Ser - Rs. 260 -6 -290 -EB -6 - Not applicable 
vicc Clasy III , 326 - 8 - 366 -EB - 8 

Non -Ministerial, 390 - 10 -400 . 
Non -gazetted . 


Between 

years . 


18 -25 Essential : 

( i) Matriculation or 

equivalent qualification 
from a recognised 

University / Board . 
(ii ) The candidates 

should be well conver 
sant with the Operation 
of Franking Machines 
Operated electrically 
and by hand . 


- - - - 


-- - 


- - - - - 


- - - - 


Whother age and edu - Period of probation Method of recruit - In case of recruit - If a Departmental Circumstances in 
cational qualifications if any 

ment whether by di - inent by Promotion Promotion Coni- whicli Union Public 
prescribed for direct 

rect recruitment or by deputation /transfer , mittce cxists , what is Service Commission 
recruits will apply in the 

promotion /or by de- grades froin which its composition is to be consulted 
CASC of Promottees putation / transfer and promotion / deputa 

in making recruit 
percentage of the tion / transfer to be 

ment 
vacancies to be filled in this made 
by various inethods 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


- - - 


- - - 


Not applicable 


2 years 


By direct recuruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


[No. A . 12108/ 15 /71-Estt. Ij 
S . P . Goswami, Undor Secy . 


कृषि मंत्रालय 

(oer frata ) 

Tf farmt, 3 , 1974 
सा० मा० नि0675. - ~ राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुये , वन माधन विनिधानपूर्व सर्वेक्षण 
( m i ate app 298 ) Mai fru , 1966 # Att entera 42 # fue format forfera ferare not gufer : - - 

( 1) FAYAT #77777 -ATYA fuffering a (pit # 249 ) Hoff (PTT) forma , 1974 1 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. Al -HTETA for foruma ya MT ( v i at TT 2 41 ) set fort, 1966 79 , # 12 FHÀ Hapa ufafanent # 978 
fortale for a ste sfarfozat støt roft, wafa 


4 


5 


- 


- 


13. ve 


Tift 4 ,1147 


TTH 


325- 15- 475-47 
10 20- 575 TO 


सागू नहीं होता 


14 FTEILTrade 

af 2, caufary 
पनमुमपित्रीय । 


सागू मही होता 


- 


- - 


- 


- 


- 
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__ _ 10 

11 

12 


- 


- 


- - 


1 


T 


- 


1 


- - 


- 


.- . . -. : 


.. . 


- : ... - - : 


- -" : - - 


- - 


- 


FD 


13 


. - - . - - 


. 


. 


वर्ष 


A 


लागू नही होता प्रोन्नति द्वारा जिमफे म हो प्रोन्नति : 

वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति मंघ लोक सेवा प्रायोग 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे कनिष्ठ तकनीकी महायक ममिति 

( परामर्श से छूट ) 
स्थानान्तरण द्वारा । ( नन रेजर ) जिन्होंने स्थायी 

विनियम , 1958 
माधार पर हुई नियुक्ति के 

मारा गयापेक्षित । 
पश्चात् उस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्पामाण्तरण 
ऐस अधिकारी जो राज्य 
मरझारों या केन्द्रीय 
मरफार के वन विभागों में 
सदृशा पद धारण कर रहे हों 
मा जिन्होंने 210- 425 50 

या समतुल्य बतनमान 
पाने पदों पर कम से कम 
5 वर्ष की सेवा की हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ संख्या 13- 10/ 71-एफ - 2 ] 

मा राम , अवर सचिष 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture ) 

New Delhi, 3rd June, 1974. 
. G . S . R . 675 - In exercise of the powers conforred by the Proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
the following rules further to amend thio Prc- investment survey of Forest Resources, ( Class I and Class 11 Posts ) Recruitment Rules , 1966 
namely : 
( 1 ) These ruley may be called the Pre- investinent survey of Forest Resources, ( Class I & Class II posts ) Recruitment (Amendmont 

Rules, 1974 . 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Schedule to the Pre- investment Survey of Forest Resources , ( Class I and Class Il Posts ) Recruitinent Rules, 1966 , after item 
12 and the entries relating thereto , the following item and entries shall be added , nanıcly : 

- - - 

2 - - - 
2 - - ---- - - - - - 

- - --- - - --- - - - - - 
13. Sonior mccha ** 14 Gencral Central Rs. 325-15 -475-EB - Selection * ** Not applicable . Not applicablo , 
nical Assistant. 

Service Class - II 20 - 575 . 
Non -Gazotted 
Non -Ministerial . 


- - - 


- -- - --- - - -- 


-- - 


6 


_ 


- - - - 


- - - - - - - - -- -- - 


- - 


- - 


8 


10 


11 - -- -- - - - - - - - 

13 
Not applicable . Two years By proinotion falling Promotion : Junior Tochni. Class I Dopart. As required under 

which by transforon cal Assistants (Forest Ran mental Promotion the Union Public 
deputation . 

gers ) with 5 ycars services Committee. service Commission . 
in the grade rendered aſtor 

( Exomption from 
appointment thereto on a 

Consultations) , 
rogular basis . 

Regulations 1958 . 
Transfer on deputatlon : 
Officers holding analogous 
posts or with atleast 5 years 
sorvice in posts in the scalo 
of Rs. 210 -425 or equivalent 
in tho Forest Departments 
of State Governments or 
Central Government ( Period 
of deputation -- ordinarily 

not exceeding 3 yCAIS ) . 
- - . . . . . .. . . - - -. - - - . - - - . . 

[ No 13-10 / 71- F - II ] 

RUP RAM, Under Secy . 
नई दिल्ली , 13 जून , 1974. 
सा० का• मि० 676. - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 
के अधीन चारा उत्पादन क्षेत्रीय स्टेशम मे फनिष्ठ माग्निपिक मे पद पर भर्ती की पति को विनियमन करने वाम निम्नलिखित नियम बनास है , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम चारा उत्पादन अस्त्रीय स्टेशन ( कनिष्ट पाशुलिपिक ) भी मियम , 1974 है । 
. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणन की साख को प्रमुस्म होगे । 

2 . संख्या, वर्गीकरण और प्रेसम माल : - - पत्र को संसया , उसका वर्गीकरण और उमका असम माम ये होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


• 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


2 


: 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 
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___ --- - --- - - - - - - - - - -- - - 
3 . भर्ती की पाति , प्राय सीमा, प्रहलाएं प्रापि -- उक्त पद पर भर्ती को पति, मामु मीमा , प्रहला और नममे संबंधित अन्य माने में होंगी जो उप 
मम अनुमुची के गम्भ 5 मे 14 में विनिदिष्ट है । 


4. निरहंताएं : वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिगका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपने पनि या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए झिमी पन्य ग्यक्ति मे मिनाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि झेन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय बिधि के अधीम प्रमशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रयतं न में छूट दे सकेगी । 


. शिथिल करने की शक्ति :- -- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां , वह उसके लिए जो फागण है उन्हें 
लेखन करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामन मादेश द्वाग , शिथिल कर मकेगी । 

6 . व्यात्ति: - - इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणा और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी लिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबध में 
ममय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार मनमूचित जातियों और अनुभूचित जन जातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग , के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


बेलममान 


श्रम पद का नाम 
में 


पदों की 
म० 


चयन पद अथवा प्रष- सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किये जाने वाले 
मन पर 

जाने याले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
म्यमियों के लिए गैक्षिक और अन्य महताए 
अपेक्षित आयु 
मीमा 


- - - 


- 


- 


- . - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - - - 


. . - . . 


- - -- 


1. कनिष्ठ प्राशुलिपिक 


छ: 


लाग मही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा ( पुराना ) 
वर्ग III अराजपत्रित 130- 5- 16(0-६० रो० 
प्रमुमचियीय । 8- 200- 8 - 256- 8 

280 -10- 3000 

( नया ) 
330- 10- 380- ६० रो० 

10- 500-६०रो० 
15 - 5600 


3 


25 वर्ष और कम मैट्रिक या उमके ममतुल्य । 

टंकण में कम से कम 
40 शम्प प्रति मिनट और 
भामुलिपि में कम से कम 
100 शब्द प्रति मिनट 

की गति । 
"परन्तु यदि माशुलिपि में 

100 शन्द प्रति मिनट की गति 
वाले व्यक्ति उपलब्ध न 
हो तो 80 शब्द प्रति मिनट 
को गमि वाले म्यक्ति 
विचार किये जाने के लिए 
पात्र होंगे । 
- ----- - - 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - -- - . -.-.. 
सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित प्राय अवधि यदि होगी या स्थानान्तरण दाग द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिममें समिति है तो उसकी परिस्थितियों में 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति कोई हो तथा विभिन्न पद्धमियों द्वारा प्रोन्नति स्थानान्तरण मा प्रतिनियुक्ति संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
स्थानान्तरण द्वार की गई नियुक्ति भरी जाने वाली रिक्तियों का की जायेगी 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी या नहीं 

प्रतिशत 
- - . - - - - 

-- -- - 
10 11 12 

13 
_ _ _ - - -- -- -- - 

. - . . - - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती दाग लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू महीं होता 
-- - - - - -- - 

[सं० 19-9 / 74 -एल . डी -III ) 

गुरवयाल मोष्टन, अवर सचिष 


- 


- - 


. 


- -- 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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New Delhi, the 13th June, 1974 


G . S . R , 676 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Stenographer in the Regional Station on F orage Production 
under the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture ) namely : 


1 . Short title and commencement: - ( 1 ) These rullesmay be called the Regional Stations on Forage Production (Junior Stenographer ) 
Recruitment Rules , 1974 . 


(2 ) They shall conie into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number , Classification and Scale of Pay : - The nuinber of the post, the classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 


3 . Method of rocruitment age limit qualifications etc .:-- - The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and 
other matters relating there to shall bo as specified in column 5 to 14 of tho Scheduled aforesaid , 


4 . Dlaqualification : – No person , -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such persons and the other party to the marriage and there arc other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rulo 


3 . Power to relax : - Where the Central Governinent arc of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Schedule Castes 
and the Schedule Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDUIF 


Sl. Name of 
No . Posts 


No. of Classification of the Scale of Pay 
Posts 

posts 


Whether Sclec - Age limnit for 
tion post or non - direct recruit 
Selection Post m ent 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


6 


- - - - 


- 


- 


1. Junior Steno - Six 

grapher , 


25 years and 
below 


General Central Ser- (Old ) Rs. 130 -5 -160 - Not applicable 

vice Class III Non EB - 8 - 200 - 8 - 256 - 8 
Gazetted Ministe - 280 - 10 - 300 , 
rial. 

(New ) Rs . 330 - 10 

380 - EB - 10 - 500 
FH -15- 560 


Matriculation or its 

equivalent , 
Minimum speed of 40 

words per minute in 
typewriting and 100 
words per minute in 

shorthand , 
" Provided that to the cx 

tent persons possessing 
a speed of 100 words 
per minute in Steno 
graphy are not avail 
able, persons pos 
sessing a speed of 80 
words per minute shall 
he eligible for con 
sideration . " 


Composition of 


DPC 


- 

- - 
Whother age & educa - Period of probation Method of recruit- In case of promotion , 
tional qualifications if any 

ment whetherby deputation or transfer 
prescribed for direct 

direct recruitment or grades or sources 
recruits will apply in 

transfer and percen - from which promo 
case of appointment 

tage of vacancies tion , transfer or 
made by promotion / 

to be filled by vari- deputation to be 
transfer 

ous methods 

mado 


Circumstances in 
which U .P . S .C . is 
to be consulted in 
making the recruit 

ment 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(No. 19 - 9 /74 -LD . ITI ) 
GURDIAL MOHAN , Under Secy . 
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- 


- 
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- 


- 


- 


" 


- 


- 
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मा० का० नि० 677. -- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गहन समुद्र मत्स्य ग्रहण 
संगठन में कार्यपालक इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धनि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम गहन ममुद्र मत्स्य ग्रहण मगठन ( कार्यपालक इजीनियर ) भर्ती नियम 1974 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे : 


2. संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : -- उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के 


स्त भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3 भर्ती को पद्धति , प्रायु -सोमा प्रहंसाएं प्रावि : - - सुवन पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा अईताएं सौर उक्त पद मे संबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में यिनिविष्ट हैं : 


परन्तु सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायुसीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जानियों अनुसूषित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के मामाने में शिथिल की जा सकेगी । 


4. रक्षा सेपानों और रक्षा से संबंधित पदों पर सेवा करने का वायिस्व: - इन नियमों के प्रारंभ होने पर या उसके पश्चात् कार्यपालक इंजीनियर 


के पद पर नियुक्त होने वाला प्रत्येक व्यक्ति यदि ऐमी प्रावश्यकता हो किसी भी रक्षा सेवा में ग्रा भारत रक्षा से संबंधित पद पर सेवा करने के लिए 
कम से कम भार वर्ष की अवधि जिममें प्रशिक्षण में व्यतीत अधि यदि कोई हो , मम्मिलित है , के लिए यायी होगा : 


परन्तु ऐसे व्यक्ति से 
( क ) ऐसी नियुक्ति की तारीख मे दम वर्ष की समाप्ति के पश्चात् उपर्युक्न प्रकार की सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी : 
( स ) 10 वर्ष की प्रायु पूरी हो जाने के पश्चात् माधारणतया उपर्युम्न प्रकार की मया करने की अपेक्षा नही की जाएगी । 


5. निरर्हताएं :-- -यह व्यक्ति---- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीयविधि के अधीन 
मनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मफेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
खमल करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबधं को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रावेश 


द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. ज्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में गमय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 


करना अपेक्षित है । 
35 GI/ 74 - 4 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु सीमा 

पहनाएं 
- - - - - - - - - - -- - - - - . 


- - 


- - - - 


- 


- 


कार्यकारी अभियंता । 1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700 - 40- 1100- 50/ 2- चयन 

वर्ग I राजपत्रित । 1250 रु० । 


40 वर्ष ( सरकारी 

मेवकों के लिए 
शिथिलनीय ) । 


- 


- . - . . - - - - - - - 
आवश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
_ विद्यालय से यातिक या समुद्री 
इजीनियरी में उपाधि या मम 
तुल्य । 


( 2 ) ( क ) ममद्री डीजल इंजन 
( ब ) प्र० घा० और दिघा० धाग्ने 
दोनों प्रकार की विद्युत शक्ति 
प्रदाय एफक की मरम्मत अनुरक्षण 

और उसे चलाने में और ( ग ) जन्न 
के भीतर और चेक पर पोत की 
मरम्मत करने का पांच वर्ष का 
अनुभव । 


( अर्हताए , अन्यथा मुहित अभ्या 
थियों के मामले में संघ लोक सेवा 
मायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकेगी ) 


बांछनीय: 
शक्तिचालिन मत्स्य जलयानों के 
इजन कक्ष में और विषों और 
लाइन हालरों को चलाने का 
अनुभव । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


11 


12 


- - - 
सीधं भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोम्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक पहनाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - -- - -- - - - -- - - - 

- - - - - - - . .- - 
10 

13 
- - - -- - - - - - 

- - - - - - - 
2 वर्ष प्रोम्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

वर्ग I विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे महायक इंजीनियर जिन्होंने निय- ममिति 

( परामर्ण मे छूट 
मित प्राधार पर नियुक्त के पश्चात् 

बिनियम 1958 के 
इस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा को हो 

प्रधीन यथापेक्षिन ) 
- --- -- - - - - -- --- - . - - - - - 
. - - - . - - - - - - - 

[सं 1 -62/ 71 एफ० वाई० ( टी -1 ) प्रशामन ] 
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New Delhi, the 15th Junc , 1974 
G . S .R .677 ...... .. In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Exccutive Engineer in the Deep Sea Fishing Organisation , namely : - - 

1 . Short Utle and commencement : 

(1) These rules may be called the Deco Sca Fishing Organisation ( Lxccutive Engiucer ) Recruitment Rules , 1974 . 

(2 ) Thcy shall conc into force on the date of their publication in the official Gazettc . 
2 . Number , classification and scale of pay : 

The number of post, its classification and llic scale of pay attached tereto sball be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
anncxcd to these rules . 

3 . Method of recruitment age limit , qualifications etc . : 

The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 
13 of the said Schedule ; 

Provided that the upper age limit specified for direct recruitment inay be relaxed in the case of the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribcs and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time. 

4 . Llability to serve in dofence selences and posts connocted with defence : 

Every person appointed to the post of Executive Engineer on or after the commencement of these rules , shall, if so required , bo 
liable to serve in any defence service or post connected with the defence of India for a period not less than four years , inculding the period 
spent on training , if any ; 
Provided that such person 

( a ) shall not be required to serve as afursaid after the expiry of ten years froni the date of such appointment ; 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid alter altaining the age of 40 years. 
5 . Disqualifications : 

No person , 
( a ) wh 112 , entered into or contractel a marriago with a porson having a spouse living , or 

(b ) why, having a spouse living , his entered into or contracted a marriage with any person shall be cligible for appointment to 
tbc said post ! 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to themarriage and there are other grounds for doing so exempt any person from the operalion of this 
rule . 

6 . Power to relax : 

Where the Central Government is oſ opinion that it is necessarry or expendicnt so to do , it may , by order, for rcasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of tho provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

7. Saving : 

Nothing in tliese rules shall affect reservations and other concessions required to be provided or the Scheduled Castes , Scheduled 
Tribes and other categories of persons in accordance with thc orders issued by the Central Government from time to time in this re 


gard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No . of 
posts , 


Scale of pay 


Whcthor selec - 
tion Post or 
non Selection 
Post 


Age limit for Educational and other 
direct recruits qualifications required 

for direct recruits 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


Selection 


Executive Engi- 
neer , 


General Contral 

Service Class - 1 
Gazetted . 


Rs. 700 - 40 - 1100 -50 / 2 

- 1250 . 


40 years (Relax - Essontial : 
able for Govern - (i) Degree in Mechani 
ment servants ) . cal or Marine 

Engincering of a 
recognisod Univer 

sity or cquivalent. 
(ii ) Five years ex 

perience in repairs , 
maintenance and 
running of ( a ) 
Marino Diesel En 
ginos (b ) Electrical 
Power Supply Units 
both A / C , D /Cand 
(c ) Ship s repairs 
under water as well 

as deck . 
(Qualifications relaxable 

at Union Public 
Service Commission s 
discretion in casc of 
candidates otherwise 

well qualified ) . 
Destro ble 1 
Experience in the cngine 
room of powcred 

fishing vessels and in 
the operation of win 
ches , line haulers . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


, - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


. - , 
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Whethef age and cdu - Period of probation Method of recit. In case of recit . by If DPC exists what 
cational qualifications if any whether by direct promotion/ deputa- is its composition 
prescribed for di 

rectt . or by promo - tion /transfer , grades 
rect recruits will apply 

tion or by depulation from which promo 
in casc of promolccs . 

transfer & percen - tion /deputation / 
tage of the vacancies transfer to be made 
to bo filled by 
various methods, 
- - - - - 

- - - - - 


[ PART II 
- - - -- - - - - - - - - 
Circumstances in 
which U . P. S . C . is 
to be consulted in 

making rectt. 


- - - - - 


- 


10 


11 


12 


to 


13 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


No 


2ycars. 


By promotion fail - Promotion : 
ing which by di- Assistant Engineer 
rect recruitment, with five years in 

the grade rendered 
after appointment 
thereto on a 
regular basis, 


Class - I Departmen - As required under 
tal Promotion the Union Public 
Commitice . 

Service Commis 
sion ( Exemption 
from consultation ) 
Regulations, 1958. 


- 


- 


- 


- 


| 1 -62/ 71 FY ( T -I)/ Admn. ] 
S . N . MATHUR, Under Secy . 


समाज कल्याण विभाग 


मई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1974 


Hoका .नि . 678: -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग में 
निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिग्नित नियम एस्दद्वारा बनाते हैं अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का नाम समाज कल्याण विभाग निदेशक ( शोध ) भर्ती नियम 1974 होगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण प्रौर घेतममान: -- उक्त पदो को सख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , तथा प्रग्य प्रहंताएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा अर्हमाएं तथा उनमे सम्बन्धित अन्य बाते ये होंगी जो 
उम्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13.तक विनिर्दिष्ट हैं । 


1. निरर्हताएं - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है वियाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति विवाह किया है । 


उम्न पदो में से किसी पद नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार को समाधान हा जाए कि ऐमा विवाह एमा व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिमिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है वहा जो वह उसके कारण है उन्हे 
लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के माथ परामर्श से इन नियमो के किमी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन प्रादेश 
मारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : --- इन नियमो की कोई भी बात उन प्रापक्षणी और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं लेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय 
पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबध किया जाना अपेक्षित है । 
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अनुसूमो 
- - - - - - --- - - - - - - - -- 
वर्गीकरण 

वेसनमान चयन पद या मीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 

आयु 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 

6 


संख्या 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


_ _ 


- - 


- - 


निदेणफ ( शाध ) 


एक 


लागू नही 


50 वर्ष से कम 


साधारण केन्द्रीय सेवा 11011- 50-1300- 
श्रेणी | राजपत्रित 60 - 1600- 100 

1800 रुपए 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राम विश्वविद्यालय 

मे मामामिक कार्य अथवा समाज 
विज्ञान में मास्टर्स डिग्री प्रयवा 

उसके समतुल्य अहंता । 
( 2 ) समाज कल्याण मे णोध तथा 
मूल्यांकन का 5 वर्ष का अनुभव 
जो प्रकाशित कार्य में प्रकट होता 
हो । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारो के 
मामग्ने मे सघ लोक सेवा 

आयोग के विवेक पर प्रर्हताप्रो में 
तील दी जाती सकती है । 
पांछनीय : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

सामाजिक कार्य में डाक्टोरेट की 
उिग्री । 
( 2 ) भारत में समाज कल्याण 
योजना तथा समाज कल्याण कार्य 

श्रमो को चलाने का अनुभव । 
-- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


--- - 


- 


-- 


- 


- - - - - - - -- 
क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धमि भी सीधी होगी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण धारा यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में फिन 
जाने वाले व्यक्सियो अवधि यदि हो या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये ग्रेषु जिनमे पदोन्नति समिति विद्यमान है तो परिस्थितियो में मेष 
के लिए निहित आयु 

अथवा स्थानान्तरण द्वारा तथा स्थानान्मरण किया जाएगा उसकी मरचना लोक सेवा प्रायोग में 
तथा शैक्षिक अर्हताए विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

परामर्श किया जाएगा 
पदोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 
भी लागू होगी या नहीं 

- - - - - -- - - 
10 

11 

12 

__ 13 
- - - - - - 

- - - - -- -- - - - - -- - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
लागू नहीं 

2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा वैसा न होने पर स्थानान्तरण अथवा प्रतिनियुक्ति : । लागू नहीं जैसा कि संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति द्वारा और इन केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकार 

आयोग (परामर्श मे 
दोनो के ही न होन पर मोची के वरिष्ठ अंगी अथवा उसपे ऊचे 

छूट ) विनियम 
भर्ती द्वारा । पदा पर लगे उपयुक्त अधिकारी 

1958 के अधीन 
जिन का मूल घेतन 1100 रुपये से 

अपेक्षित है । 
कम न हो मथा जिनके पाम स्तम्भ 
7 में सीध भर्ती किए जाने वालो 
के लिए दी गई पहनाए हो । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि माघारणतया 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ स० ए ० 12/ 18/ 7 3- स्था ० ] 
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DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 25th April, 1974 


G . S . R . 678 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitinent to the post of Director (Research ) in the Department of Social Welfare , 
naincly : 


1. Short title and commencement: - (1 ) These rules may be called the Department of Social Welfare Director (research ) Recruit 
ment Rules, 1974 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettc . 


2 . Number, classification and scale of pay -- The number of the posts , classsification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in coluiiins 2 10 4 of the Schedule annexed hercto . 


3. Method ofrecruitment, age limit und quallfications, etc.: — The method of recruitment, aye limit, qualifications and other maticis 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of thc si id schedule . 


4 . Disqualifications No porson , 
(n ) who has entered into or contracted a marriage with a persons having a spouse living or 


(b ) who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other par y to themarriage and there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may be order, for 
rcasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any cless or category of persons . 


6 . Saving : - Nothing in thesc rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 
Name of post 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 

- - 

- 
No. of Classification Scale of Pay Whether Selec - Age limit for Educational and other quali 
posts 

tion or non - direct recruitsfications required for direct 
selection post 

recruits 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

S 

- - - - 
2 

3 
- - - - - - - - - - - - - - . - . - - - 
One General Central Rs. 1100 -50 -1300 - 60 - Not applicable Preferably below Essential : 
Service Class I 1600 -100 - 1800 . 

50 years . (i) Master s degree in Social 
Gazetted , 

work or Sociology from a 
recognised University of 
cquivalent. 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- -- 
Director (Re- 

scarch ) 


(ii) About 5 years experience 

of research and evaluation 
in Social Welfare as evi 
denced from published 
work . 


( Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wisc well qualificd .) 


Desirable : 


(1) A Doctorate degree in 

Social Work from a recog 

nised University . 
(ii ) Experience in Social Wel 

fare Planning and imple 
mentation of Social Wel 
fare Programmes in India , 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


— 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and Edu - Period of probation Method of recruit - In case of recruit . If a D .PC , exists Circumstances in 
cational qualifications if any 

ment OWhether by lent by deputation what is its composi. whichthe U . P. S . C . 10 
prçscribed for the diect direct recruitment of transfer , grades tion 

he consulted making 
rocruit will apply in the or by deputation or from which promo 

recrutrients . 
case of promoices 

transfer and perce {} - tion or deputation or 
1age of vacarmices to ansfer to be made 
be filled by various 
methods 


89 


__ 10 


12 


13 


, 


Not applicable 


2 Years . 


As required under 
the Union Public 
Service Commission 
(Excription from 
Consultation ) 
Regulations. 1958 . 


By Transfer failing Transfer or Deputa - Not applicable 
which by deputa - tion : 
tion and failing Suitable Officers of 
both by direct rec - the Central Govern 
ruitment . 

ment or a Stato 
Government hold 
ing Senior Class 1 
or higher posts, and 
drawing a basic pay 
of not leys than Rs. 
1100 per month and 
who possess the 
qualifications laid 
down for direct rec . 
Cuits under column 


7 . 


( Perind of deputa 
tion ordinarily not 
exceding 5 years ) 


INo . A. 12/ 18 / 73 Estt .] 
B . BHATTACHARYA, Deputy Secy . 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 13 जून , 1974 
सा का० मि० 679.----यत : जिला राजपत्र अधिकारी विशाखापत्तनम 
को विशाखापत्तनम पसन के न्यामियों के बोर्ड में राज्य मरकार का 
प्रतिनिधित्व करने के लिये ज्यामी के रूप में नियुक्त किया गया था । 

और यन: केन्द्रीय सरकार द्वारा भारत सरकार के नौवहन और 
परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना म . 17-पी० जी० 
( 37 )/ 70 मारीख 7 मिनम्बर, 1970 में उक्न नियुक्ति प्रधिमूचिम की 
गई थी । 
___ और यतः उक्त मिला गजम्ब अधिकारी , उपन बोर्ड की पूर्व अनुशा 
अभिप्राप्त किये बिना, उक्त योर्ड की छह क्रमथर्मी मामान्य बैटकों में अनुपस्थित 


And whereas the said appointment was notificd by th : 
Central Government in the notification of the Governmer 
of India in the Ministry of Shipping and Transport Tran : 
port Wing ) No . 17 PG ( 34 ) / 70 , dated the 7th Septembe 
1970 ; 

And whereas the said District Revenuc Officer has , wit 
out the permission of the said Board previously obtaip : 
absented himself from six consecutive ordinary mcctings 
the said Board ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred 
clause (c ) of sub - section ( 1 ) of section 8 of the Major ! 
Trusts Act, 1963 138 of 1963 ), the Central Government h 
by removes the District Revenue Oficer , Visakhapatnan 
Trustee , from the Board of Trustees of the Port of Visa 
patnam , 


[ No . PGA-34 


प्रतः प्रय , केन्द्रीय सरकार, महापत्तन ल्याम अधिनियम , 1983 
( 1963 का 38 ) की धारा 8 उपधारा ( 1 ) के खंड ( ग ) द्वाग प्रथम 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए विशाग्यापप्तनम के जिला राजस्व अधिकारी , 
जो एक न्यासी को विशाखापननम पत्तन के न्यामियों के बोर्ड में हटाती 


नई दिल्ली , 14 जून , 1974 
साका०नि० 680. ---केन्द्रीय सरकार महापनन न्याम अधिनियम । 
( 1963 का 38 ) की धारा 9 के मात्र पठिन धारा 3 की उपधारा 
के खंड ( ग ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुये जिला 
अधिकारी विशाखापत्तनम के विणायापसनम पमान के न्यासियों के 
राज्य सरकार का प्रतिनिधित्व करने के लिये न्यामी के रूप में 
करती है । 

सं० पी०जी० ए 


[ सं० पी० जी० ए०- 34 / 74] 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


( Transport Wing ) 

New Delhi, the 13th Sune, 1974 
G . S . R. 679. - Whereas the District Revenue Officer , 
Visakhaputnain was appointed rustee to represent the 
State Government on the Board of Trustees of the Port of 
Visakhapatnam , 


New Delhi , the 14th June , 1974 
G . S . R . 680. - - In exercise of the powers con 
clause ( c ) of sub- section ( 1 ) of section 3 read wi 
9 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 
Central Government hereby appoints the Distric 
Oficer , Visakhapatnam as & Trustee to represent 
Government on th : Bouls of Tivistees of the 
Visakhanatnam , 

INo . 1 


. 
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- 


- 


- 


- - 


New Delhi, the 18th June , 1974 


G . S . R . 681.~ - Whereas a draft of the notification of the 
Government of India in the Miristry of Shipping and Tran 
sport { Transport Wing ) No. G . S . R . 186 dated the 6th Feb 
I llary , 1974 , was published as required by sub -section ( 2 ) of 
section 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) at 
page 385 of the Gazette of India, Paft II Section 3 sub 
section (i ) dated the 16th February , 1974 , inviting objections 
and suggestioos from all persons likely to be affected thereby , 
till 2nd April , 1974; 


नई दिल्ली , 18 जून, 1974 
सा . का . नि . 681.-- - यम: भारतीय पत्तन अधिनियम , 1968 
( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथा अपेक्षित 
भारत सरकार के नौवहन और पबिहन मंत्रालय की अधिसूचना मं० 
सा० का नि० 186, सारीख 6 फरवरी, 1974 का एक प्रारूप भारत 
• के राजपन्न , भाग 2, खण्ड 3 उपखंड (i ) तारीम्र 16 फरवरी , 1974 

के पृष्ट 385 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन सभी व्यक्तियों 
से जिनका उससे प्रभाषित होना संभाव्य था , 2 अप्रैल, 1974 तक आक्षेप 
और सुमाव मांगे गए थे । 

और यत : यह वांछनीय सममा गया है कि उक्त प्रारूप अधिसूचना 
को मभी व्यक्तियों की मानकारी के लिये जिनका उममे प्रभावित होना 
संभाव्य है , पुनः प्रकाशित किया जाए । 

प्रतः, प्रअ , कतिपय अधिसूचना का निम्नलिखित प्रामप, जिसे केन्द्रीय 
सरकार उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के नार (ट ) 
द्वारा प्रदत क्यिो का प्रयोग करते हुए , बनाने की प्रस्थापना करती है 
उक्त धारा की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथापेक्षिस उन सभी व्यक्तियों की जान 
कारी के लिये प्रकाशित किया जाता है जिनका उससे प्रभावित होना 
संभाव्य है और सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से भाठ दिन की अवधि के समाप्त होने 
पर या के पश्चात् विचार किया जाएगा । 
___ उक्त प्रारूप की बात इस प्रकार निनिर्दिष्ट अवधि के पूर्व किसी 
व्यक्ति से जो आक्षेप या मुझाव प्राप्त हो सकेंगे उन पर केन्द्रीय सरकार 
द्वारा विधार किया जाएगा । 

प्रारूप अधिसूचना 
केन्द्रीय सरकार, भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) 
की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड (ट ) द्वारा प्राप्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुये भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परि 
वहन पक्ष ) की अधिसूचना मं० सा० का० नि० 2285, तारीख 17 
मसम्बर , 1969 के साथ प्रकाशित काण्डमा बन्दरगाह यान ( संशोधन ) 
नयम , 1969 को रद्द करती है । 

[फा० सं० 2 पी० जी० ए० ( 32)/ 72] 

___ के० एल० गुप्ता , उप सचिव 


And whereas it is considered desirable to publish the 
said draft notification again for the information of all 
persons likely to be affected thereby ; 

Now , therefore, the following draft of certain roti 
fication which tho Central Government proposes to make, 
in exercise of the powers conforred by clause ( k ) of sub 
section ( 1 ) of section 6 of the said act is hereby published , 
as required by sub -section (2 ) of the said section for the 
information of all persons likey to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration on or after the expiry of a period of sixty 
days from the date of publication of this notification in the 
Official Gazette . 


Any objections or suggestions which may be received 
fron any person with respect to the said draft before the 
period so specified wi} l be taken into consideration by the 
Central Government . 


DRAFT NOTIFICATION 


} n exercise of the powers conferred by clause ( k ) of sub 
section ( 1 ) of section 6 of the Indian Posts Act, 1908 ( 15 
of 1908 ) the Central Government hereby rescinds tho Kandla 
Harbour Craft Anicndnient ) Rules , 1969 , published with 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Shipping and Transport ( Transport Wing ) No. G.S. R. 
2285 dated the 17th September , 1969 . 

F. No. 2 PGA( 32 ) 721 
K . L. GUPTA, Deputy Secy . 


CU 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशलाय ) 

नई दिल्ली , 5 जून , 1974 
का नि068 2 .~~~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शमिलयों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण महा 
य के फलकसा स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट एवं इसमे सम्बद्ध प्रादर्ण प्रशिक्षण संस्थान, केन्द्रीय कर्मचारीपन प्रशिक्षण और अनुसंधान 
तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय में माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग -III ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 
1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ये नियम प्रशिक्षण निदेशालय ( फलकमा स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट एवं इममे सम्बद्ध पावर्श 
संस्थान, केन्द्रीय कर्मचारविन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान , और क्षेत्रीय शिभुला प्रशिक्षण निदेशालय ) वर्ग - III पद भर्ती नियम , 1974 हैं । 
2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
3 ) लागू होमा : - -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुचची के सम्भ - 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
) पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 
दष्ट है । 


- - 


- - - 


- - -- -- .. 


- 


- - - - - - - 

- - 


- -- - 


- 


- 


- 
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( 5 ) भर्ती को पद्धति , प्रायु- सीमा , प्रार्हताएं प्रावि – उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा, पहनाएं और उनमे सम्बन्धित अन्य बाने में होंगी 
जो उपयुक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 12 तक में विनिर्दिष्ट है । 


( 6 ) निरर्हता - - कोई व्यक्ति , 
( क ) जिगने रोग व्यक्ति में जिसका पति गा जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है या बियाह बन्धन में पा गया है , 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होना किसी व्यक्ति में विवाह किया है या विवाह बन्धन मे आ गया है , 
उक्त पदों में से किमी भी पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह से पक्मि और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय विधि के अधीन अनुज्ञेग है, और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किमी पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेंगी । 

( 7 ) शिथिल करने की शक्ति – जहा केन्द्रीय सरकार की गय हा कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहाँ यह, उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों या पदों की बाबत , शिथिल कर मकेगी । 

( 8 ) व्यावृत्ति .---- इन नियमो की कोई बान केन्द्रीय मरकार द्वारा इस बाबत ममय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के प्रम्यार्थियों को दिए जाने के लिए अपेक्षित प्रारक्षणो और अन्य ग्यिायनां पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण सम्थान और केन्द्रीय कर्मचारियन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान मम्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , कलकमा के वर्ग तीन 

के पदों के लिए भर्ती नियम 


- 


-- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मध्या 


चयन पर अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
मायु सीमा 

अर्हताप 

- -- - - 
56 


- - - - - ---- 


-- 


- 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


2 


अवयन 


21- 30 वर्ष के बीच 


1 . मेन्टेनेम बिजली 
मिस्त्री 


माधारण केन्द्रीय मेवा 2500- 10- 290- 15 
वर्ग- III ( अराज - 380 10 
पवित अननुमषि 
बीय ) 


6. मैट्रिक या इसके मना । 
7 बिजली मिस्त्री व्यवसाय 

गष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण-पन्न । 
3 किमी मान्यता प्राप्त कर्मशाला में 

इलेक्ट्रिकल मणीनरी, स्विच 
बोडों आदि के अनुरक्षण , संरचना 
एवं मरम्मत करने में तीन वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव । । 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


सरचना 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमें समिति है तो उगको परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तरण किया 

लोक सेवा आयोग में 
और शैक्षिक महनाए पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नही 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


__ 12 


13 


- 


वो वर्ष 


पायु - नही 
अर्हता - - हा 


वर्ग-III यिभागीय प्रोन्नति नाग नही होता 
समिति 


प्रोमति दाग ऐसा न होने पर प्रोम्मति . 
स्थानान्तरण डाग और दोनो म्तम्भ 7 में निर्धारित अर्हताएं रखने 
क न होने पर मीधी भर्ती द्वारा वाले बिजली मिस्त्री और कनिष्ठ 

शिक्षक तथा यूनिट के ग्रेर में 3 
वर्ष की सेवा । 


स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में 

मदश या समकक्ष पद धारण करने 
वाले अधिकारी । 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


1592 


___ THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 29 , 1974 / ASADHA 8, 1896 


[ PART II 
- : - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- : - - 


5 


2 . कनिष्ठ नकनीकी 

महायफ 


अचयन 


6 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग-III ( प्रगज- 
पत्रित अननुमचि - 
वीय ) 


210- 10- 290- 15 

320- ६० रो०- 15 
425 रु० 


5 


- - - - - - - - - - - - - - 
21- 30 वर्ष के बीच अनिवार्य : 

( क ) शैक्षिक - गणित और विज्ञान 

महित मैदिक या इसके समकक्ष । 
( ख ) तकनीकी किमी इंजीनियरी 

व्ययमाय में गष्ट्रीय व्यावमायिक 
प्रमाण-पत्र 


किमी इंजीनियरी व्यवमाय में 
राष्ट्रीय शिक्षमा प्रमाण- पन्न या 
किमी प्रौद्योगिक प्रतिष्ठान में 
फिसी इंजीनियरी व्यवमाय में 
कम से कम तीन वर्ष की अवधि 
की शिक्षुता 


प्रतिरक्षा सेवानों के कर्मचारी 
जो इजीनियरी व्यषमाय में 
कम से कम नीन वर्ष की मेवा 
रमते हों ; या 
इंजीनियरी की किमी माया 
में डिप्लोमा 


( ग ) उक्त ( ख ) में दी गई प्रशिक्षण 

अवधि सहित 5 वर्ष से अधिक 
फा व्यावहारिक अनुभव । 


बांछनीय : 


केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान मे 

व्यवमायों के मेकै निकम या इलेक्ट्रि 
कल या सिविल ग्रुप में शिक्षक 
प्रशिक्षण प्रमाण पत्र । 


- - - - - --- --- - . 


- 


- - - 


- -- -- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


10 


11 


12 


2 


13 


-- - - - - - 


- - 


- 


___ - - - 


- - 


- 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


वर्ग-III विभागीय 
प्रोन्नति ममिति 


प्रोन्नति द्वारा ऐमा न होने पर प्रोन्नति : 

स्थानान्तरण वाग और दोनो यूनिट के ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष की 
के न होने पर सीधी भर्ती मेवा महिन इंजीनियरिंग व्यवसाय 
द्वारा । 

में नक्शानबीम ( मेकेनिकल ) या 
वरिष्ठ नक्शानवीस या यूनिट 
के ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की 
मेवा के महिन किमी इंजीनियरी 
व्यवमाय में कनिष्ठ शिक्षक । 


स्थानान्तरण : 


केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में 

मदश या समकक्ष पद धारण करने 
वाले अधिकारी । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


SEC. 3 ( i) ] 
- - - -- - - - - - 

1 
-- - -- - - - 
3. नक्शानवीम 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 29 , 1974 / ASADHA 8, 1896 

1593 
- - - - - - - - - --- 
2 3 

5 
- - - - -- . . - - - - - 
2 माधारण केन्द्रीय सेवा 205- 7- 240- 8- 290 प्रचयन 21- 30 वर्ष के बीच प्रनिवार्य : 
वर्ग-III ( पराज - २० 

( 1 ) विज्ञान और गणित महिस 
पत्रित अननुसचि 

मट्रिक या इसके समकक्ष : 
( 2 ) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण 


( मेकेनिकल ) 


बरिष्ठ नक्शा 


नवीस 


वीय ) 


पन्न या इसके समकक्ष या 
नक्शानवीस मेकेनिकल ) 
व्ययमाय में किमी नियमित 
प्रशिक्षण संस्थापन में संस्था 
गत प्रशिक्षण प्राप्त किया हो 
और उद्योग में या अध्यापन में 


यो वर्ष का अनभव । 


या 


मेकेनिकल इंजीनियरी में 
डिप्लोमा या इसके समकक्ष 
और उद्योग या प्रध्यापन में 

लगभग एक वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
( 1 ) केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान से 

नक्शानवीस ( मेकेनिकल ) में 
शिक्षक प्रशिक्षण प्रमाण- पन्न । 
( 2 ) व्यावसायिक प्रशिक्षण का 

प्रायोजन करने और अनुशासन 
बनाए रखने की क्षमता होनी 
चाहिए या दृश्य -माधनों को 
नैयार करने का झान होना 
चाहिए । 


- - .. 


" 


12 


13 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - ... - - - - - 
प्राय --- नही 

दो वर्ष 
पाहता --- हा 


वर्ग- III विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति 


10 

- - 
प्रोन्नति द्वारा ऐमा न होने पर प्रोप्रति . 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनो कनिष्ठ नक्शानवीस और यूनिट के 
के न होने पर मीधी भर्ती ग्रेड में 3 वर्ष की मेवा । 

स्थानाम्सरण : 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में 

मदृश या समकक्ष पद धारण करने 
वाले अधिकारी । 


द्वारा । 


- . - - 


- 


- - - 


. 
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[ PART JI -- 
- - - - .--- - - - - - = - . - 


- 


= 


- - - - ---- - - - - 
21 - 30 वर्ष के बीच 


-- - - - . . . - --- . - - - - . . - .. - . - - . - -- - .- - -- - - - - - - - - - - . . - - 
4. कनिष्ठ नक्शानवीस 3 माधारण केन्द्रीय सेवा 150- 5 - 175- 6 - अचयन 

वर्ग III ( अराजपत्रित 20 5-1000-7 

अननुचिवीय ) 2400 रुपये 


- - ~ . - - - - - - - • - - - ~ 
1. मैट्रिकुलेशन या ममकक्ष ; 
2. मैकेनिकल या इलक्ट्रिकल इंजी 

नियरी में या नक्शानवीसी में 
हिपलीमा या प्रमाण -पत्र ; 


. 


11 


3 . अधिमान्यतः इंजीनियरिंग बर्फ 

शाम के ड्राइंग कार्यालय में कम से 
कम 3 वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
___ . .. - . -- -- - --- 

- - - 

- - - - -- - - - - - . .. - - ... - ... - . --- - - - - . - . . - - - - - - 
- - - - - - - - - -- - - --- - - -- - - - - -- - - - ..- - - -- -- - - -- - - -- -- - -- . 
10 

12 

13 
...... - -- - . .. - - - - - - - . - - . .- - . - - - .. -- - - - - - . - - - . . . . .. . . - - . . .. . . . . 
स्थानान्तरण माग, एसा न होने स्थानान्तरण : 

लाग नहीं होना लागू नहीं होता 
पर मीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में 

मगम्प या समकक्ष पद धारण करने 

वाले अधिकारी । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - -- - - - - ------- - - -- - - -- - --- - - - - - 
-- - ... -. - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - .-.. . - -- - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


नही 


दो वर्ष 


- 


- - . . - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- . - - - ---- - 
5, वरिष्ठ शिक्षक 


- - - 
अचयन 


. -.. . - - -- - - - - - - - -- - . 
17 साधारण केन्द्रीय मेवा 210- 10- 290- 15 

वर्ग- IIL ( मराज - . 320-द० रो० -1 5 
पवित अननुचि- 380 रुपये 
यीय ) । 


- - - - - - - - --- - - - - -- - - - - . - . . 
21 - 30 वर्ष के बीच ( क ) शक्षिक : गणित और विज्ञान 

विषय सहित मैट्रिकुलेशन या 

समकक्ष । 
( ख ) तकनीको व्यवसाय में राष्ट्रीय 

व्यावसायिक प्रमाण-पत्र 


व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षता प्रमाण 

पत्न 


या 
किमी प्रौद्योगिक समुत्थान में कम से 
कम 3 वर्ष को अवधि के लिए 
व्ययमाप में शिक्षता 


प्रतिरक्षा सेवाओं के व्यक्ति जो व्यव 
माय में कम से कम 3 वर्ष की सेवा 
रखने हो । 

या 
इंजीनियरिंग को समुचित शाखा में 

पिप्लोमा । 
( ग ) व्यावहारिक अनुभा : ऊपर 

( ख ) में दिए गए के अनुसार 
प्रशिक्षण अवधि को मिलाकर 

कम से कम 3 यर्प । 
( घ ) भर्ती के बाद : केन्द्रीय प्रशिक्षण 

मस्थान में प्रशिक्षण ( यदि 
पहले से ही प्रशिक्षित न हो 
ला ) लेना मेया की एक शर्त 


है । 


। 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


------- - 
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___ 13 


- - - - - -- 


. . . - - - 


- 


-. 


- - - 


- 


- - 


- 


----- - . - - 
प्राय -- नही 
अहर्ताण - -- हा 


मा पान 


वर्ग- [ II विभागीय लागू नहीं होता 

प्रोन्नति ममिति । 


प्रोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति गनिट में अपने - अपने ग्रेड और व्यवसाय 
पर स्थानान्तरण द्वारा और में 3 वर्ष की मया रसने वाले कनिष्ठ 
दाना के न होने पर मीधी भर्ती शिक्षक या फिटर जनरल या म 
द्वारा । 

निस्ट जनरग्न या बिजली मिस्त्री या 
नम्शानवीम मैकेनिकल , वरिष्ठ 
नक्शानवीम । 


स्थानान्तरण : 


केन्द्रीय या राज्य सरकार में गमला या 

समकक्ष पद रखने यान अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
अन्य केन्द्रीय या राज्य सरकार के कार्या 
ग्लयो में ममम्प पद धारण करने वाल 

अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


. . - - - - - - - 


. 


. .. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


। - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


_ - -- - 
6 . कनिष्ठ शिक्षक 


अचयन 


21--- 30 वर्ष के बीच 


-- - . . - - - 

___ - - - 
25 माधारण केन्द्रीय सेवा 180 - 180 - 205 - 7 - 

वर्ग-III ( अगम- 240- 8- 280 २० । 
पत्रित अननुमधि 
वीय ) 


- - - . 
( क ) शैक्षिक : गणित और विज्ञान 

विषय महिन मैट्रिकुलेणन या 
समकक्ष । 
तकनीकी : यवगाय में गष्ट्रीय 
ध्यावसायिक प्रमाण-पन्न 


या 


किसी औद्योगिक समुस्थान 
में कम से कम 3 वर्ष की अवधि 
के लिये राष्ट्रीय शिक्षना 
प्रमाण -पत्र 


या 


प्रतिरक्षा मेवाओं के मन 
जो व्यवसाय में कम से कम 3 
वर्ष की सेवा रखते हैं । 


या 


इंजीनियरिंग की समुचित 
शाखा में डिप्लोमा 


( ग ) व्यावहारिक अनुभव : ऊपर 

( ख ) में दणित के अनुसार 
प्रशिक्षण अवधि को मिलाकर 
कम से कम 3 वर्ष । 


( घ ) भर्ती के नाव : केन्द्रीय प्रशिक्षण 

संस्थान में प्रशिक्षण ( यदि पहले 
मे ही प्रशिक्षित न हो मो ) 
लना सेवा की एक शर्त है । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- . 


. 


- 


- 
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13 


- - 


- 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


पाय - - मही 
अहर्ताए - - हा 


स्थानान्तरण वाग जिमके न होने स्थानान्तरण : 
पर भीधी भर्ती द्वारा । यनिट में या केन्द्रीय सरकार के अन्य 

कार्यालयो मे सममप या समकक्ष 
पद धारण करने वाले अधिकारी । 


- 


- - 
- -- -- - - 


- - - 

-- . . . - - 
- 


- - 
- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - -. 


- 


.. - - 


- 


- . . - - - - . 


-- - - 


-- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


1 


प्रचयन 


21 - 30 वर्ष के मीष 


7. कनिष्ठ शिक्षक 

गणित 


माधारण केन्द्रीय मेवा 180- 180- 205- 7 

वर्ग-III (प्रगज - 240-8 - 280 रु० । 
पत्रित अनन मधि 
मीय ) 


। मैट्रिकुलेशन या ममकक्ष । 
2 इंजीनिरिंग में डिप्लोमा । । 
3 शिक्षण में कम से कम 2 वर्ष का 

पश्चात्वी अनुभव । 
3 वर्कशाप गणना और विज्ञान का 
ज्ञान और प्रमुभव रखने वालो 
के लिए अधिमान । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


__ - 


- 
- 


- 
- - 


- 


- 
-- - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - - --- 

- - 


- 


- 


- 


- - 
11 


10 


12 


13 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


नहीं 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हाने स्थानान्तरण : 
पर मीधी भर्तीद्वारा । यूनिट में या केन्द्रीय सरकार के अन्य 

कार्यालयो में ममरूप या समकक्ष 

पद धारण करन वाले अधिकारी । 
- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - __ - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


5 


6 


1 


अचयन 


21 - 30 वर्ष के बीच 


8 कनिष्ट शिक्षक 
( मोटर ड्राइविंग ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 180- 180- 20 5- 7 

वर्ग- III ( प्रगज - 240- 8-280 रु० । 
पत्रिन अननुमचि 
यीय ) 


शनिवार्य : 
(i ) विज्ञान और गणित विषय 

महित मैट्रिकुलेशन या समकक्ष । 
( ii ) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण -पत्र 

या समकक्ष या किमी नियमित 
प्रशिक्षण स्थापन से मैकेनिक 
मोटर गाड़ी के व्यवसाय में 
सस्थागत प्रशिक्षण प्राप्त किया 
हो और हल्की व भारी मोटर 
गाड़ी चलाने का 2 वर्ष का 
अनुभव प्राप्त हो । 


या 


गष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण 
पत्र या किसी नियमित प्रौद्यो 
गिफ स्थापन में मैकेनिक 
( मोटरगाड़ी ) के व्यवसाय में 
3 वर्ष की शिक्षुता और ड्राइविंग 

में एक वर्ष का अनुभव । 
( iii ) हरुकी और भागे मोटर गाड़ी 

चलाने की प्रमुशप्ति अवश्य 

होनी चाहिये । 
वांछनीय 
( 1 ) केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान से 

समुचित व्यवसाय में शिक्षक 
प्रशिक्षण प्रमाण- पन्न रखन 

वाले । 
( 2 ) प्रशिक्षण का प्रायोजन करने 
और अनुशासन कायम रखने 

की योग्यता । 


- - 


- - 


- - 


- - -- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 
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- - - - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


दो वर्ष 


प्रायु - - नहीं 
अर्हताएं - - हां 


- -- - 


- - 
. - - 


- - - 
- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


2 
4 


- - 


- - 


___ 1 
9. फिटर ( सामान्य ) 
मशीनिस्ट ( सामान्य ) 


. 


प्रोन्नति द्वाग , जिमके न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग - II विभागीय लागू नहीं होना 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनो यूनिट के ग्रेट में 3 वर्ष की मेवा महिन प्रोन्ननि ममिति । 
के न होने पर सीधी भर्ती मोटर मैकेनिक व्यवमाय में राष्ट्रीय 
दाग । 

ट्याबमायिक प्रणिक्षण परिषद् और 
केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान में प्रमाण 
पत्र प्राप्त शाश्वर । 
स्थामान्तरण : 
केन्द्रीय या गज्य सरकार के कार्यालयों 

में ममप या ममकक्ष पद रखने 
वाले अधिकारी । 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 
माधारण केन्द्रीय मेवा 180- 180- 2005- 7- लागू नहीं होता । 21 - 30 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
मर्ग- II 240- 8 - 280 रु० 

( i) गणित और विज्ञान विषय 
पत्रित अननु सचि 

महित मैट्रिकुलेशन या समकक्ष । 
वीय ) 

( ii ) राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रमाण 

पत्र या ममका या किमी 
नियमित प्रशिक्षण स्थापन मे 
फिटर या टनर या मशीनिस्ट 
व्यवसाय में संस्थागत प्रशिक्षण 
प्राप्त हो और किमी प्रौद्योगिक 
स्थापन के अनुरक्षण या मिल 
राइट विभाग में मशीनी 
औजारों तथा अन्य अस्करों 
के अधिष्ठापन , मरम्मत और 
अनुरक्षण में मधिन मशीनिग 
कार्य या फिटिग में 2 वर्ष का 
ग्रनु भय । 


या 


मिनराइट ( मेन्टेनेम मैके 
निक ) या फिटर या मशीनिस्ट 
या टनर में राष्ट्रीय शिक्षुता 
प्रमाण -पत्र या किमी स्यासि 
प्राप्त प्रौद्योगिक स्थापन में 
न्यूनतम एक वर्ष की अवधि के 
लिए फिटर या 1 एक वर्ष का 
फिटर या मशीनिस्ट (मिनर ) 
या मशीनिस्ट ( शेपर ) या म्ला 
टर या प्लेनर या मिलराइट 
( मेन्टेनेन्स मैकनिक ) व्यवसाय 
में शिक्षुता और किसी बड़े 
प्रौद्योगिक स्थापन में मशीनी 
औजारों तथा अन्य उपस्करों 
के अधिष्ठापन , मरम्मत , अनु 
रक्षण से संबंधित फिटिंग या 
मणीमिग कार्य में लगभग एक 
वर्ष का अनुभव । 
- - - - 


___ - - 


- - 


- 


- 


- . . 


- - - - 
- - - 


__ - 


- - 


- 


- 


- 


- - . : - - 


-- 


- 


- 


। 


- - 


- 


11 


8 
लागू नहीं होना 


9 
दो वर्ष 


10 
सीधी भर्ती 


12 


13 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


____ लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
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- 


1 ). बिजली मिस्त्री 


। 


. . 
माधारण केन्द्रीय मेवा 180- 180- 205- 7 - 

210 - 9 - 28 ) 70 । 
पत्रित अननुमचि 
बीय ) । 


. -- - - - - - - - 
लाग नही होता21 - - 30 वर्ष के बीच ( 1 ) गणित और विज्ञान विषय सहित 

मैट्रिकुलेशन या समकक्ष । 
( 2 ) राष्ट्रीय व्यायमायिक प्रमाण -पत्र 

या ममकक्ष या किमी नियमित 
प्रौद्योगिक स्थापन में भिजली मिस्त्री 
व्यवसाय में संस्थागत प्रशिक्षण 
पाया लो और शिक्षण या विद्युत 
मशीनरी के अधिष्ठापन , मरम्मत 
और अनु रक्षण में 2 वर्ष का अनुभव 
प्राप्त हो । 


या 


राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण -पत्र या किसी 
नियमित औद्योगिक स्थापन से 
बिजली मिस्त्री व्यवसाय में न्यूनतम 
3 वर्ष की अवधि के लिए शिक्षुता 
और विद्युत मशीनरी या शिक्षण 
के अधिष्ठापन , मरम्मत और अनु 

रक्षण में एक वर्ष का अनुभव । । 
( 3 ) विद्युत पर्यवेक्षक की अनुशाप्ति 


- - - - - -- - 
- - - - - - - - 


- - - ---- 


- - --- - - 


- -- 


- 


- 


- - .. 


- . - . - .. --.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - --- - - - - 


- 


- - - 
13 


मान न होना 


- - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - -- - - 
10 

12 
सीधी भर्ती ___ लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


- - - गीली - - - भाग ना 


. 11 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


- ~ 


( 1 ) 


- 


- - - 


- 


( 2) 

3 


- 


- 


- 


- 


11. भंडारी 


अचयन 


21 --- - 30 वर्ष के बीच 


( 3 ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 10- 290- 15- 
वर्ग III ( अराज - 320-400० - 15 
पत्रित अननुसचि - 380 १० 
वीय ) 


HAIHINHERE 


अनिवार्य : 
(i ) गणित और विज्ञान विषय महित 

मैट्रिकुनेशन या समकक्ष । 
( ii ) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाणपत्न 

या सकमक्ष या किसी नियमित 
औधोगिक स्थापन से किसी इंजी 
नियरिंग व्यवसाय में प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण पाया हो और शिक्षण 
या उद्योग में 3 वर्ष का अनुभव 
प्राप्त हो । 

या 
राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपन्न या 
किमी नियमित प्रौद्योगिक स्थापन 
में न्यूनतम 3 वर्ष की अवधि की 
शिक्षुता और शिक्षण या उद्योग 

में 2 वर्ष का अनुभव प्राप्त हो । 
पांछनीय : 
( i) केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण 
संस्थान से व्यवमाय में शिक्षक 

प्रशिक्षण प्रमाणपन्न । 
( ii ) प्रशिक्षण प्रायोजित करने और 

अनुशासन कायम रखने की योग्यता 
( iii ) किसी बड़े ख्याति प्राप्त 

औद्योगिक समुत्थान या प्रशिक्षण 
स्थापन में भंडारक का काम करने 
का अनुभव । 


- - - 


- - - - - - 


- - - 
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- 


- 


- 
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89 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु नहीं 
अर्हता - हां 


वर्ग-III विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


प्रोन्नति वाग , ऐसा न होने पर प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों स्तम्भ 7 में शीर्षक अनिवार्य के अन्तर्गत 
के न होने पर मीधी भर्ती दर्शायी गई तकनीकी अहंताएं और 
द्वाग । 

यूनिट के ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा 
रखने वाला ट्रल स्टोर इंचार्ज या 
महायक भंडारी 


स्थानान्तरण : 


यूनिट में या केन्द्रीय सरकार के अन्य 
कार्यालयों में समरूप वा समकक्ष पद 
धारण करने वाले अधिकारी । 


1 


12. महायक भंडारी 

ट्रल स्टोर 
इंचार्य 


साधारण केन्द्रीय मेवा 130- 5- 160- 8- 200 लागू नहीं होता 

वर्ग-III ( पराज- दरो०- 25 6-द० 
पत्रित अननुमचि 

रो०- 8- 280 - 10 
मीय ) 

300 र 


21 - 30 वर्ष के बीच 1. गणित और विज्ञान विषय सहित 

मैट्रिकुलेशन या समकक्ष । 
2. राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाणपन 

या समझक्ष या किसी नियमित 
प्रशिक्षण स्थापन से किसी इंजी 
नियरिंग व्यवसाय में संस्थागत 
प्रशिक्षण पाया हो और उद्योग 
में स्टोर संगठन में 2 वर्ष का 

अनुभव प्राप्त हो । 
3. किसी नियमित मौयोगिक स्थापन 

या प्रशिक्षण स्थापन में दूल स्टोर 
में काम करने का अनुभव । 


13. फोटोग्राफर 


1 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2 10- 10- 290- 15- 
__ धर्ग-IIT ( अराज - 320-वरो० 

पत्रित अननुमधि - 15- 425 रु० 
पीय ) 


21 - 35 वर्ष के बीच 1. मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 

2. फोटोग्राफर के रूप में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
3. फिल्म स्ट्रिप्स और स्लाइड़े बनाने , 
डिलप करने , बड़ा बनाने , प्रिन्ट 
फरने प्रावि का एक वर्ष का 
अनुभव । 


- - - - 


- 


- - - -- - - 

11 


8 


9 


10 


12 


13 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

- - -- 
35 GI / 74 - 6 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- - 


- -- 


- . 


. - - 


- 


- - 


- - 
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1 


2 


45 


7 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


14. प्रोजेक्शनिस्ट , 


1 


5 
साधारण केन्द्रीय सेवा 12 5- 3- 13 1 - 4- 1 55 रु० अचयन 

वर्ग-III ( अराज 
पनिस अननुसचि 
यीय ) 


1 


R 


5 


15. सिनेमा प्रोजेक्टर 

आपरेटर 


माधारण केन्द्रीय सेवा 125- 3- 13 1+ 4- 15 5 20 अभयन 

वर्ग -IIT अराज 
पलिस अननुमचि 
वीय ) 


2 


अचयन 


2 


16, लाइममैन 

पायरमैन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 1 3 1 रु . 

वर्ग-III ( पराज 
पत्रित अनमुसचि 
बीय ) 


21- 25 वर्ष के बीच 1. मिडिल स्कूल पास 

2. ध्यान प्रोजेक्टरो पर काम करने 
___ का एक वर्ष का अनुभव । 
3 जहां लागू हो प्रोजेक्शनिस्ट की 

अनुशप्ति प्राप्त हो । 
21- 25 वर्ष के बीच 1. मिडिल स्कूल पास । 

2. समुचित प्राधिकरण से प्रोजेक्शन 
___ अनुशप्ति प्राप्त होनी चाहिए । । 
3. प्रोजेक्शन कार्य का एक वर्ष का 

अनुभव । 
21 - 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 

(i ) मिधिल स्कूल पास । 
( ii ) राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रमाण 
पन्न या समकक्ष या किसी प्रशिक्षण 
स्थापन से वायरमैन या लाइनमैन 
व वायरमैन के व्यवसाय में संस्था 
गत प्रशिक्षण पाया हो और 
लाइनमैन या पायरमैन के प्रेड 
में एक वर्ष का अनुभव प्राप्त 

हो । 
( iii ) थायरमैन मी सक्षमता का 
प्रमाण पत्र प्राप्त हो । 


10 


____ 11 


12 


13 


189 
14. मायु - महीं वो वर्ष 

पता ही 


दो वर्ष 


15. भायु - नही 

अर्हताएं - - हाँ 


स्थानान्तरण द्वारा ऐसा न होने पर घर्ग 4 के कर्मचारी जो कि 75- 95 २० वर्ग-III विभागीय प्रो - लागु नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

के उच्चतर बेतन मान में है और प्रति समिति 
यूनिट के ग्रेस में 3 वर्ष की सेवा कर 
चुके हैं , के स्थानान्तरण द्वारा , ऐसा 
न होने पर उन वर्ग IV के कर्म 
चारियों के स्थानान्तरण द्वारा जो 
कि 70- 85 ₹० के निम्न वेतन -मान 
में हैं और यूनिट के प्रेड में चार वर्ष 

की सेवा कर चुके हैं । 
स्थानान्तरण द्वारा , ऐसा न होने वर्ग 4 के कर्मचारी जो कि 75- 95 ९० वर्ग- III विभागीय लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा के उच्चतर वेतनमान में है मोर प्रोन्नति समिति 

यूमिट के ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा कर 
पुके है , के स्थानान्तरण द्वारा , ऐसा 
न होने पर उन वर्ग 4 के कर्मचारियों 
के स्थानाम्तरण द्वारा जो कि 
70- 85 रु० के निम्न वेतनमान 
में हैं और यूनिट के ग्रेड में चार 

वर्ष की सेवा कर चुके है । 
स्थानान्तरण द्वारा , ऐसा न होने वर्ग 4 के कर्मचारी जो कि 75- 95 रु० वर्ग-III विभागीय लाग नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा के उच्चतर वेतनमान में हैं और यूनिट प्रोन्नति समिति 

के ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा कर चके 
हैं , वे स्थानान्तरण द्वारा, ऐमा न 
होने पर उन वर्ग 4 के कर्मचारियों 
के स्थानान्तरण द्वारा जो कि 70 
85 रु० के निम्न वेतनमान में है और 
यूनिट के ग्रेड में चार वर्ष की सेवा 
कर चुके है । 


दो वर्ष 


16. मायु - नहीं 

अर्हताएं -- हाँ 
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- 
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17. फैरो प्रिन्टर 


1 


अचयन 


18- 25 वर्ष के बीच 


माधारण केन्द्रीय मेवा 110- 3- 131 रु० 

वर्ग-III ( अराज 
पतित अननुसचि 
थीय ) 


1. मिडिल स्कूल पास । 
2. फैरो प्रिन्टर की हैसियत से तीन 
___ वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


13. जिल्वसाज 


2 


प्रचयन 


18- 25 वर्ष के बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा 100 - 3 - 130 60 

वर्ग-III ( मराज 
पतित मनमुसपि . 
वीय ) 


1. मिडिल स्मूल पास । 
2 . प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
जिल्दसाजी में प्रमाणपत्र । 


19. प्रिंटिंग मशीन 


1 


प्रचयन 


16- 25 वर्ष के बीच 


पालक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 125 ८० 

वर्ग- III (पराज 
पत्रित अननुसचि 
बीय ) 


1. मिडिल स्कूल पास । 
2 . औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
प्रिंटिग मशीन चालक व्यवसाय में 
प्रमाण पत्र । 


---- - -- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


___ _ 


- - - - - 
10 


12 


13 


-- -- 


वो वर्ष 


17. प्रायु - नहीं 

अहंताएं -- हां 


स्थानान्तरण धारा , ऐसा न होने धर्ग 4 के कर्मचारी जो कि 75- 95 रु० वर्ग- IIT विभागीय लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा के उच्चतर वेतनमान में है और प्रोन्नति समिति 

युनिट के ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं , के स्थानांतरण द्वारा 
ऐसा न होने पर उन वर्ग 4 के 
कर्मचारियों के स्थानांतरण प्रारा जो 
कि 70- 85 रु० के निम्न वेतन 
मान में है और यूनिट के ग्रेड में 
चार वर्ष की सेवा कर चुके हैं । 


वो वर्ष 


18. प्रायु - नही 

अर्हताएं - हाँ 


वर्ग - III विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति 


स्थानांतरण द्वारा , ऐगा न होने वर्ग 4 के कर्मचारी जो कि 75-95 
पर सीधी भर्ती वारा 

के उच्चमर वेतनमान में है और 
यूनिट के ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं , के स्थानांतरण द्वारा 
ऐसा न होने पर उन वर्ग 4 के 
कर्मचारियों के स्थानांतरण द्वारा 
जो कि 70- 85 रु० के निम्न 
वेतनमान में है और यूनिट के 
ग्रेड में चार वर्ष की सेवा कर 
चुके है । 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


19. पाय - नही 

अर्हताएं -- हां 


स्थानांतरण वारा , ऐसा न होने वर्ग 4 के कर्मचारियुन्द जो कि वर्ग- III विभागीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

75- 95 50 के उससत्तर वेतन - प्रोन्नति समिति 
मान में है और यूनिट के ग्रे में 
3 वर्ष की मेवा कर चुके है, के 
स्थानातरण वारा ऐसा न होने 
पर उन वर्ग 4 के कर्मचारिन्द 
के स्थानांतरण द्वारा जो कि 70 
85 म० के निम्न वेसनमान में 
है और यूनिट के ग्रेड में चार 

थर्ष की सेवा कर चुके हैं । 
- - -- - - 


- 


- - - 


- 
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अचयन 


18 - 25 वर्ष के बीच 


20. गैस्टेटनर मशीन 

प्रापरेटर 


माधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-125 रु० 

वर्ग-III (अराज 
पत्रित अननुसषि 


1. मिडिल स्कूल पास । 
2. मशीन हैण्डल करने का एक नर्ष 
__ का अनुभव । 


बीय ) 


21. पेन्टर 


अचयन 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4- 155- 

वर्ग-iii ( मराज - द० रो० -4-175 
पत्रित अननुमचि - 5- 180 रु० 
बीय ) 


18- 25 वर्ष के बीच 1. मिडिल स्कूल पास । 

2. राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाणपत्र 

या भमकक्ष या किसी नियमित 
प्रशिक्षण स्थापन से पेन्टर व्यव 
माय में संस्थागत प्रशिक्षण पाया 
हो और पेन्टिंग मशीनी औजारों 
और स्प्रे पेटिंग महित अन्य उपस्करों 
में प्रौद्योगिक स्थापन या पेटिंग 
णाप में लगभग 2 वर्ष का अनुभव 
प्राप्त हो । 


या 


पेन्टर के व्यवसाय में 5 वर्ष की 
अवधि के लिए शिक्षुता और 
स्प्रे पेंटिग सहित पेटिंग उपस्कर 
में किसी प्रौद्योगिक स्थापन में 
लगमग एक वर्ष का अनुभव । 


___ 10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु--- नहीं 
अर्हताए हो . 


स्थानांतरण द्वारा , ऐमा न होने वर्ग 4 के कर्मचारियन्द जो कि 75 - वर्ग- III विभागीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा 9550 के उच्चतर वेतनमान में है प्रोन्नति ममिति 

मौर यूनिट के ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं, के स्थानान्तरण द्वारा , 
ऐसा न होने पर उन वर्ग 4 के कर्म 
चारी वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा 
जो कि 70- 85 रु० के निम्न 
बेतनमान में है और यूनिट के ग्रेड में 
पार गर्ष की सेवा कर चुके हैं । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


आयु - - नहीं 
महताएं --- हाँ 


स्थानान्तरण द्वारा सिम 


स्थानान्तरण द्वारा , ऐसा न होने वर्ग 1 के कर्मचारि वृन्द जो कि 75• वर्ग - III विभागीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

95 रु० के उच्चतर वेतनमान में प्रोन्नति ममिति 
है और यूनिट के ग्रेग में 3 वर्ष की 
मेया कर चुके हैं , के स्थानान्तरण 
मारा, ऐमा न होने पर उन वर्ग 4 
के कर्मचारिवृन्द के स्थानान्तरण 
द्वारा जो कि 70- 85 रु0 के निम्न 
वेतनमान में है और यूनिट के ग्रेट 
में चार वर्ष की सेवा कर चुके हैं । 
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- - 
3 माधारण केन्द्रीय मेवा 11 (0- 3- 1 31- 1- 15 5- अचयन 19- 25- वर्ष के बीच 1. मिष्टिल स्वल पाग । 
वर्ग- III (अगज - द० रो०- 4 - 175 

2 राष्ट्रीय व्यायमायिक प्रमाण- पन्न 
पनित अननुमचि 5-18010 

या समकक्ष या किसी प्रशिक्षण 
स्थापन से बढ़ई व्यवसाय में 
मंस्थागत प्रशिक्षण पाया हो और 
किमी उद्योग में कार्यालय और 
वर्कशाप के फरनीचर के अनु 
रक्षण मरम्मत और निर्माण या 
अध्यापन का लगभग 2 नर्म का 
अनुभव 


बीय ) 


राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण-पत्र या 
किसी प्रौद्योगिक स्थापन में 
न्यूनतम तीन वर्ष की अवधि के 
लिए बढ़ई व्यवसाय में शिक्षुता 

और उद्योग में अनुरक्षण और 
वर्कशाप का या अध्यापन में 
एक वर्ष का अनुभव । 


2. 3. फार्मेसिस्ट 


कम्पाउपडर 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा 130- 5-17 5-६० रो० - लागू नहीं होता 21- 25 वर्ष के बीच 

वर्ग-IIL (अराज- 6- 20 5- 7- 212 
पनित अननुमचि द० रो०- 7- 240 50 


बीय ) 


1. मैट्रिकुलेशन या समकक्ष । 
2 . डी० फार्म या बी० एस . सी 
( रसायन शास्त्र के माथ जो 
विषय में से एक हो ) या प्रर्हता 
प्राप्त और रजिस्ट्रीकृत कम्पाउण्डर 
( फार्मेसिस्ट ) । 
3 चिकित्सकीय भंडारों में दो 

वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


89 

- - - - - - - - - - - 
प्रायु - नहीं 

दो वर्ष 
अर्हता - -- हां 


स्थानान्तरण द्वारा , ऐसा न होने वर्ग 4 के कर्मचाग्थिन्द जो कि 75- यग- III विभागीय लाग नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा 95 ८० के उच्चतर वेतनमान में है 

और यूनिट के ग्रेड में 3 वर्ष की 
रोया कर चुके हैं , के स्थानान्तरण 
द्वारा, ऐसा न होने पर उन वर्ग 
1 के कर्मचारिवन्द के स्थानान्तरण 
द्वारा जो कि 70- 85 रु० के निम्न 
येतनमान में है और यूनिट के 
ग्रेड में चार वर्ष की सेवा कर 

चुके हैं । 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- - - 
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24. प्रयोगशाला 


21-25 वर्ष के बीच 


महायक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-13 1- 4-1 13- लागू नहीं होना 

वर्ग-IIT ( अराज - द० रो० -4-1 55 10 
पनित अननुसचि 
वीय ) 


1. विज्ञान सहित मैट्रिकुलेशन या 

समकक्ष । 
2. उपचतर माध्यमिक विद्यालय या 

विज्ञान महाविद्यालय की भौतिक 
प्रयोगशाला में कम से कम 3 
वर्ष का अनुभव । 


बयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


25. कार्यालय 

अधीक्षक 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 33 5- 15- 425 20 

वर्ग-III ( अराज 
पत्रित अनुसधि 

घीय ) 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 180- 10 -290-६० 

वर्ग- III ( अराज- रो०- 1 5 -380 रु० 
पत्रित अनुसचिवीय) 


घग्रन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


26. छात्रावास 

अधीक्षक 


18 


9 


10 


_ 11 


12 


13 


24. लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मी 


25 . नहीं 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग- III , विभागीय लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण यूनिट के ग्रेट में 5 वर्ष की सेवा रखने प्रोन्नति समिति 
द्वारा 

वाले लेखाकार या छात्रावास अधी 
क्षक या मुख्य लिपिक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
अन्य यनिटों के ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा 
रखने वाले लेखाकार या छाना 
वास अधीक्षक या मुख्य लिपिक 
के सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


26. नहीं 


दो वर्ष 


वर्ग-III विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति 


प्रोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर प्रोन्नति : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक और सहायक 
द्वारा 

छात्रावास अधीक्षक या प्राशुलिपिक 
जिन्होंने इस यूनिट से इस ग्रेड में 
3 वर्ष की सेवा की हो ( अधीक्षक 
महायक छात्रावास की दशा में 
कार्यालय कार्य में कम से कम 6 
महीने के अनुभव के सहित ) । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे अधिकारी जो अन्य मूनिटों में 

सदृश पद धारण किए हों ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
तीन वर्ष से अनधिक ) । 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- - -- 
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- 
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- 
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- 


- 
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गन्ना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नष्टी होता 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय मेवा 130- 5-160- 8- 200- अचयन 
वाम प्रधीक्षक 

यर्ग- III ( पराज- 8 - 256-दरो० 

पत्रित अनुमचिवीय ) 280-300 २० 
28 मुख्य लिपिक 1 माधारण केन्द्रीय मेया 210-10- 290-15- चयन 

___ वर्ग- III ( पराज - 320-३० रो०- 15 

पत्रित अमुसचिवीय ) 380 रु० 
29 लेखापाल 2 साधारण केन्द्रीय सेवा 210-10- 290-10- चयन 

वर्ग-III ( अराज- रो० - 15- 38050 

पत्रित अनुसचिवीय ) 
- - -- -- - - - -- - --- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 


10 


11 


_ _ 12 


13 


- - - - - 


. . 


27. मही 


दो वर्ष 


28 नहीं 


वो वर्षे 


प्रोन्नप्ति द्वारा, ऐसा न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग- III विभागीय लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा 

यूनिट के ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा रखने प्रोन्नति समिति 

वाले निम्न श्रेणी के लिपिक । 
स्थानान्तरण : 
अन्य केन्द्रीय सरकारों के कार्यालयों 
में सदश या समकक्ष पद धारण 

करने वाले कर्मचारी । 
प्रोन्नति द्वारा , ऐमा न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग -III विभागीय लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक या आशुलिपिक प्रोन्नति समिति 
द्वारा 

और सहायक छात्रावास अधीक्षक 
जिन्होने यूनिट के इस ग्रेड में तीन 
वर्ष की सेवा की हो । ( प्राशु 
लिपिक , सहायक छात्रावास अधी . 
क्षक को वशा में कार्यालय कार्य का 
कम से कम 6 महीने के अनुभव 

के सहित ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; 
ऐसे अधिकारी जो अन्य यूनिटों में 

सदृश पद धारण किए हुए हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

तीन वर्ष से अनधिक ) । 
प्रोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग-III विभागीय लागू नही होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा ऐसे उज्य श्रेणी लिपिक या पाशुलिपिक प्रोन्नति समिति 

और सहायक छात्रावास अधीक्षक 
जिन्होंने यूनिट के इस ग्रेड में तीन 
वर्ष की सेवा की हो ( आशुलिपिक 
और सहायक छात्रावास अधीक्षक 
की दशा में कार्यालय कार्य के कम 
से कम 6 महीने के अनुभव के 

सहित ) । 
प्रतिनियुक्तिः 
ऐसे अधिकारी जो अन्य यूनिटों में 

सवण पद धारण किए हुए हों ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि मामान्यत: 
तीन वर्ष से अनधिक ) । 


29. नहीं 


यो वर्ष 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


- 
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1 


30. पुस्तकाध्यक्ष 


2 3 

45 
3 साधारण केन्द्रीय मेघा 210 - 10-2069 - 15 - चपन 

वर्ग-III ( अराज - 3 : 0-६० रो० - 15 
पत्रिन अननुमिवीय ) 125 10 


21- 30 वर्ष के बीच 


1. कला या विज्ञान में डिग्री । 
2. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय या संस्था से पुस्तका 

लयाध्यक्षता मे डिग्री या डिप्लोमा 
पांछनीय : 
किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में ? 

वर्ष का अनुभव । 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


31. आन्तरिक लेखा 

परीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


32. उच्च श्रेणी 

लिपिक / 
रोकड़िया 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 210-10- 290- 15- लागू नहीं होता 

वर्ग- III (भराज- 380 रु . 

पतित भनुसचिवीय ) 
18 साधारण केन्द्रीय सेवा 130- 5- 180- 8- 200- अचयन 

वर्ग- III ( पराज- २० रो०-8-256 
पनित अमुसचिवीय ) ६० रो०- 8-280 

10- 300 रु० 
13 साधारण केन्द्रीय सेवा 130- 5-160- 8 चयन 

अर्ग - III ( पराज- 200-40 रो०- 8 
पत्रित अनुमचिवीय ) 256-६० रो० - 8 

280 - 10- 300 रु० 


33. पाशुलिपिक 


18- 25 वर्ष के बीच 1. मैट्रिक पास या इसके समकक्ष । 

2. आशुलिपि में कम से कम 100 

शब्द प्रति मिनट की गति और 
टंकण कला में कम से कम 40 
शब्द प्रति मिनट की गति होनी 
चाहिए । 


- - - . .. 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- - - -- 


- --- - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


30. पायु --- नहीं दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा , ऐसा न होने स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नही होता 
महसाएं - • हा 

पर सीधी भर्ती द्वारा अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में 

समरूप या समकक्ष पद धारण 

करने वाले व्यक्ति । 
31. लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पारा 

लेखा कार्यालयों के चयन ग्रेड लिपिक 

या उच्च श्रेणी लिपिक ( प्रति . 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अनाधिक ) : 
32. नहीं दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , ऐमा न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग - III विभागीय लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने यूनिद प्रोमति समिति 
पर स्थानान्तरण द्वारा 

के उस ग्रेड में पांच वर्ष सेवा की हो । 
स्थानान्तरण : 
अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में 
ममरूप पद धारण करने वाले 

अधिकारी । 
प्रतिनियुक्तिः 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक ( अन्य यूनिटों 

के ) जिन्होंने इस ग्रेड में पांच वर्ष, 
सेवा की हो और स्थापन या भण्डार 
या लेखा कार्य में अनुभव रखते हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

नीन वर्ष से अनधिक ) । 
33. नहीं दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , ऐमा न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग - III विभागीय लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

यूनिट के ऐमे निम्न श्रेणी लिपिक प्रोन्नति समिति 
भिनको प्राशुलिपि में 100 शब्द 
प्रति मिनट की गति तया टंकण 
कला में 10 शब्द प्रति मिनट की 
गति हो । 
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- - - 


- - 
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- 


12 

- - - - - - - - . - - - . - . - - - - - - - - - 
34. निम्न श्रेणी 23 माधारण केन्द्रीय मेवा 110- 3-1 31- !- 1 55- लागू नहीं होता 

लिपिका समय ___ वर्ग-III ( पराज - दरो० - 4- 175 
पाल 

पत्रित अननुमविधीय ) 5-180 २० 


18-25 वर्ष के बीच 


( 1 ) मैट्रिक पास या इसके समकक्ष । 
( 2 ) टंकण कला में कम से कम 30 

पाच प्रति मिनट की गति 

परन्तु यह जब तब कि : 
( क ) टकण में उपर्युक्न अर्हता न 

गम्यमे वाला व्यक्ति हम शर्त 
के अधीन रहते हुए नियुक्त 
फिया जा मकता है कि वह 
टंकणकला में 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति प्राप्त करने तक 
घेतननाम में वेतन- वृद्धि या 
स्थायिवत्ता या ग्रेड में स्थायी 
करण का लाभ प्राप्त करने 

का हकदार नहीं होगा ; और 
( ख ) विकलांग व्यक्ति को जो टंकण 

को उपर्युक्त प्रर्हता नहीं रखता , 
परन्तु अन्यथा लिपिक पद 
धारण करने के योग्य है , 
इस शर्त के अधीन रहते हुए 
नियुक्त किया जा मकता है 
कि विकलांगों के लिए विशेष 
रोजगार कार्यालय से सम्बद्ध 
मेडिकल बोर्ड या , जहां ऐसा 
कोई नही है, सिविल सर्जन 
यह प्रमाणित करे कि उक्न 
विकलांग व्यक्ति टाइप कर 

मकने की स्थिति में नही है । 
अनिवार्य : 
( 1 ) मोटर यन-विन्यास का ज्ञान : 
( 2 ) ड्राइविंग में 5 वर्ष के अनुभव 

महिन कारें और भारी मोटर 
गाड़ियां पलामे के लिए वैध 
स्थायी अनुशाप्ति । 


35. ग्राइवर 


35 . हाहवर 


5 


110- 3- 13 1- 4- 139 रु० अचयन 


23- 30 वर्ष के बीच 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
वर्ग-II ( मराज 
पखित अननुमचिषीय ) 


वांछनीय : 
अंग्रेजी या हिन्दी में कक्षा पाठवी के 

स्तर तक पास । 


अचयन 


36. वर -कम 

जनरेटर 
प्रटेण्डेन्ट 


2 माधारण केन्द्रीय मेवा 110- 3- 13 1- 4- 1 5 5- 

वर्ग- ( अगज- वरो०- 4-175 
पत्रित अननुमत्रिवीय ) 5-180 रु . 


30 वर्ष और इमसे कम अनिवार्य : 

( 1 ) व्यावसायिक कौशलता । 
( 2 ) मोटर यंत्र-विन्याम का ज्ञान । 
( 3) उनके पाग कार , भागे मोटर 

गाड़ियां चलाने के लिए स्थायी 
विधिमान्य अनुशप्ति होनी चाहिए 

और ड्राइविंग का घार माल 

का अनुभव होना चाहिए । 
( 4 ) सामान्य फुरतीलापन । 
बांछनीय : 
( 1 ) मिडिल पाम । 
( 2 ) जेनरेटर चलाने का अनुभव । 


- 


- 


- -- - 


35GI/ 74 - 7 
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34. लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती । 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
नोट : - - 10 प्रश रिक्त स्थान 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन 
रहते हुए निमित स्थापन में 
नियुक्त वर्ग 4 के कर्ममाग्यिो 
द्वारा भरे जाने के लिए 

प्रारक्षित रखे जाएंगे : --- 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा के 

आधार पर किया जाएगा 
जो ऐसे वर्ग 4 कर्मचारियों 
सक मीमित होगी जिनके 
पास न्यूनतम अर्हना अर्थात् 
मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 

अर्हता हो ; 
( ख ) परीक्षा के लिए अधिकतम 

आयु-सीमा 45 वर्ष( अनु 
सूचित जाति / अनुसूचित 
प्रादिमजाति के उम्मीद 
यारों के लिए 50 वर्ष ) 

रहेगी । 
( ग ) वर्ग 4 कर्मचारी के माप 

में कम से कम 5 वर्ष की 

सेषा अनिवार्य होगी । 
( घ ) इस पद्धति से की जाने 

वाली भर्तियों की अधिक 
मम संख्या , निम्न श्रेणी 
लिपिकों के संवर्ग में एक 
वर्ष में होने वाले रिस 
म्थानों के 10 प्र०स० नक 
सीमित होगी और न भरे 
गए स्थान अगले वर्ष के 

लिए नहीं रम्ने जाएंगे । 
स्थानान्तरण द्वारा , ऐमा न होने स्थानान्तरण : 

वर्ग- [ [ विभागीय लागू नहीं होता 
पर मीधी भर्ती दारा कालम मात में निर्दिष्ट अर्हता रखने प्रोन्नति ममिति 

वाले यूनिट नियमिन बर्ग 4 के 
कर्मचारियों में से प्राइवर के लिए 

आवश्यक ममक्षी जाने वाली 
मक्षमता के स्तर को ध्यान में 
रखते हुए इस पद के लिए उप 
युक्तता के न्याय निर्णयन को 
प्रकल्पित ड्राइविंग परीक्षण के 

परिणाम के आधार पर । 
प्रोन्नति मारा, ऐसा न होने पर केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान अग्रिम वर्ग-III विभागीय साग नहीं होता 
सीधी भर्ती धारा 

प्रशिक्षण संस्थान फोरमैन ( मैस्टर ) प्रोप्रति ममिति 
प्रशिक्षण संस्थान केन्द्रीय कर्मचारी 
प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान 
के उपयुक्त ड्राइवरों की प्रोन्नति 
द्वारा जिन्होंने ग्रेट में 3 
वर्ष सेवा की हो । 

[सं० डी०जी०ई०टी० -12( 1)/68- टी०एन०आई० ] 


35. हा 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


38. लागू नहीं 

होना 
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MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate of Employment and Trainings ) 

New Delhi the 5th June , 1974 
G .S .R . 682 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitincnt to the Central General Service Class III (non - gazetted ) posts in the unit of 
the Central Training Institute for Instructors and the Model Training Institututc attached thereto ; the Central Staff Trianing and 
Research Institute for Instructors and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta of the Directorate of Training , 
Directorate General of Employment and Training ; namely : 


( 1 ) Short titlo and commencement - These rulcs may be called the Directorate of Training (t1ne Unit of the Central Training Insti 
tute for Instructors and the Model Training Institute attached thereto ; the Central Stair Training and Research Institute ; and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta ; 


Class III posts Recruitinent Rules , 1974 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of thcir publication in the official gazette . 
(3) Application :- l hese rules shall apply to the posts specified in column (1) of the schedule annexed hereto . 

( 4 ) Number of posts, Classification and Scale of Pay.--- The number of posts , their classification and the scale of pay attached there 
to , shall beas specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the said schedule . 

( 5 ) Method ofrecruitment, age limit and qualifications, etc .:-- The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
rolaing to the said posts shall be as specified in columns (5 ) to ( 13) of the schedule aforesaid . 

(6 ) Disqualification . - No person , 

(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to any of the said posts . Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to such persons and the other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing, cxcmpt any person from the operation of this rule 

( 7 ) Power to relax . - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary to expedient so to do , it may , for reasons 
to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

(8 ) Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castos 
Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
tu time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for class III posts in the Central Training Institute for Instructor & Central Staff Training & Research Institute, 

Regional Directorate of Apprenticeship Training Calcutta 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num 
ber of 
Post 


Whether Selec - 
tion post or 
non - Seloction 

post . 


en e l provet for 


Agc liinit for 
direct recruit 
ment 


Educational and other 
qualifications roquired 


Educational ons andequip the 


- - - - - 


— 


CTD 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


1 . Maintenance 

General Central Rs. 250 - 10 - 290 - 15 - Non - Solection Betweon 21 - 30 1. Matriculation or cqui 
Electrician Service Class III 380 

ycar s 

valent. 
(Non -gazetted ) 

2 . National Trade Certi 
(Non -ministerial) 

ficato in Electrician Trade, 
3. Three years practical ex 

perionce in a recognised 
workshop in maintaining, 
installing and repairing 
electrical machinery , swi 

tch boards, etc . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- 

- - - 
- - - - - - - - 

- - - - - 
Whether ayc and Period of Method of recruitmont In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Pro - Circuinstances 
educational quali - probation & percentage of vacan motion /transfer or transfer notion Committed exists in which Union 
cations prescrib - if any cies to be filled by various on deputation , krades from what is its composition Public Service 
ed for direct ro 

metrods which promotion /transfer or 

Comınission to 
cruitment will 

transfer on deputation to be 

bo consulted 
apply in the casc 
of promotion / 
transfer 
- - - - - - 

- - - - - - 
10 

12 
- - - - - - - - 
Age No Two years By promotion failing Promotion : 

Class III. Dopartmental 
Qualification - Yes 

which by transfer , fail - Promotion of Junior Instruc Promotion Compritli 
ing both by direct rc tor and Electrician posses 
cruitment 

sing the qualifications pros 
cribed in Coluinn 7 and 
with 3 years service in the 

grado in the Unit. 
Transfer : 
Officers holding siinilar or 

equivalont post in other 

Central Govt , offices . 
- - - - — - .. - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


made 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - - - 
General Contral Rs . 210 - 10 -290 -15 . Non -Selection Between 21 -30 
Service Class III 320 - EB - 15-425 

years 
(Non - gazetted ) 
Non -ministerial) 


2 . Junior Tech 

nical Assis 
tant. 


and 


-- - - 
Essential : 
( a ) Academic - Matriculation 

or equivalent with 
Mathematics 

Science. 
( b ) Technical- National Tra 

de Certificate in an 
engineering trade 

OR 
National Apprenticeship Cer 

tificate in an engineering 
trade, 

OR 
Apprenticeship in an engine 

oring trade in an industrial 
concern for a period not 
less than 3 years. 


OR 


Persons from Defence Scr 

vice with not loss than 
5 years service in an engin . 
eoriag trade . 


OR 


Diploma in any branch of 

cogineering. 


(c ) Practical experience not 

loss than 5 years includ 
ing the training period as 

shown in (b ) above . 
Desirable : 
Instructors Training Certi 

ficate in Mechanical or 
Electrical or Civil Group 
of trados from the Central 
Training Institute for Ing 
tructors . 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


IL 


- 


- - 


No 


Two years 


Class III Dopartmyntal Not applicable 

Promotion Comınittec 


By pronotion failing Promotion : 
which by transfer fall - Draughtsman (Mechancial) 
ing both by director Senior Draughtsman 
recruitment. 

in the engineering trades 
with not less than 3 years 
service in the grade in the 
Unit or Junior Instructor 
in an engineering trade with 
not less than 5 years service 
in the grade in the Unit. 


Transfer : 


Officers holding similar or 

cquivalent posts in other 
Gentral Govt. Ollices. 
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2 


3 


5 


6 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


, 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


2 


3 . Draughtsman 

(Mechanical)) 
Senior Draugh 
tsinan 


General Central Rs. 205 - 7 - 240 -8 - 280 . Non Selection . 
Servicc Class JII 
(Non -gazetted ) 
(Non -ministerial) 


Between 21 — 30 Essential : 
years 

(1) Matriculation or equi 

valent with Science & 
Mathematics 


( ii) National Trade Certi 

ficate or equivalent or 
undergono Institutional 
training in a regular train 
ing Establishment in 
thotrade of Draughtsman 
(Mechanical) followed by 
two ycar cxperience in 
industry or teaching, 


OR 


Diploma in Mechanical En 

gineering or equivalont fol 
lowed by about 1 year ex 
perience in industry or 
tcaching. 


Dosirable : 


( i) Instructor s Training 

Certificate in Draughts 
man ( 

Mechanical) from 
the Contral Training In 
stitute ; 


( ii) Ability to organise trado 

training and maintenance 
of discipline and know 
lodge of preparation of 
visual aids. 


4 . Junior Drą 
ughtsinan 


Between 21 -- 30 
years , 


General Central Rs. 150 - 5 - 175 -6 - 205 - Non - Scloction 
Service Class III EB - 240 . 
( Non - gazetted 
non -ministerial) 


1 . Matriculation or cqui 

valent. 
2 . Diploma or Certificato 

in Engineering (Moch 
anical or Electrical) or in 
Draughtsmanship . 


3 . At least 3 yoars practical 

experience preferably in 
drawing office of an En 
gineering Workshop. 


- 


11 


12 


Two years 


Age---No 
Qualification - Yes 


Class III Departmental Not applicable 

Promotion Committee. 


By promotion failing Promotion : 

which by transfer fall - Junior Draughtsman with 3 
ing both by direct years service in the grade 
recruitment. 

in the Unit . 


Transfer : 


Officers holding similar or 

equivalent posts in other 
Central Governmont Off 
ces , 


No 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer fajling which Transfer : 
by direct recruitment. Officers holding similar or 

cquivalent posts jo other 
Central Government Off 
ces . 


d 
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- 


= 
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2 


3 


17 


Non - Selection 


5 . Senior In 
structor 


Genoral Central Rs. 210 - 10 -290 - 15 - 
Service Class III 320 - EB - 15 -380 
(Non - gazetted 
non -ministerial) 


Betweon 21 - 30 

years 


a ) Academic : Matricula 

tion or equivalent with 
Mathematics and Science . 


( b ) Technical : National 

Trado Certificate in the 
trade . 

OR 
National Apprenticeship 
Cortificate in the trude . 

OR 
Apprenticeship in the trade 
in anladustrial concera for 
a period not less than 3 
years . 

OR 
Porsons from Defonce Ser 

vices having not less than 3 
years service in the trade. 

OR 
Diploma in the appropriate 

branch of onginooring 
( c ) Practical experience : 

Not loss than 5 years 
including the training 
period as slown in (b ) 

above. 
( J ) Post recruitments : Trai. 

ning in Central Train 
ing Institution as a con 
dition of service ( if not 
already trained ) . 


25 


Non -Selection 


6 . Junior 

Instructor 


General Central Rs. 180 - 180 - 205 - 7 . 
Service Class ITI 240 - 8 - 280 . 
(Non - gazetted 
non -ministerial) 


Betwoen 21 

years . 


) Academic : Matricula . 

tion or cquivalent 
with Mathematics and 

Science . 
( b ) Techoical : National 

Trade Certificate in the 
trado . 

OR 
Nition il Apprenticeship Ce 

tificate in an industrial con 
cora for a period not less 
than 3 yçais , 

OR 
Persons from Defence Şer 
vices having not less than 
3 years service in the trade . 

OR 
Diploma in the appropriate 

branch of Engineering, 
(c ) Practical experience : 

Not less than 3 yogrs 
including the training 
period as shown in ( b ) 

above , 
(d ) Post recruitment : 

Training in the Cential 
Training Institute as 
condition of service 
( if not already trained ) . 


1 


Non -Selection . 


7. Junior In - 
structor ( Arith 
imatic ) 


Between 21 - 30 

years . 


General Central Rs . 180 - 180 - 205 - 7 - 
Service Class III 240 - 8 - 280 . 
(Non -gazetted 
non -ininisterial) 


1. Matriculation or equi 

valent, 
2 . Diploma in engineering . 
3. At least two ycurs sub 
sequent expericnce in 

teaching . 
4 . Knowledge and exporience 

in workshop calculations 
and science will be pre 
ferred . 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


— 


- - 


- 


TOTS 
- - - - 
13 


- H 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 
11 


10 


12 


5. Age - No . Two ycary 
Qualifications - Yes 


By promotion failing Promotion : 

Class III Departmental NOL applicable . 
which by transfer or Junior Instructor or Fitter Promotion Committce . 
transfer on deputation General or Machinist Gene 
failing which by direct ral or Electrician or Draugh 
recruitment. 

isman Mechanical, Senior 
Draughtsman with 3 years 
service in the respective 
grade and trade and in the 
Unii. 
Transfer : 
Officers holding similar 

or equivalent posts in 
Central Government or 

State Government. 
Transfer on Deputation : 
Oncors holding similar or 

equiyalent posts in Contral 
Govornment Or State 
Government ( Period of 
deputation ordinarily not 

exceeding 3 years . ) 
By transfer failing which Transfer : 

Not applicable 

Not applicable . 
by direct recruitment Officers holding similar or 

cquivalent posts in the 
Unit or other Central 

Government Ofices . 
By transfer failing which Transfer : 

Not applicablo 

Not applicable . 
by direct recruitment, Officers holding similar or 

equivalent posts in the 
Unit or other Central 

Government Oficos , 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 


6 . Age - No. 
Qualifications — Yes 


Two years 


7 . No. 


Two years 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


2 


6 


7 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Non - Selection 


8 . Junior In 

structor (Motor 
Driving ) . 


General Central Rs. 180 - 180 - 205 - 7 - 
Service Class II 240 - 8 - 280 
(Non - gazetted 

non -minişterial) . 


Between 21 -- - 30 
yoárs . 


Essential : 
Matriculation or equi 
valant with Science and 

Mathematics , 
(ii) National Trade certi 

Acate or equivalent or 
undergone instituional 
training in a regular train 
ing establishment in the 
trade of Mechanic Motor 
Vehiclo followed by 2 
yoars experience in dri 
ving light and heavy ve 
hicle . 

OR 
National Apprenticeship Çer 

tificate or apprenticeship 
in a regular industrial es 
tablishment in the trade of 
Mechanic (Motor Vehicles ) 
followed by one year s ex 

nerience in driving . 
( iii ) Must possess driving 

licence for light and 

licavy vehicles. 
Desirables : 
Instructors Truining Certi 

ficate in the appropriate 
trade from the Central 
Training Instituto ; ( ii) Abi 
lity to organise training 
and maintaining discipline . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


10 


U 


13 


Age - No. 

Two years 
Qualifications - - Yes 


Cluss 11 Departmental Not applicable . 
Promotion Committee. 


By promotion failing By Promotion : 
which by transfer fail Driver possessing National 
ing both by direct re Council for Training in 
cruitment . 

Vocational Trades and 
Contral Training Institute 
Cortificate in the Motor 
Mechanic Trade with 3 
years service in the Grade 

in the Unit , 
By Transfer : 
Ollicers holding similar or 

cquivalent posts in Central 
or State Governinent 
Offlces , 
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9 . Fitter 

( General) / 
Machinist 
(General) 
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- - - - - 
4 Gencral Centrul Rs . 180 - 180 - 205 - 7. Not applicable . Between 21 — 30 Essential 
Service Class 240 - 8 - 280 

years. 

( 1) Matriculation or equiva 
III (Non -Gazet 

lent with Science and 
ted Non 

Mathematics . 
Ministerial) . 

( ii ) National Trade Certifi 

cate or cquivalent or under 
gone institutional training 
in a regular training esta 
blishment in the trade of 
Fitter or Turner or Mach 
inist, followed by 2 years 
experience in the Main 
tenance or Mill wright Dc 
partment of an industrial 
establishment in ſitting or 
machining work related to 
installation , repair and 
maintenance of machine 
tools and other cquipment. 


OR 


National Apprenticeship Cer 

tificate in Millwright (main 
tenance mechanics) or Fit 
ter or Machinist or Turner 
or apprenticeship in a re 
puted industrial establish 
ment for a minimum period 
of 1 year in the trade of 
fitter or Turner and 1 year 
in the trade of Fitter Machi 
nist (Miller ) or Machinist 
(Shaper ) or Sloter or Plan 
ner or Millwright (Main 
tenance Mechanic ) follow 
cd by about 1 year s ex 
perience in a large regular 
industrial establishment in 
fitting or machining work 
related to installation , re 
pair , maintenance of 
machine tools and other 
equipment . 


10 . Electrician 


Rs. 180 - 180 - 205 -7 - 
240 - 8 - 280 


Not applicable . 


General Cen - 
tral Service 
Class III (Non 
Gazetted non 
ministerial) 


Between 21 — 30 (i) Matriculation or equiva 
years , 

lent with Science and 
mathematics or ( ii) Natio 
nal trade certificate or 
equivalent or undergono 
institutional training in a 
regular industrial establish 
ment in the trade of Elec 
trician followed by 2 years 
experience in the install 
ation , repair and mainte 
nance of electrical machin 
cry or teaching. 


OR 


(ii ) National Apprenticeship 

Certificate or apprenticeship 
in a regular industrial esta 
blishment in the trade of 
Electrician for a minimum 
period of 3 years followed 
by one year experience in 
the installation , repair and 
maintenance of electrical 

machinery or teaching. 
( lii) Should possess Electrical 

Supervisor s licence , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- — 
- - 


- - - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 
Not applicable 


Two years 
Two years 


Direct recruitment 
Direct recruitnient 


Not applicablo 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable . 
Not applicable , 


Sec. x0 


Sec . 3 (1 ) ] 
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. .. 
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3 


11 . Store -Keeper 


3 


Non - Selection 


Rs. 210 - 10 - 290 - 15 
320 -E3 - 15- 380 . 


Betwcen 21 - 30 
years. 


General Ced 
tral Service 
Class III (Non 
gazetted non 
ininisterial) . 


Essential: 
(1) Matriculation or cqui 

valent with Mathema 
tics and Science. 
National Trade Certifi 
cate or cquivalent or un 
dergone industrial train 
ing in a regular indus 
trial establishment in 
an ongineering trado 
followed by 3 years . 
experience in industry 
or teaching 

OR 
( iii) National Apprenticeship 

Certificate or apprentice 
ship in a regular indus 
trial establishment for a 
minimum period of 3 
years , followed by 3 
years experience in 

industry or teaching, 
Desirable : 
(i) Instructors training certi 

ficate in a trade from the 
Central Training Insti 

tute for Instructors . 
( ii) Ability to organise train 

ing and maintain digil 
pline. 


( iii ) Working experience of 

store in a large reputed 
industrial concern or tra 
ining cstablishment. 


12 . Assistant 

Store Keepor / 
Tool Store 
[ncharge , 


Between 21 - 30 
years . 


1 General Con 

tral Service 
Class III (Non - 
Gazetted ) Non 
Ministerial). 


Rs. 130 - 5 - 160 - 8 -200 - Not applicable . 
EB - 8 - 256 - EB - 8 - 280 
10 - 300 


( i) Matriculation or equi 

valent with Mathematics 

and Science , 
( il) National Trade Certi 

ficate or equivalent or 
undergone institutional 
trainipg in a regular train 
ing establishment in an 
engineering trade, fol 
lowed by 2 years experi 
ence in industry in the 

stores organisation . 
(iji) Working experience in 

tool storo in a regular 
industrial establishment 
or training establishment 


-- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


Age - - No. 
Qualification - Yes 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Class III Departmental Not applicablo . 
which by transfer , Promotion of Tool Storo In - Promotion Committes . 
failing both by direct chargo or Assistant Store 
focruitinent. 

Keeper possessing techni 
cal qualification as shown 
under the heading Esson 
tial in Column 7 and 
having 3 years servico in 
the grade in the Unit . 
Transfer : 
Officers holding similar or 

equivalent posts in the 
Unit or other Central 

Government Offices. 
Direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicablo 


Not applicable 


Two years 


35 G1/ 74 - 8 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


13 . Photographer 


Not applicable . 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 15- 
Service Class III 320 - FB - 15 -425 
(Non - gazetted 
non -ministerial). 


14 . Projectionist . 


Non - Selection . 


General Central Rs. 125 - 3 - 131 -4 - 155 
Service Class III 
(Non -gazetted 
non -ministcrial) . 


Between 21 - 35 1 . Matriculation or equi 
years . 

valent. 
2 . At least 5 years experi 

ence as Photographer . 
3. Should have one year s 

cxperience of making film 
strips and slides, develop 
ing, cnlarging, printing 

etc . 
Between 21 - 25 1. Middle School pass . 
years . 

2 . One year s experience 

of working on Sound 

projectors . 
3 . Should posscșs Projectio 

nists licence wherever ap 

plicable . 
Between 21 - 251 . Middle School pass . 
years . 

2 . Should possess projection 

licence from the appro 

priate authority . 
3 . One year s experience of 

Projection work . 


15 . Cinema Pro 

jector Opetator 


Non -Selection 


Gencral Central Rs . 125 - 3 - 131 - 4 - 155 
Service Class IIT 
(Not - gazetted 
non -ministerial) . 


16 . Lineman 

Wireman . 


Non -Selection . 


Geocral Central Rs . 110 - 3 - 131 
Service Class III 
(Non - guzetted 
non -ministerial). 


Betwech 21 -25 
years , 


Essential : 

(i ) Middle School pass . 
( ii) National Trade Certi 

ficate or equivalent or 
undergone institutional 
training in a training es 
tablishment in the trade 
of Lineman and Wireman 
or Wireman followed by 
1 year experience in the 
grade of Lineman or 

Wireinan . 
( iii) Should possess Wire 

man s competency certi 
ficate , 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


1 8 
13 Not applicablo Two years 


_ _ 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


14 Age - No 

Qualification - Yes 


Two years By transfer ſailing which 

by direct recruitinent. 


Class III Departmental Not applicable. 
Promotion Committco . 


Transfer : 
Class IV staff in the higher 

scale of Rs. 75 - 95 with 5 
yoars service in the grade 
in the Unit failing which by 
Class IV stall in the lower 
scale of Rs. 70 -85 with 4 
yoars service in the grade in 
the Voit . 


15 Age No 

Qualifcation – Yes 


Two years By transfer failing which 

by direct recruitinent. 


Class III Departmental Not applicable . 

Promotion Committce , 


16 Age -- N ) . 

Two years By transfer failing which 
Qualifications — Yes 

by direct recruitinent, 


Transfer of Class IV staff in 

he higher scale of Rs. 75 - 95 
with 3 years service in tho 
grade in the Unit failing 
which by Class IV staff in 
the lower scale of Rs. 70 -85 
with 4 ycary service in the 
Irade in the Unit . 
Transfer of Class IV staff in 
the higher scale of Rs. 
75 -95 with 3 years service in 
the grade in the Unit 
failing which by Class IV 
staff in the lower scale 
of Rs. 70 -85 with 4 years 
Service in the grade in the 
Unit . 


Class III Departmental Not applicablo 
Promotion Committee . 


Sec . 3 (1) ] 


1617 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


: - 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 29 , 1974 , ASADHA 8 , 1896 
T - - - 

- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 
5 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


17 . Ferru - Printer 


1 


Non -Selection 


Between 18 - 25 
years, 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 
Service Class ( il 
(Mon - gazetted 
non -ministerial). 


1 . Middle School Pass . 
2 . Three ycars practical ex 

perience as Ferro - Printer. 


18 . Book Binder 


Non -Sclcction 


General Central Rs. 100 - 3 - 130 
Service Class III 
( Non - gazetted 
non -ministerial) . 


Between 18 - 25 

ycars . 


1 . Middle School Pass . 
2 . Industrial Ttraining In 

stitute Certificate in 
Book Binding . 


Non - Selection 


19. Printing 

Machine Op 
crator 


Between 18 - 4 . 

ycars . 


Gencral Central Rs. 110 - 3 - 125 
Scrvice Class III 
(Non - gazetted 
non -ministerial). 


1. Middle School Pass . 
2 . Industrial Taining In 

stitute Certificate in 
Printing Machine Ope 
rator. 


Non - Selection 


20 . Gestetner 

Machine 
Operator 


Between 18 - 25 

years . 


General Central Rs. 110 - 3 - 125 
Service Class III 
(Non - gazelled 
non -ministerial). 


1 . Middle School Pass . 
2. One year s experience of 

handling the Machine. 


- -- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


— 


— 


- 


- - 


- - - - - 

- - - - ---- 

- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - -- - - 

11 


10 


12 


13 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


17 . Age — No. Two years 

Qualification - - Yes 


By transfer failing wh ]ich 
by direct recruitincnt, 


Transfer of Class IV sta in Class III Departmental Not applicable 
the higher scale of Rs. 75-95 Promotion Committee , 
with 3 years service in the 
grade in the Unit ſailing 
which by Class IV staff in 
the lower scale of Rs . 70 - 85 
with 4 years service in the 
grade in the Unit. 


18 . Age - No. 

Qualification - Yes 


Two years By transfer ſailing which 

by direct recruitinent. 


Class III Departinental Not applicable 
Promotion Committee, 


Transfer of Class IV stair in 

the higher scale of Rs. 
75-95 with 3 years service in 
the grade in the Unit 
failing which by Class IV 
stall in tho lower scale of 
R » . 70 -85 with 4 years 
service in the grade in 
the Unit . 


19. Age No. Two years 

Qualification – Yes 


By transfer Sailing which 

by direct recruitment, 


Class III Departmental Not applicable 

Promotion Comunillee. 


Transfer of Class IV staff in 

the higher scale of Rs. 75 - 95 
with 3 years service in the 
grade in the Unit failing 
which by Class IV staſt 
in the lower scale of Rs. 
70 -85 with 4 years service 
in the grade in the Unit . 


20 . Age-- No. 

Qualification - - Yes 


Two years By translor failing wlyich 

by direct recruitment , 


Class III Departmental Not applicable 
Promotion Committee . 


Transfer of Class IV staff in 
thehigher scale of Rs. 75-95 
with 3 years service in 
the grade in the Unit 
failing which by Class IV 
staff in the lower scale of 
Rs. 70 -85 withi 4 years 
service in the grade in the 


Unit . 
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. . 


21 
.Palmer 


21 . Painter 


2 


Between 18 -25 

years . 


Genoral Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 - Non -Selection . 
Service Class II EB - 4 - 175 - 5 - 180 . 
(Non - gazetted 
non -ministerial) . 


22 . Carpenter 


3 


3 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 - Non - Solection . 
Service Class UI EB - 4 - 175 - 5 - 180 
(Non - gazetted 
non -ministerial) . 


Between 18 -25 

years 


1 . Middle School Pass . 
2 . National Trade Certi 

ficate or equivalent or 
undergono institutional 
training in a regular train 
ing establishment in the 
trade of palnter followed 
by about 2 years experi 
once in tho painting shop 
or Industrial Establishment 
painting machine tools and 
other equipment includ 
ing spray painting . 

OR 
( Served apprenticeship for a 

period of 3 years in the 
trade of painter followed 
by about one year experi 
ence in an industrial estab 
lishment in painting equip 
mont including spray paint 

ing . 
I. Middle School Pass. 
2 . National Trade Certifi 

cate or equivalent or 
undergono institutional 
training in a training es 
tablishment in the trado of 
carpenter, followed by 
about 2 years experience 
in industry in tho main 
tenance , ropair and making 
of furniture of office and 
workshop or teaching 

OR 
National Appronticeship Ccr 

tificate or apprenticeship in 
a industrial establishment 
for a minimum period of 
3 years in the trade of car 
penter followed by one year 
experience in industry in 
tho maintenance and 

workshop or teaching . 
1 . Matriculation or 

valent . 
2 . D . Pharma or B . Sc . 

(with chemistry as one of 
the subjects ) or qualified 
and registered compounder 

( Pharmacist). 
3 . Two years experience in 

medical stores, 
1. Matriculation or equi 

valent with science, 
2. At least 3 years experi 

ence in physical labora 
tory or a higher secondary 
school or Science college. 


2 


Not applicablo . 


23 . Pharmacist/ 

Compounder 


General Central Rs. 130- 5 - 175 - EB - 6 
Service Class III 205- 7 -212 - EB - 7 - 240 
(Non - gázotted 
non -ministerial). 


Between 21 -25 

years , 


24 . Laboratory 

Assistant, 


General Central Rg. 110 -3 - 131- 4 - 143 - Not applicable 
Service Class III EB - 4 - 155 
(Non -gazotted 
non -ministerial). 


Between 21-25 

years . 


18 


12 


21 . Age - No 

Qualification - Yes 


10 
Two years By transfer failing which 

by direct recruitment. 


22 . Age - No 

Qualification - Yos 


Two yoats By transfer failing 

which by direct 
recruitment. 


11 

13 
Transfer of Class IV staff in Class II Departmental Not applicable . 

the higher scale of Rs . Promotion Committee . 
75 -95 with 3 years service 
in the grade in the Unit 
failing which by Class IV 
in the lower scale of Rs 70 
85 with 4 yoars sorvice in 

the grade in the Unit. 
Transfer of Class IV staff in Class III Departmental Not applicable , 
tho higher scale of Rs. Promotion Committee . 
75 -95 with 3 years service 
in the grade in the Unit 
failing which by Class IV 
in the lower scale of 
Rs. 70 -85 with 4 years 
service in the grade in the 

Unit . 
Not applicable 

Not applicable . 

Not applicable . 
Not applicable . 

Not applicable. 

Not applicable , 


23. Not applicablo . 
24 . Not applicable . 


Two years Direct recruitment. 
Two years Direct recruitment. 
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1 


2 


3 


2 


25 . Office Super - 

intendont. 


Not applicable . Not applicable . 


26 . Hostel Super 

intendent . 


Not applicable . Not applicable . 


General Central Rs. 335 - 15 -425 Selection , 
Service Class III 
(Non - gazetted 
ministerial) 
General Contra ! Rs. 180 - 10 - 290 - EB - Selcetion. 
Service Class III 
(Non - gazetted 

15 - 380 
ministerial) 
General Central Rs . 130 - 5 - 160 - 8 - 200 - Non - Selection . 
Service Class III 8 - 256 - EB - 280 - 300 
(Non - gazetted 
ministerial ) 
General Central Rs. 210 - 10 - 280 -15- Selection . 
Service Class III 
(Non - gazetted 320 - EB - 15- 380 
ministerial) 


Not applicable . 


Not applicablo . 


27. Assistant 

Hostel Super 
intendent. 


28 , Head Clerk 


1 


Not applicable. 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- - 


18 


10 


13 


25 . No. 


Two years 


26 . 


No. 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Class III Departmental Not applicable . 
which by transfor on Accountant or Hostel Promotion Committee . 
deputation . 

Superintendont or Head 
Clerk with 5 years service 

in the grade in the Unit . 
Transfer on Deputation : 
Officers holding analogous 

posts of Accountant or 
Hostel Superintendent or 
Head Clerk with 5 years 
service in the grade in other 
Units (Period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 

years ) . 
By promotion failing Promotion : 

Class III Departmental Not applicable . 
which by transfer on Upper Division Clerk or Promotion Committee . 
deputation . 

Assistant Hostel Superinten 
dent or Stonographer with 3 
years service in the grade in 
- tho Unit ( including 6 mon 
this minimum experience 
in office work necessary in 
the case of Assistant Hos 
tel Superintendent and 

Stenographer) . 
Transfer on Deputation : 
Officers holding analogous 

post in other Units . ( Period 
of deputation ordinarily 

not exceeding 3 years). 
By promotion failing Promotion : 

Class III Departmental Not applicable 
which by transfer . Lower Division Clerk with Promotion Committee . 

5 years service in the 

grade in tho Unit , 
Transfer : 
Transfer of officials holding 

similar or equivalent posts 
in other Contral Govern 

ment Offices , 
By promotion failing Promotion : 

Class IȚI Departmental Not appliacble . 
which by transfer on Upper Division Clerk or Promotion Committee . 
doputation , 

stenographer or Assis 
tant Hostel Superintendent 
with 3 years service in tho 
grado ( including minimum 
6 months experience 
in office work necessary 
in the case of Stenogra - 
pher and Assistant Hostel 

Superintendent.) 
Transfer on Deputation : 

Officers holding analogous 
posts in other Units, 
( Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
3 years) 


27. 


No. 


Two ycars 


28. 


No. 


Two years 


- - 


- 
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2 


3 


6 


29 . Accountant 


Sclection , 


Not applicable . 


Not applicable . 


General Central Rs. 210 - 10 - 280 - EB - 
Servicc Class III 
(Non - gazetted 15 - 380 
(minişterial). 


30 . Librarian 


Non - Selection . 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 15 
Service Class III 320 - EB - 15 - 425 
( Non - gazetted 
(Non -ministerial) . 


Between 21 - 30 
years . 


1 . Degree in Art or Scienco . 
2 . Diploma in Librarian 

ship of a recognised Voi 

versity or Institution . 
Desirable : 2 years expe 
rience in a library of 
standing . 


31, Internal 

Auditor 


Not applicable . Not applicablo . 


16 


General Central Rs. 210 - 10 - 29 0 - 15 Not applicable . 
Service Class III 380 
(Non -gazotted 
ministerial) . 
General Central Rs. 130 - 5 - 160 -8 -200 - Non Selection 
Service Class III EB - 8 - 256 - EB - 8 -280 
(Non -gazetted ) 10 - 300 
(ministerial) . 

- - 


32 . Upper Divi- 

sion Clerk 
Cashier 


Not applicable . Not applicable . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


1 


8 


9 


12 


13 


- - 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- 


29 . 


No, 


Two years 


10 
- - - - 
By pronotion failiny Promotion : . . 

Class III Departmental Not applicable . 
which by deputation . Upper Division Clerk or Promotion Committee , 

Assistant Hostel Superio 
tendent or Stenographer 
with 3 years servico in 
the grado in the Unit 
( Including minimum 6 
months experience in office 
work necessary in the case 
of Assistant Hostel Super 
intendent and Stenogra 
pher, 
Deputation : 
Officer holding analogous 

post in other Units (Period 
of deputation ordinarily 
not cxceeding 3 years ). 


30 . Age -No. Two years By translcr failing which 
Qualification - - Ycs 

by direct recruitment . 


Not applicable . 


Transfer : 

Not applicable . 
Persons working in similar 
or equivalent grado in 
other Central Government 
Offices, 


31 . Not applicable 


Not applic 
able , 


Not applicable . 


By transfer on deputation , Deputation : 

Not applicable . 
Selection Grade Clerks/ 

Division Clerks 
with 3 years service in tho 
grado from accounts 
offices (period of deputa 
tion ordinarily not exceed 
ing 3 years ). 


32. 


No . 


Two years 


Class II Departmental Not applicable . 

Promotion Committec , 


Promotion failing which Pronotion : 
by transfer or transfer Lower Division Clerk with 
on deputation . 

5 years service in the 
grade in the Unit. 


Trangfer : 
Officers holding similar posts 

in the Unit or other Central 
Government Olllces , 


Deputation : 
Lower Division Clerk (in 

other Unit ) with 5 years 
service in the grade with 
cxperience in Establish 
ment or Store or Accounts 
work ( period of deputa 
tion ordinarily not excoed 
ing 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 
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- 


= 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


= 


- 


- 


= 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


1 


2 


- - 


- 


- 


33. Stenographer. 


13 


3 

4 

5 
- - - - - 

- -- - - - - -- - - - - 
General Central Rs . 130 - 5 -160 - 8 - 200 - Selection 
Service Class III EB - 8 - 256 - L B - 8 -280 
(Non - gazetied 10 - 300 
ministerial) . 


Between 18 - 25 
years . 


1. Matriculation or equi 

valent. 
2 . Should possess a speed 

of not less than 100 words 
per minuto in Shorthand 
and not less than 40 words 
per minute in typewriting. 


23 


34 . Lowei Divi 

sion Clerk lime 
Keeper. 


Between 18 -25 

years . 


General Centrul Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 - Not applicable . 
Service Class I II EB - 4 - 175 - 5 - 180 
(Non -gazetted 
ministerial) . 


1. Matriculation or its equi 

valent . 
2 . Minimum speed of 30 

words per miniute in 
lypewriting provided that : 


( a ) A person not possessing 

the said qualifications in 
Typing may be appointed 
subject to the condition 
that he will not be eligi 
ble for drawing incre 
ments in the pay scale 
or for quasi -permanency 
or for confirmation in 
the grade till lic acquires a 
speed of 30 words per 
minute in typingand 


(b ) A physically handi 

capped person who is 
otherwise qualified to 
hold & clerical post 
but does not possess 
thic said qualification in 
typing may be appointed 
subject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the special 
Employment Exchange for 
Handicapped or where 
there is no such Board , 
the civil sergeon certi 
fices that the said handi 
capped person is not in 
a fit condition to be ablo 
totype. 


35 , Driver 


Non - Selection 


Betwcen 23 -30 

years . 


General Central Rs. 110 - 3 - 131-4 -139 
Service Class III 
(Non - gazetted 
Non -minister 

ial) 


Essential : 
(i) Knowledge of motor 

mechanis11 . 
( ii) Valid permanent dri 

ving licence for car s 
and heavy vehicles with 
at least 5 years cxperi 
ence in driving . 


Dosirable : 


Has passed viilth standard in 

English or in Hindi. 


36 . Drivor Cum 

Gcncrator 
Attendant. 


General Central Rs . 110 - 3 - 131 -4 - 155 - Non - Selection , 
Service Class III EB - 4 - 175- 5 - 180 
Non - gazetted 
Non - tministerial) 


30 years and 

below . 


Essential : 
1 . Professional skill, 
2. Knowledge of Motor 

Mechanism . 


3. Should hold a valld per 

inanent driving Licence 
for Cars Heavy Vehicles 
with at least 4 ycars experi 
cncc in driving. 


4 . General smartness, 


Desirable : 


1. Middle Paşsed . 
2 . Experience in operating 

Generator . 
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10 


11 


12 


13 


1 8 

- - - - 
33 . No 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Two years 


Class III Departmental Not applicablo . 

Promotion Committee . 


By promotion failing Promotion : 
which by direct re- Lower Division Clerk in the 
cruitment . 

Unit with 100 words spood 
in Shorthand and 40 words 
in typowriting 


34 . Not applicable 


Two years 


Not applicablo. 


Not applicable 


Not applicabla , 


Direct rocruitnient. 
Note : 10 percent of the 

vacancies will be 
reserved for being fillod 
up by Class IV om 
loyees (bomo on re 
gular establishment) 
subject to the follow 
ing conditions ; 


( a ) Selection would be 

made through de 
partmental examina 
tion confinod to such 
Class IV emplovees 
who fulfil tho TC 
quirement of mini 
mum oducational 
qualification ; viz ., 
Matriculation 
equivalent: 


or 


(6 ) The maximum Age 

for this cxamination 
would be 45 years 
(50 years for Sche 
duled Castcs and 
Schodulcd Tribos can 
didates) ; 


(c) At least 5 years 

service in Class IV 
would be eggential ; 
and 


( d ) The maximum num 

ber of rocrults by 
this method would 
be limited to 10 % of 
the vacancies in the 
cadro of Lower 
Division Clerk occur 
ing in a year ; Un 
Aled vacancies would 
not be carried over , 


35. 


Yes 


Two yoary 


By transfer falling which 

by diroçt rocruitment. 


Class II Departmental Not applicable , 

Promotion Committee . 


By Transfer ; 
On the result of a test in 

driving designed to adjudge 
suitability for the post 
with reference to standard 
of competonce considored 
ossontial in drivers from 
amongst tho rcgular Class 
IV employees in the Unit , 
who possesses tho qualifi 
cation in Col. 7 . 


36 . Not applicable 


Two years 


By Promotion faiting By promotion of suitable Class IT Departmental Not applicable . 

which by direct re- Drivers of General Train Promotion Committee. 
cruitment. 

ing Institute /Advanced 
Training Institute / Foronien 
(Molster ) Training Insti 
tutcs / Central Staff Training 
and Research Institute 
with 3 years service in the 
Grade. 


[No. DGET-12 (1)/68 - TA -IJ 
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- 


.. . - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - -- 


- - - -- - - 


- - - -- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- : 


__ _ सा . का नि 68 3-- - : राष्ट्रपति , संविधान के अनुसयेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय के मद्राम स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इममे मनग्न माडल प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुना प्रशिक्षण निवेशालय, और उच्च 
प्रशिक्षण संस्थान के निट में माधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् --- 


( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमों का मक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्राग स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे 

मंलग्न माडल प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , और उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट ) बर्ग , पद भर्ती नियम , 
1971 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 3) लागू होना : ये नियम इममे उपाबद्ध अनुमृची के स्तम्भ -1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 
( 4) पत्र संख्या, वर्गीकरण प्रॉर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनि 

दिष्ट है । 


( 5 ) भर्ती की पद्धति , प्रायु - मीमा , महताएं , प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धनि , प्राय मीमा, अर्हताएं , और उनमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 

उम्त अनुमची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


( G ) निरर्हताएं : वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे बियाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


( 7 ) शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीमीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 

है , उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबन , शिथिल कर सकेगी । 
( 8 ) व्यावृति : इन नियमों की कोई बात में प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 

जारी किए गए आदेशों के अनगार अनुसूचित जानियों , अनुमचिम जन - जाभियों और अन्य विशेष प्र वर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान , उच्च प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , मद्राम में वर्ग 3 पदों पर भर्ती के लिए नियम 


- - 


. 


- 


- - -- - 


- - - - - - - - . - - - - - - .. - . - - . - -- - - - 
पद का नाम पत्रों की वर्गीकरण 

संख्या 


- . - - 
वेतनमान 


अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रईताएं 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीध भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु सीमा 
- - - - - - 


___ 


- - -- 


- -- 


- 


-- - - - -- 


- 


. - - --- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


1 


1 


अचयन 


21- 30 वर्ष के बीच 


1 . अनुरक्षण बिजली 
मिस्त्री 


माधारण केन्द्रीय मेवा 250- 10- 290-15- 
वर्ग III ( अराजपन्निप्त 38070 
अननुमजिवीय ) 


1. मैट्रिक या समतुल्य । 
2. बिजली मिस्त्री व्यवसाय में 

गष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण 
पत्र । 


3 . किमी नियमित कर्मशाला में 
यिद्युत मशीनरी , स्विच बोडौ , 
प्रावि के अनुरक्षण संस्थापन 
और मरम्मत करने में तीन 
वष का व्यावहारिक अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 
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मीधे भर्ती के लिए परिवीक्षा की अव - भर्ती की पद्धप्ति और विभिन्न पान्नति या स्थानातरण या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति किन परिस्थितियो में 
विहित प्राय और धि यवि को पद्धतियोद्वारा भरी जान बाली पर स्थानांतरणारा भर्ती की दशा ममिलि है तो उसकी मघ लोक मेवा 
शैक्षिक अर्हताए 

रिमितयो का प्रतिणन में ये श्रेणिया जिनमें प्रोन्ननि या मग्थना 

प्रायोग द्वारा पग 
प्रोन्नति / स्थानातरण 

स्थानातरण या प्रतिनियुक्ति पर 

मर्ण किया जाएगा 
की दशा में लाग होगी 

ग्थानातरण किया जाएगा 
या नष्टी 

- - - - - 
1 . 89 

13 
- - - - - 
1 . प्राय : नहीं दो वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो गकने प्रोन्नति स्तभ 7 में विहित अर्हता वाग्ने वर्ग III विभागीय लागू नष्ठी होता । 
पईताएं । हा 

पर स्थानानपण द्वारा और मे कनिष्ठ अनुदेशक और बिजग्नी प्रोन्नति समिति । 
दोनों के न हो मकने पर मीधी मिस्त्री जिनकी यूनिट में उस 
भर्तीहाग । 

श्रेणी में 3 वर्ष की मेया हो । 


- 


- - 


12 


- 


- 


- 


स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार के अन्य 

कार्यालयो में ममतुल्य या सम 
कक्ष पद धारण करने वाले 
अधिकारी । 
- - - - - - - 
- - - - - - - - -- 


- 


- 


..- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 
- - - 


- - 


. - 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


__ - 


- 


- 


- .. - 
2. कनिष्ठ तकनीकी 

सहायक 


चयन 


21- 30 वर्ष के बीच 


__ - - - - - 
! माधारण केन्द्रीय मेवा 

वर्ग III ( अराजपत्रित 
अनमुमभिधीय ) 


21(0 -10-290-15 
320-द० रो० - 15 - 425 


. . - . - - - --- - - - 
प्रावश्यक : 
( क ) शैक्षिक . गणित और 

विज्ञान महित मैट्रिक या ममतुल्य । 
( ख ) तकनीको : किमी इंजीनियरी 
व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसायिक 
प्रमाण-पत्र । 

या 
किमी इजीनियरी व्ययगाय मे 

राष्ट्रीय शिक्षुमा प्रमाण पत्र या 
किमी प्रौद्योगिक ममुस्थान में 
किमी इजीनियरी व्यवमाय में 
कम से कम तीन वर्ष की 
शिक्षुमा । 

या 
रक्षा सेवाओं के ऐसे कर्मचारी 
जिनकी इजीनियरी व्यवमाय में 
कम से कम तीन वर्ष की 
मेवा हो । 


या 


भीनियरी की किमी शाखा में 
मिलोमा । 
( ग ) प्यावहारिफ अनुमन । उक्त 
( ख ) में दर्शित प्रशिक्षण अवधि 

महित कम से कम 5 वर्ष । 
पांछनीय : केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
मस्थान में व्यवसायों के यानिक 
या विद्युत् या सिविल ग्रुप में 
अनुदेशक प्रशिक्षण प्रमाण 


---- - 


- .. 


.- -- 


- - - 


- -- 


- - - 


__ . . 


.. . 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


__ 


- - - - - - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - - - - -- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


10 


. - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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__ 11 

12 

13 

- - - - - - - - - - - 
2. नहीं दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने प्रोन्नति . ( क ) इजीनियरी व्यथमायों में वर्ग III विभागीय लागू नहीं होता 

पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों में नमशानयोग ( यानिक ) ज्येष्ठ प्रोन्नति ममिति 
के न हो मकने पर मीधी भर्ती नक्शानवीम ( यान्त्रिक ) जिनकी यु 
वाग । 

निट में उस श्रेणी में कम मे 

कम 3 वर्ष की मेवा हो । 
( ख ) इंजीनियरी व्यवसायो में ऐसे 

कनिष्ठ अनुदेशक जिनकी यूमिट 
में उम श्रेणी में कम से कम 

5 वर्ष की सेवा हो । 
स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के अन्य 
कार्यालयों में समकक्ष या समतुल्य 

पद धारण करने वाले अधिकारी । 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - . . . 

- - - - --- - - 
- - - - .. - . . . -- -- ---- - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - _ - - - - - - - - -- 

5 
- - - . -. - . __ _ - - - - - 

- - • -- . - - - - - . . - -- .. 
3 नक्शानवीम साधारण केन्द्रीय सेवा 205- 7- 2410 - 8 

अचयन 21 - 30 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
( यांत्रिक )/ ज्येष्ट वर्ग III ( अराजपत्रित 2800 

( i ) विज्ञान और गणित महिन 
नशानवीम अननुमचिवीय ) 

मैदिक या ममतुल्य । 
( यांन्त्रिक ) 

( ii ) राष्ट्रीय व्यवमायिक प्रमाण 

पन्न या समतुल्य या नक्शानवीस 
( यांतिक ) व्यवसाय में किमी 
नियमित प्रशिक्षण स्थापन में 
मंस्थागत प्रशिक्षण प्राप्त किया 
हो और उद्योग में या अध्या 
पन में दो वर्ष का अनुभव । 


. - . . . . . 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


या 


यान्त्रिक इजीनियरी में रिप्लामा 
या ममतुल्य और उद्योग या 
अध्यापन में भगभग एक वर्ष 
का अनुभव । 
वांछनीय : 
( i ) केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान 

से नक्शानवीम ( यानिक ) 
में अनुदेशक प्रशिक्षण प्रमाण 

पन्न । 
( ii ) व्यवसायिक प्रणिक्षण का 

प्रायोजन करने और अनुशासन 
बनाए रखने की क्षमता होनी 
चाहिए या दृश्य -माधनों को 
तैयार करने का काम होना चाहिए । 

- - - - - - 


- - - - - -- - 


. 


. 


.. . . 


- 


- । । - 


. . . - - - - - 
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-- - - - - - . . 
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- 
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- 


- 
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- -- 


. .. - - 


- - - - 


- - 
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- 


- 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


3. प्राय : नहीं 

पाहताएं : हा 


प्रोन्नति द्वारा जिगके न हो सकन प्रोन्नति में कनिष्ठ नक्शानवीस वर्ग III विभागीय 

पर स्थानांतरण द्वाग और जिनकी युनिट में उन क्षणी में 3 वर्ष प्रोन्नति समिान । 
दोनों के न हो मकने पर सीधी की सेवा हो । 
भर्ती वाग । 

स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के अन्य 
कार्यालयों में समकक्ष या ममतुल्य 
पद धारण करने वाले अधिकारी । 


- 


- 


- 
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4. कनिष्ठ नक्शानवीस 


1 


21- 30 वर्ष के बीच 


- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा 150- 5-175- 6- 20 5- अचयन 
वर्ग III (अराजपत्रित दरा०- 7- 2.40 50 
प्रननुसचिवीय ) 


2 


N 


1 मैदिकले शान या ममतुल्य । 
2 यात्रिक या वियत हजीनियरी 
में या नक्शानवीमी मे डिप्लोमा 
या प्रमाणपत्र । 


3. अधिमान्यतः इभीनिर्याग्ग फर्म 
शाला के दाग कार्यालय में 
कम से कम तीन वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 


___ - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - . . 


18 


- - 

13 

- - 
लागू नहीं होता । 


1 
- 
दो वर्ष 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


4. नहीं 


- . - - - - - - -- - 
10 

11 

12 
. 

- - - - - - -- - - - - - - - . 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के अन्य लागू नहीं होता । 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । कार्यालयो में समकक्ष या सम 

तुल्य पद धारण करने वाले अधि 

कारी । 
- - - - - 

- - - - - - 


- - 


__ - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 
- - 


-- - ---- 


- - 


2 


- - . - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


5 ज्येष्ठ अनुदेशक 


2 1- 30वर्ष के बीच 


9 साधारण केन्द्रीय मेवा 

वर्ग III ( अराजपत्रित 
अननुमविधीय ) 


210-10-290-15- अचयन 
320-६० रो०- 1 5 - 380 रु० 


- - - -- -- - - 
( क ) शैक्षिक : गणित और विज्ञान 

विषय सहित मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य । 
( ख ) तकनीको : व्यवसाय में 

राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रमाण 
पन । 


। 


या । 


किसी प्रौद्योगिक समुस्थान में 
कम से कम 3 वर्ष की अवधि 
के लिए व्यवसाय में शिक्षुता । 


रक्षा सेवाओं के ऐसे व्यक्ति 
जिनकी व्यवसाय में कम से 
कम 3 वर्ष की सेवा हो । 


___ या 


इंजीनियरिंग की मनुचित शाखा 

में डिप्लोमा । 


( ग ) व्यावहारिक अनुभव : ऊपर 

( ख ) में दशित प्रशिक्षण अवधि 
को मिलाकर कम से कम 3 
वर्ष । 


( घ ) भर्ती के पश्चात : केन्द्रीय 
प्रशिक्षण मस्थान में प्रशिक्षण ( यदि 
पहले से ही प्रशिक्षित न हो ) 
पाना सेवा की एक शतं होगी । 


- -- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - --- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - - - 
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11 


____ 13 


वो वर्ष 


लाग नहीं हाता 


5 प्रायु : नहीं 

प्रहमाए हा 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : यूनिट में व्यवमाय और बर्ग III विभागीय 
मकने पर स्थानांतरण या अपनी अपनी श्रेणी में 3 वर्ष की मेवा प्रोन्नति समिति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण थाले कनिष्ठ अनुदेशक या फिटर 
वाग और दोनो के न ला सकने जनग्ल या मशीनमिस्त्री जनरल या 
पर सीधी भर्तीद्वारा । बिजली मिस्त्री 

स्थानांतरण : केन्द्रीय या राज्य सरकार 

में समकक्ष या समतुल्य पद धारण 

करने वाले अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : अन्य 

केन्द्रीय या राज्य सरकार के 
कार्यालयों में सक्ष्ण पद धारण 
करने वाले अधिकारी ( प्रतिनि 
युक्ति की अवधि सामान्यत . 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- 
- - - - -- - - - 

- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ -- - 
6. कनिष्ठ अनुदेशक 


अचयन 


21- 30 वर्ष के बीच 


14 माधारण केन्द्रीय मेवा 

वर्ग III ( अराजपनित 
अननुचित्रीय ) 


180- 180- 2005- 7- 
240- 8 - 280 रु० 


( क ) शैक्षिक : गणित और विज्ञान 
विषय सहित मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य । 
( ख ) तकनीकीः व्यवसाय में राष्ट्रीय 
व्यावसायिक प्रमाणपत्र या 
किसी प्रौद्योगिक समुत्थान में 
कम से कम 3 वर्ष की अवधि 
के लिए राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण 
पा । 

या 
रक्षा सेवानों के ऐसे व्यक्ति 
जिनकी व्यवसाय में कम से 
कम 3 वर्ष की सेवा हो । 

या 
इंजीनियरिंग की समुचित शाखा 

में डिप्लोमा । 
( ग ) प्यावहारिक अनुभव : ऊपर 

( ख ) में वर्णित प्रशिक्षण अवधि 
को मिलाकर कम से कम 3 
वर्ष । 
( प ) भर्ती के पश्चात् : केन्द्रीय 
प्रशिक्षण संस्थान ( यदि पहले 
से ही प्रशिक्षित न हो तो ) 
पाना सेवा की एक शर्त होगी । 


- 


- -- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


-- -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- . 


10 


11 


__ 12 


_ 13 


दो वर्ष 


७. आयु : नही 

योग्यता : हा 


लाग नहीं होता 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानांतरण : यूनिट या केन्द्रीय सरकार लागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा के अन्य कार्यालयों में ममकक्ष या 

समतुल्य पद धारण करने वाले 
अधिकारी । 
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अचयन 


21- 30 वर्ष के बीच 


7. फनिष्ट अनुदेशक 

( गणित ) 


साधारण फन्द्रीय सेवा 
वर्ग III ( अराजपत्रिम 
अननुसचिवीय ) 


18 -180- 2105- 7- 240- 
8 - 280 रु . 


1 


प्रचनन 


8. कनिष्ट अनुदेशक 

( मोटर वावग ) 


21-30 वर्ष के बीच 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग III ( अराजपवित 
अननुचिवीय ) 


18 -180- 21) 5- 7 

2 10- 8- 2800 


1. मैदिकलेशन या ममतस्य । 
2 इंजीनियरिंग में डिप्लोमा । 
3. अध्यापन में कम से कम ! 

वर्ष का अनुवी अनुभव । 
4. कर्मशाला गणना और विज्ञान 
का ज्ञान और अनुभव को 

अधिमान्यतया दी जाएगी । 
प्रावश्यक : ( i) विज्ञान और गणित 
विषय सहित मैदियुलेशन या 

समतुल्य । 
( ii ) राष्ट्रीय व्ययगायिक प्रमाण 

पन्न या ममतृल्य या किसी 
नियमित प्रशिक्षण संस्थापन से 
यानिक मोटरगाड़ी के व्यवसाय 
में संस्थागत प्रशिक्षण प्राप्त 
किया हो और लकी व भारी 
मोटर गाड़ी चलाने का 
वर्ष या अनुभव प्राप्त हो । 

या 
राष्ट्रीय शिक्षता प्रमाणपत्र या 
किमी नियमित प्रौद्योगिक 
स्थापन में याहिम ( माटर 
गाड़ी ) के व्यवमाय में 3 
वर्ष की शिभुना और विग 

में एक वर्ष का अनुभव । 
( iii ) हल्की और भार्ग मोटर 
गाड़ी चलाने की अनुज्ञप्ति 

अवश्य होनी चाहिए । 
वांछनीय : ( i ) केन्द्रीय प्रशिक्षण 

संस्थान से ममुचित व्यवसाय 
में अनुदेशक प्रशिक्षण प्रमाण 


( ii ) प्रशिक्षण का प्रायोजन करने 

और अनुशासन कायम रखन 
की योग्यता 


- - 


- 


- - - - - - 
. . ----- 
- - - 


- 
- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


_ 


- - - 


। 


- 


- 


13 
लागू नहीं होता 


7. नहीं 


दो घर्ष 


दो वर्ष 


लागु नही होता 


8. आयु : नहीं 

योग्यता : नहीं 


12 
, स्थानांतरण द्वाग जिसके न हो स्थानांतरण : युनिट या केन्द्रीय मर - लागू नहीं होना 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । कार के अन्य कार्यालयों में सम 

मक्ष या समतुल्य पद धारण करने 

करने वाले अधिकारी 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने प्रोन्नति : यूनिट में उस श्रेणी में वर्ग [ विभागीय 
पर स्थानातरण द्वारा और 3 वर्ष की मेवा वाले मोटर प्रोन्नति मिति 
दोनों के न हो मकने पर मीधी यांत्रिक व्यवमाय में राष्ट्रीय व्याव 
भर्तीद्वारा । 

सायिक व्यापार प्रणिक्षण परि . 
पद् और केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान 

में प्रमाणपत्र प्राप्त प्राइवर । 
स्मानांतरण : केन्द्रीय या राज्य मरकार 

के कार्यालयों में समकक्ष या सम 
मुल्य पर धारण करने वाले 
अधिकारी । 


___ - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . . - 


. - - 
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लागू नहीं होता 


21- 30 वर्ष के बीच 


9. फिटर ( माधारण ) 
मशीन मिम्बी 
( माधारण ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 180-180- 20 5- 7 - 
वर्ग III ( अगजपत्रित 240-8 - 28 0 0 
( अननुमषिदीय ) 


2 


प्रावश्यक : ( i) गणित औरविज्ञान विषय 

गहित मेट्रिक लेशन या ममतुल्य । 
( ii ) गप्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण 
पत्र : या ममनुष्य या विमी 
नियमित प्रणिक्षण म्थापन में 
फिटर या टर्नर या मशीनमिस्त्री 
के व्यवसाय में मंस्थागत प्रशि 
अण प्राप्त हो और किमी प्रौद्यो 
गिक स्थापन के अनुरभण या 
मिलराष्ट विभाग में मशीनी 
प्रोमागे तथा अन्य उपकरणो 
के मम्थापन मरम्मत और अनु 
रक्षण में सबंधित फिटिग या 
मशीन कार्य में 2 वर्ष का अनु 
भव । 

या 
मिलगट ( अनरक्षण यांत्रिक ) या 
फिटर या मणीमिस्त्री या टर्नर 
में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण 
पर या फिी नियमित प्रौद्यो 
गिक स्थापन में न्यूनतम एक 
वर्ष की अवधि के लिए फिटर , 
या टर्नर या मीन मिस्त्री ( मिनर ) 
य । मशीन मन्त्री ( पर ) 
म्लाटर या प्लानर या मिन 
राइट ( अनुरक्षण यांत्रिक ) व्यथमाय 
में शिक्षुता और किसी बड़े 
नियमित प्रौद्योगिक स्थापन में 
मशीनी अौजारों तथा अन्य 
उपकरणों के संस्थापन , मरम्मन , 
अनुरक्षण में ममधित फिटिग 
या मशीन कार्य में लगभग 
एक वर्ष का अनुभव । 


10. बिजली मिस्त्री 


1 


180- 1 8 (1- 205- 7 - 
2 -10- 8 - 2802. 0 


लागू नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग III ( अराजपत्रित 
अननमचिवीय ) 


21- 30 वर्ष के बीच 


1 . गणित और विज्ञान विषय महित 
__ मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
2. राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रमाणपत्र 
• या ममतस्य या किमी नियमित 
प्रौद्योगिक स्थापन से बिजली 
मिस्त्री व्यवसाय में मंस्थागत 
प्रशिक्षण पाया हो और शिक्षण 
या यिधुत मणीनरी के संस्थापन 
मरम्मन या प्रनरक्षण या प्रध्या 
गन में वर्ष का अनुभव 
प्राप्त हो । 


या 


राष्ट्रीय शिक्षता प्रमाणपत्न या 
किमी नियमित प्रौद्योगिक स्था 
पन से बिजली मिम्मी व्यवसाय 
में न्यूनतम 3 वर्ष की अवधि 
के लिए शिक्षता और विद्युत 
मणीनरी के संस्थापन मरम्मत 
और अनुरक्षण या अध्यापन में 
एक वर्ष का अनुभव प्राप्त 

हो । 
3. यियुत् पर्यवेक्षीं अनुज्ञप्नि 

प्राप्तहा । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- . - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


---- 


- - - - . . 
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10 

11 


- - - 


- - - - 


- - -- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


- - - - - - 


9. लागू नहीं होता दो वर्ष 
10. लाग नहीं होना दो वर्ष 

• -- - - - - 


मीधी भर्ती 
मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


- 


- - 


- - --- - - 


- 


- -- - 


- 


- 


5 


- - - - 

2 


110- 3- 131 ९० 


चयन 


21- 30 वर 


11, लाइनमैन / 

वायरमैन 


- - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग III ( अराजपन्निन 
अननुमचिवीय ) 


प्रापायक : ( i ) मिडिल स्कूल पाम । 
( i ) राष्ट्रीय घ्यावसायिक प्रमाण 
पन्न या समतुल्य या किमी 
प्रशिक्षण स्थापन से लाइनमैन 

और भायरमैन या वायरमैन 
के व्यवसाय मे संस्थागत प्रशिक्षण 
पाया हो और लाइनमैन और 
लाइनमैन वायरमन की श्रेणी 
में एक वर्ष का अनुभव प्राप्त 
हो । 


( iii ) वायरमैन की मक्षमता का 

प्रमाणपत्र प्राप्त हो । 


12. भंडारी 


अचयन 


21- 30 वर्ष के बीच 


साधारण केन्द्रीय मेवा 
वर्ग III ( अराजपत्रित ) 
अननुसचिवीय ) - 


210 - 10- 290 15- 
320-4000 -15- 38080 


आवश्यक : ( i ) गणित और विज्ञान 
विषय सहित मैट्रिकुलेशन या 

या ममतुल्य । 
( ii ) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण 

पन्न या ममतुल्य या किमी 
नियमित प्रौद्योगिष स्थापन मे 
किमी इंजीनियरी व्यवमाय में 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण पाया झो 

और उद्योग या अध्यापन में 3 
वर्ष का अनुभव प्राप्त हो । 

या 
( iii ) राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपन्न 
किमी नियमित प्रौद्योगिक स्था 
पन में कम से कम 3 वर्ष 
की अवधि के लिए शिक्षुता 
और उद्योग या अध्यापन में 

2 वर्ष का अनुभव प्राप्त हो । 
पांछनीय : ( i) केन्द्रीय अनुदेशक 

प्रशिक्षण सम्मान में व्यवमाय में 
अनुदेशक प्रशिक्षण प्रमाण- पत्न । 


( ii ) प्रणिक्षण प्रायोजित करने और 
अनशासन कायम रखने की योग्यता । 


( iii ) किसी बड़े नियमिन प्रौद्यो 

गिक समुत्थान या प्रशिक्षण 
स्थापन में भंडार के काम करने 
का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 
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10 

12 

13 
. - - - -- - - 
11. प्राय : नहीं वो वर्ष स्थानांतरण द्वारा जिमके न हो स्थानांतरण : ऐसेयचतुर्थ श्रेणी के कर्म - वर्ग III विभागीय लाग नही होता 
योग्यता हो 

मकने पर मीधी भर्ती द्वारा चारिबन्द्र में मे जो 75- 9.5 रु० प्रोन्नति समिति 

* के उसयतर वेतनमान में है और 

जो ग्रनिट में उम श्रेणी में 3 वर्ष 
की सेवा कर चुके हैं जिसके न 
हो मकने पर उन घस्र्थ श्रणी के 
कर्मचारिवन्द में है मे जो कि 
70-85 रु . के निम्न वेतनमान में 
हैं और यूनिट में उम श्रेणी में 
चार वर्ष की सेवा कर चुके 


दो वर्ष 


12. प्राय : नहीं 

योग्यता : हो 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रमति : सम्म 7 में प्राधप शोर्यक वर्ग III विभागीय 

पर स्थानांतरण धारा और के अन्तर्गत यथा - दशित तकनीकी प्रोन्नति ममिति 
दोनों के न हो सकने पर मीधी पाहता वाला और युनिट में उम श्रेणी 
भी द्वारा । 

में 3 वर्ष की सेवा वाला अौजार 
भंडार भारमाधक - या महायक 
भंगे। 


स्थानांतरण : यनिट में या केन्द्रीय 

सरकार के अन्य कार्यालयों में 
ममकक्ष या समतुल्य पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 


- - - -- - - - - 


- - - -- 


-- - 


- 


3 


- 


- --- - - - - - - - - 
1 

2 
-.. - - - - - - - 
13. औजार भंगार 

भारमाधक महा 
यक भंडारी 


-- - 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - - - 
2 माधारण केन्द्रीय सेवा 130- 5-16(0- 3- 200 लाग नहीं होता 21- 30 वर्ष के बीच 

वर्ग III ( अगज- द० ० 8- 256-20 
पन्नित अननुचिवीय ) रो० 8- 280- 1 () 

10- 300 स० 


1. गणित और विज्ञान विषय 

महित मैदिफुलेशन या मम 

सुल्य । 
2 . राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रमाणपत्र 

या समतुल्य या किसी 
नियमित प्रशिक्षण म्थापन से 
किसी इंजीनियरी व्यवसाय 
में संस्थागत प्रशिक्षण पाया 
हो और उद्योग में भंगार संग 
टन में 2 वर्ष का अनुभव प्राप्त 


3. किसी निर्यामत प्रौद्योगिक स्थापन 

या प्रशिक्षण म्थापन में औजार 
भंडार में काम करने का 
अनुभव । 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 
10 


12 


13 


सीधे भर्ती 
- - - -- - -- - - 


लागु नहीं होता । 


लाग नहीं होता 


13. लाग नहीं होना दो वर्ष 
35G of I/74 - 10 


लागू नहीं होता । 


- - 


- - -- - - 


-- 


- - - 


- - - - - 
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- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


23 


- - 


- 


- 


- - - 


. . - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- 


• 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


14. रंगमाभ 


नयन 


21- 25 वर्ष के बीच 


2 साधारण केन्द्रीय सवा 110- 3-13 1- 4- 155- 

वर्ग II ( अगग - दरो० 4 - 170- 5-180 
पनित अनन् - रूपये 
सचिवीय ) 


। मिडिल स्कूल पाम । 
2 . राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाणपत्र 
या ममतुल्य या किसी नियमित 
प्रशिक्षण स्थापन मे रगमाभी के व्य 
यमाय में सस्थागत प्रशिक्षण पाया 
हो और रंगमा भी मशीनी औजारो 
और स्प्रे रगमाजी महित रंगमाजी 
के अन्य उपकरणो वाले गंगमाजी 
के दकान या प्रौद्योगिक 
स्थापन में लगभग 2 वर्ष का 
अनुभव प्राप्त हो । 

याँ 
रगमाज के व्यवमाय मे 3 
वर्ष की अवधि के लिए शिक्षुता 
और स्प्रे रंगशाजी महिन रंग 
माजी उपकरण वाले किसी 
प्रौद्योगिक म्यापन में लगभग 
एक वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


9 


10 


11 


- - 


- - - - 


- 


- 


दो वर्ष 


14. आयु: नही 

योग्यता : हा 


12 

13 
वर्ग III विभागीय प्रोन्ननि लागू नहीं होता । 
समिति 


म्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिधन्व में से 

जो कि 75- 95 ग० के उच्चतर 
वेतनमान में है और यूनिट में उम 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके 
है , जिसके न हो सकने पर 
उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवन्द 
में में जो 70- 85 10 के निम्न 
यतनमान में है और यूनिट मे उस 
श्रेणी में चार वर्ष की मेवा कर 


m 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 
- 


- 


- 


- - . 
- -- 


- - 


- 


- - - - - 
- - - - - - 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


23 


- - 


- 


- 


- 


- - 


15. बढ़ई 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा 110- 3-13 1- 4- 155 अचयन 

वर्ग III ( अराज - गे०. 4- 175- 5 
पत्रित अननु मचियीय ) 181 ) रूपये 


21 - 25 वर्ष के बीष । मिडिल स्कूल पाम 

2 . राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रमाण-पत्र 

या ममतुल्य या किमी प्रशिक्षण 
स्थापन में बढ़ाई व्यवमाय में 
संस्थागत प्रशिक्षण पाया हो और 
किमी उद्योग में कार्यालय और 
कर्मशाला मबंधी फग्नीचर के 
अनुरक्षण और मरम्मत और बनाने 
या अध्यापन में लगभग 2 
घर्ष का अनुभव । 


या 


राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण-पत्र या 
या किमी औद्योगिक स्थापन 
में न्यूनतम तीन वर्ष की अवधि 
के लिए बढ़ाई व्यवसाय में 
शिक्षुता और उद्योग 
में अनुरक्षण और फर्मशाला या 
प्रध्यापन में एक वर्ष का 
अनुभव । . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


___ 10 


13 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


दो वर्ष 


15. प्रायु : नहीं 

योग्यता : हां 


म्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

वर्ग III विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
पकने पर सीधी भर्ती हारा । ऐसे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवन्द में ममिति । 

से जो 75- 95 F० के उच्चतर 
वेतनमान में है और यूनिट में उम 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर 
चुके है, जिसके न हो सकने पर 
उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
युन्द में से जो 70-85 # ० के 
निम्न येतनमान में है और यूनिट 
में उम श्रेणी में चार वर्ष की सेवा 
कर चुके है । 
- - - - -- - -- - - - -- - - - - - -- - - 

- - 


- 


- . 


. 


. 


.- 


- 


. . 


. - 


" - - -- - - -- , 


. 


. 


. . - . 


- - - - -- 


- 


- - - - 
16. फासिस्ट 

कम्पाउंडर 


- - 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग III (अराज 
पत्रित अननुमचि 
यीय ) 


130-5 - 175- 

दरो लागू नहीं होता 21-30 वर्ष के 
7- 21 2-द० रो० 7 

बीच 
240 रु० 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. डी० फार्म या बी . एम . मी . 
( रसायन शास्त्र एक विषय सहित ) 
या अहित और रजिस्ट्रीकृत 
कम्पाउपुर ( फार्मेसिस्ट ) । 
3 . चिकित्सीय भंडारी में वो या 
तीन वर्ष का अनुभव । 


CC 


3 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना । 


17. कार्यालय 

अधीक्षक 


3 माधारण केन्द्रीय सेवा 335- 15- 425 रु० 

वर्ग III (अराज 
पत्रित अननुचि 
यीय ) 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - -- 


. --- 


- 


- -- 


- -- - 


_ _ _ _ . . 


. 


- 


- 


- - - 


- - - 


10 


11 


____ 12 


13 


189 

- - -- -- - - - --- - - 
16. लागू नहीं दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


सीधे भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता । 


होता । 


दो वर्ष 


17. लागू नहीं 

होता 


वर्ग III विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता । 
ममिति 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 

मकने पर प्रनिनिगमित पर युनिट में उम श्रेणी में 5 वर्ष की 
स्थानान्तरण नाग । 

मेवा वान लेखापाल या छात्रावास 
प्रधीक्षक या मुख्य लिपिक । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा : 


अन्य यूनिटों में उप श्रेणी में 5 वर्ष 
झी सेवा बाले लेखापाल याछामा 
वास अधीक्षक या मुख्य लिपिक 
के मदृश पर धारण करने बाले । 
अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्ति की अर्याध मामान्यन . 

3 घष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


TE 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


45 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


चयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


18 . छात्रवास 

मधीक्षक 


1 माघारण केन्द्रीय सेवा 180- 10- 290-६० रो० 

वर्ग III (अराज 15- 380 रुपये 
पत्रित अननुचि 
यीय ) 


19, मुम्य लिपिक 


210- 10- 290 


चयन 


___ लागू नहीं होता । 

लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


2 माधारण केन्द्रीय सवा । 

वर्ग III ( अराज 
पन्नित अननुमधि 


15- 320- ० रो० 


15- 380 रुपये 


पीय ) 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


18 


18 लागू नहीं होता 


- - - - - - - 

- ..... - - - - - 
१ 10 

12 

13 

- - - - - - 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मफने प्रोन्नति 

वर्ग Ill विभागीय लागू नही होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐमे उच्च श्रेणी लिपिक या पाशु - प्रोन्नति समिति 
न्तरण हाग । 

लिपिक जिन्हान यूनिट मे उम श्रेणी 
में 3 वर्ष मेवा की हो (प्रालिपिक 
के लिए कार्यालय कार्य में कम से 
कम 6 महीने के अनुभव सहित ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसे अधिकारी जो अन्य ) निटो में 

मध्य पद धारण कर रहो । प्रनि 
नियुक्ति की अवधि मामान्यत तीन 
थष में अधिक नहीं होगी ) 


19 लाग नही होता 


दो बर्ष 


" लाग नहीं होता 


वर्ग III विभागीय लाग नही होता । 
प्रोन्नति ममिति 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोतति 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐमे उच्च श्रेणी लिपिक या 
स्थानान्तरण द्वाग 

प्राशुलिपिक जिन्होंने यूनिट में 
उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की 
हो । ( आशुलिपिक के लिए कार्या 
लय कार्य मे कम से कम 6 

महीने के अनुभव सहित ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
से अधिकारी जो अन्य निटो में 
मदृश्य पद धारण कर रहे हो ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि मामान्यत 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


20 . लेखापाल 


चयन 


लागू नहीं होना । 


लाग् नही होता । 


2 माधारण केन्द्रीय मेवा 210 -10- 290-दरो० 

वर्ग III ( अराज - - 15- 380 रु० 
पत्रिन अननुमचिवीय ) 


। 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- -- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - . 


. . - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


20. लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


___ 11 

12 

13 
- - - - - - - - - -- - - - - - - 
उसव प्रशिक्षण संस्थान के लिए : केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान के लिए · वर्ग III विभागीय लाग नहीं होता । 
लेखा कार्यालयों के चयन श्रेणी । प्रोन्नति 

प्रोन्नति ममिति 
लिपिक : उच्च श्रेणी लिपिक अन्य श्रेणी लिपिक या अशुलिपिक 
को 5 वर्ष की सेवा के जिन्होंने यूनिट में जम श्रेणी में 
प्राधार पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । तीन वर्ष की सेवा की हो 

( आशुलिपिको के लिए कार्यालय 

कार्य में 6 महीने के अनुभव सहित ) 
केन्द्रीय प्रशिक्षण मस्थान के लिए : 
प्रोन्नप्ति द्वारा I जिसके न हो , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर अन्य निगे में मदण पद धारण 
स्थानान्तरण वाग । 

करने वाले अधिकारी 
उच्च प्रशिक्षण संस्थान के लिए : 
लेखा कार्यालयों के चयन श्रेणी लिपिकों 

या उच्च श्रेणी लिपिको 
की प्रतिनियुक्ति द्वारा ( पदावधि ) 
5 वर्ष है ) 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


. 


- . 


- 


- 


- -- 


. . . 


- 


- 


- - - 


21. पुस्तकाध्यक्ष 


45 

- -- - - - - - - 
10- 1 0- 290- 15- अचयन 
320-६०गे. 15 
4 :25 रु० 


2 माधारण केन्द्रीय मेवा 

वर्ग III ( अगज 
पत्रित अननुचि 
त्रीय ) 


21- 30 वर्ष के बीच 


1, कला या विमान में उपाधि 
2. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
या संस्थान से पुस्ताकालया 
ध्यक्षता में उपाधि या विनोमा । 


वांछनीय : किसी विन्यास पुस्तकालय 
में 2 वर्ष का अनुभव । 


22. प्रान्तरिक लेखा 1 माधारण केन्द्रीय मेवा 21 ) -10- 290- 15- लागू नही होता लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
परीक्षक 

वर्ग III ( अराज - 380 म० 
पन्निन अनुमचि 

वीय ) 
. ..... . - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- ---- - - -- -- - - - -- - -- 


- - 


. . 


- 1 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- -- --- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


12 


13 


- - - 


- - 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


.... - - - 

- - 
189 

10 
- - . - . . . - - - - - 
21. प्रायु : नहीं दो वर्ष 

स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 
योग्यता : हां 

सफने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में 
द्वाग । 

समकभ या ममतुल्य पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


22. लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति हाग 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति : 
लेखा कार्यालयों के चयन श्रेणी में 
लिपिकों या उच्च श्रेणी लिपिकों 
में से ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 
न्यत तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . . - - - - 


- - 


- - . 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


- - . 


[ PART II --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


: 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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23. उच्च श्रेणी 11 साधारण केन्द्रीय सेवा 130-5- 160- 8- 200 

लागू नही होता । 
लिपिक / रोकड़िया घर्ग III ( अगम - दरो० ४- 250 

पत्रित अनुचि करा० - 8- 280 
बीय ) 


अपयन 


लागू नहीं होता । 


10 - 300 रु० 


24. प्राशुलिपिक 


21- 25 वर्ष के बीच 


1 . मैट्रिक 


पास या ममतुल्य । 


11 साधारण केन्द्रीय सेवा 130- 5-160- 8 - 200+ चयन 

वर्ग III ( अराज - 8 -25७६० रो०- 8 


280- 10- 30000 


यीय ) 


2. प्राशुलिपि में कम से कम 

100 पाब्द प्रति मिनट की और 
टंकण कला में 40 शब्द प्रनि 
मिट की गति होनी चाहिए । 


25. निम्न 


श्रेणी 


1 


माधारण केन्द्रीय सेवा 


लिपिक समय 
पाल 


वर्ग III ( अगज- 
पत्रित अनुचि- 
थीय ) 


18030 


110- 3- 13 1- 4-15 5 - लागू नहीं होता 21- 25 वर्ष के बीच 1, मैट्रिक पाम या ममतुल्य 
६०रो०- 4 - 175- 5 

2. टकण कला में कम से कम 
180 ९० 

30 शब्द प्रति मिनट की गति 
बशर्ते कि ( क ) टंकण में उपयुक्त 
योग्यता न रखने वाले व्यक्तियों 
को इस शर्त पर नियुक्त किया 
जा सकता है कि वह टंकण 
कला में 30 शब्द प्रति मिनट 
की गति प्राप्त करने तक 
वेतनमान में वेतन -वृद्धि या स्थायी 
वरना या श्रेणी में स्थायीकरण 
का लाभ प्राप्त करने का 
हकदार नहीं होगा और ( ख ) 
विकलांग व्यक्ति को मो टंकण 
की उपर्युक्त योग्यता नही रखना , 
परन्तु अन्यथा लिपिक पद 


धारण करने के योग्य है , नियुक्त 


किया जा सकेगा अगर्ने कि 


विकलांगो के लिए विणेष रोज 
गार कार्यालय से सम्बद्ध चिकित्सीय 
बोर्ड या , जहा ऐसा बोर्ड नहीं 
है , वहा विबिल मर्जन यह 
प्रमाणित करता है कि उक्त 
विकलांग व्यक्ति टकण कर 
सकने की स्थिति में नहीं है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


SEC. 3 (i) ] 

- - - - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 29, 1974 , ASADHA 8, 1896 


1637 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


23. नही 


दो वर्ष 


24. लागू नहीं होना दो वर्ष 


25. लागू नहीं होता दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोन्नति 

वर्ग III विभागीय लागू नहीं होता 
मकने पर स्थानान्तरण ताग मे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होने प्रोन्नति समिति 
या प्रतिनियक्ति पर स्था - यूनिट में उम श्रेणी में पाच वर्ष 
नान्तरण द्वारा । 

सेवा की लो ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि मामान्यत तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) 
स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयो 
में ममकक्ष पद धारण करने वाले 
अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक ( अन्य 
यूनिटो में ) जिहाने इम 
श्रेणी में पाच वर्ष मेवा की हो 
और जिन्हे स्थापन या भडार या 
लेखा कार्य में अनुभव प्राप्त हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 

न्यत तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) 
प्रोप्नति द्वारा जिमके न हो मकने प्रोन्नति । 

वर्ग III विभागीय प्रो . लागू नही होता 
पर मीधे भर्ती द्वारा युनिट के एसे निम्न श्रेणी लिपिक भति समिति 

जिनकी प्राशलिपि में 100 
शब्द प्रति मिनट की तथा टझगग 
मे 40 पाम्न प्रति मिनट की गति 

हो । 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नही होता 
नोट 10 % रिक्त स्थान निर्यामत 
स्थापन में नियुक्त चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारियों द्वारा भरे जाने के 
लिए पारक्षित रखे जाएगे जिमके 
निम्नलिखित शर्त होगी - - 
( क ) चयनाएक परीक्षा के प्राधार 
पर किया जाएगा जो ऐमें चतुर्थ 
श्रेणी कर्मचारियो तक सीमित होगी 
जिनके पास न्यूनतम योग्यता 
अर्थात् मैटिफुग्नशन या ममतुल्य 
योग्यता है । 
( ख ) परीक्षा के लिए अधिकतम 
माय मीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जाति / 
अनुमूचित जन जाति के अभ्याथियो 
के लिए 50 वर्ष ) रहेगी । 
( ग ) चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी के 
रूप में कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
प्रावश्यक होगी । 
( ब ) इस पद्धति से की जाने 
बाली भर्तियो की अधिकतम सम्ध्या 
निम्न श्रेणी लिपिको के माउर में 
एक वर्ष में होने वाले रिक्त स्थानो 
के 10 % तक सीमित होगी 
और भरे न जा सकने वाले स्थानो 
को अगले वर्ष प्राग नहीं ले आए 
जाएंगे । 


- 


- 


- - - 


___ - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- . 


- . 


26. शाहवर 


अचयन 


23- 30 वर्ष के बीच 


3 साधारण केन्द्रीय मेवा 110 - 3 -131 - 4-139 
वर्ग III ( प्रगजपग्नित ग० 

अनुमषिधीय ) 


- 
प्रावश्यक : . 
( i ) विग में थ्यावसायिक कुश 

लता । 
( ii ) मोटर यांत्रिकता मा शान । 
( iii ) फार या भारी मोटरगाड़िया 

चलाने की विधिमान्य स्थायी 
अनशप्ति होनी चाहिए और 
पांच वर्ष का अनुभव होना 

चाहिए । 
( iv ) सामान्य फुरतीलापन । 
वांछनीय : 
अंग्रेजी या हिन्दी में प्राट वीं स्तर 

पास किया हो । 


5 


अचयन 


27. पाइयर एनं 

जनरेटर परि 


30 वर्ष और इममे 
कम 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 1 31- 4 - 155 

वर्ग III ( अराज- दरो० - 4- 175- 5 
पत्रिन मन - 180 रु० 
मचिवीय ) 


चर 


प्रावश्यक : 
( 1 ) व्यावसायिक कुशलता । 
( 2 ) मोटर यांनिकता का ज्ञान । 
( 3 ) उनके पास कार , भारी 
मोटर गाड़ियां चलाने के लिए 
म्थायी विधिमान्य अनुशप्ति 
होनी चाहिए और ड्राइविंग का 
चार वर्ष का अनुभव होना 
पाहिए । 


( 4 ) मामान्य फुरतीलापन । 

वांछनीय : 
( 1 ) मिडिल पाम । 
( 2 ) जनरेटर चलाने का अनुभव । 


- - - - -- 


-- . . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
- - . 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 
10 


11 


12 


13 
- . . - - - 
लागू नहीं होता 


26. लागू नहीं होना 


--- .. - - 
वर्ग III विभागीय 
प्रोन्नति ममिति 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा , जि मके न हो स्थानान्तरण : 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा स्तम्भ 7 की प्रहंता वाले यूनिट में 

नियमित श्रेणी 4 के कर्मचारियों 
में से ड्राइवर के लिए भाषश्यक 
समझी जाने वाली मक्षमता के 
स्तर को ध्यान में रखते हुए इम पद 
के लिए उपयुक्तता की जांच 
करने के लिए किए गए ड्राइविंग 
परीक्षण के परिणाम के आधार 
पर । 


27, लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान उच्च प्रशिक्षण वर्ग III विभागीय लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । संस्थान फोरमैन ( मेस्टर ) , प्रशि प्रोन्नति ममिति 

क्षण संस्थान केन्द्रीय कर्मचारी प्रशि 
क्षण संस्थान और अनुसंधान 
संस्थान के उपर्युमन ड्राइवरों की 
प्रोप्नति द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी 
मे 3 वर्ष सेवा की हो । 

[म० डी० जी० ई० टी० -12 ( 1)/ 68 टी०ए . IV] 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 
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G . S . R , 683 - In exer ise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby makes the 
following rule , rcgulus th : mohol of iccruitment to the G2011 Central Servicc Class IIT (Non -gazetted ) posts in the Unit of the 
Centrul Training Institute for instructors in the Model Training Iustitute attached thereto ; the Regionl Directorate of Apprenticc 
ship Training and the Allvanced Training Institute at Madras of the Directorate of Training , Diectorate General of Employinent & 
Training ; namely : -- 


1 . Short title and Commencement. - - 1 ) These rules may be called the Directorate of Training , the Unit of tho Central Trzining 
Institute for Instru . cors and the M el Training utta heil thereto ; 1lic Regional Directorate of Apprenticeship Training ; and tlie 
Advanced Training Institute at Madras . Class III posts RecruitmentRules, 1974 . 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the official gazette . 


2 . Application . - - 1 hese nules shall apply to tie posts specified in column ( 1 ) of the schedule annexe ] hereto . 


3 . Number of posts , Classification and Scule of Pay . - The Number of posts , their classification and the scale of pay atta : h : 1 thereto , 
shall be as specified in column3 ( 2 ) to ( 4 ) of the said schetule . 

4 . Method of recruitinent, age limit and qualifications , etc . Themethod of recruitment, age limit , qualification and other mutier 
relating to thc raid posts shall be as specificd in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the schedule aforesaid . 

5 . Disqualification .- - No person . 
(a ) who has entered into , or contracte: a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a murriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any ofthe said posts . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible wider the personal law applicable to such 
person and the other party to the mai riage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule. 

6 . Power to relax . — Wiçre the Central Goverment is of opinion that it is necessary or expendicntto do , ilnay, for reasons to be 
so recorded in writing , relax any of the provision oftre rules with report to any loss or category of persons or posts . 

7. Saviny . - Nothing in these rules shall allsst is ervation an 1 other concessions required to b : provided for sechedule ] Castes 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issuedby the Central Government from time to time 
in this regard . 

SCHEDULE 


Recruitment Rules for Class III posts in the Central Training Institute for Instructors, advanced Trajning Institute and Regional 

Directorate of Apprenticeship Training Madras 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number 
of posts 


Whether Scle : - 
lion post or 
non -selection 


Age limit 
for direct 
recruitment 


Educational and other qualifl 
cations required 


Post 


- 


- - 


-- 


5 


6 


- 


- 


- 


1 


1 . Maintenance 

Elecctrician 


Non -sçlection 


Between 21- 30 
years 


General Central Rs . 250 - 10 - 290 - 15 - 
Service Class Il 380 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


- - - - - 
1. Matriculation or equivalent. 
2 . National Title Certificate 

in Electrician Trade , 
3. Three years practical or 

perience in a recognised 
workshop in maintaining , 

installing and repairing 
clectrical machinery , switch 
boards etc . 

- - - - - - - - - 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 
Period of Method of recruitment and 
probation if percentage of vacancies 
any. 

to be filled by vari 
Ous methods. 


Whether agc and 
educational quali 
fications prescri- 
bcd for direct re 
cruitment will 
apply in case of 
of pronotion or 
transfer . 
- - - - - - 


In case of recruitment by Il a Departmental 
promotion or transfer or Promotion Commi 
transfer on deputation , grados ttec cxists, what is 
from which promotion or its composition . 
transfer or transfer on dcpu 
tation to be made. 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
Age : No. 
Qualification : Yes . 


Two years 


By promotion failing which Promotion : Junior Instructor Class IIT Denarnnt- Not annlicable . 
by transfer , failing buti by and Electrician possessing the tal Promotion Con 
direct recruitment, 

quiiications prescribed in mittce , 
Col 7 and with 3 very 
service in the grade in tho 
Unit. 
Transfer ; Oncers holding 
similar or equivalent post in 
other Central Government 

offices , 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 35 G174 –11 . 


- 


--- - 


35 G [/74 – 11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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23 

6 
2 . Junior Tochal 

General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 15 -320 Non - Selection Betweon 21- 30 Essential ; (a ) Academic : 
cal Assistant. Service Class III EB - 15 -425 . 

years . 

Matriculation or equivalent 
Non -Gazetted 

with Mathematics and 
(Non -Ministerial) 

Scioncc . 
(b ) Technical : National Trade 

Certificate in an engincoring 
trade. 

OR 
National Apprenticeship Cer 

tificate in an enginecring 
trude. 

OR 
Apprenticeship in an Enginee 

ring Trade in an industrial 
concern not less than 3 years . 

OR 
Persons from Defence Service 

with not less than 3 years 
service in engineering trade . 

OR 
Diploma in any branch of 

ongineering . 
( c ) Practical expericence : Not 

less than 5 years including 
the training period as shown 

in ( b ) above . 
Desirable : Instructors Trai 

ning Certificate in Mecha 
nical or Eloctrical or Civil 
Group of trades from the 
Central Training Institute 

for Instructors . 
3 . Draughtsman 

General Central Rs, 205 -7 - 240 -8 - 280 . Non -Selection . Between 21 - 30 Essential : (i) Matriculation 
(Mechanical) / Service Class IIT 

years 

or equivalent with Science 
Senior Drugh Non - Gazetted 

& Mathiematics , 
tsman (Mechani (Non -Ministerial ) 

( ii) National Trade Certificate 
cal) 

or equivalent or undergone 
Institutional training in a 
regular training ostablish 
ment in the trade of Draughts 
an Mechanical follow 
wed by 2 years experience 
in industry or teaching. 

OR 
Diploma in Mechanical en 

gineering or cquivalent 
followod by about 1 year 
experience in industry or 
teaching. 
Desirable : Instructors Trai 
ning Certificate in Draught 
sman (Mechanical) froni 

tho Contral Training to 
stituto . 
( ii ) Ability to organise - trade 

training and maintenance 
of discipline or knowledge 

of the preparation of visual 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - 
8 - - 9 - - - - 10 - - -- 

- 

13 - 
No . 

Two years . By promotion failing which hy Promotion : (a ) Senior Drau - Class III Departmen - Not applicable. 

transfer failing both by ghtsman /Draughtsman tal Promotion Com 
direct recruitinent . 

(Mechanical) in the engin - mittco . 
cering trade with not less 
than 3 years service in the 

grade in the Unit , or 
(b ) Junior Instructor in the 

engineering trades with not 
less than 5 years service in 

the grado in the Unit . 
Transfer : Omcers holding 

similar or equivalent posts 
in other Central Govern . 

ment offices. 
3 . Age : No Two years. Hy promotion failingwhich by Promotion : Junior Draughis - Class III Darantinien - Not applicable . 
Qualification : Yes . 

transfer failing both by direct man with 3 years service in tal Promotion Com 
recruitment. 

the grade in the Unit. 

mittee . 
Transfer : Oficers holding 

similar or equivalent posts 
in other Central Govern 
ment offices . 


aids. 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


Is 


- 


12 


- 


- 


- 


Two years. 
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12 

5 

6 
- - - - - - - - - - - - - - - 
4 . Junior Draugh 

General Central Rs. 150 - 5 -175 - 6 -205 . Non Sullion Between 21 - 30 1 Matriculationor equivalent 
tsman Service Class 11 EB - 7 - 240 

ycars . 

2 . Diploma or Cerificate in 
Non -Gazetted 

engineering (Mechanical or 
(Non -Ministerial ) 

Electrical) or in Draughts 
manşlıip . 
3. At least 3 years practical 

experionce preferably inz 
drawing oflice of an engin 

coring workshop . 
4 . Ability to work accurately 

on drawing and sketches, 


Non -Selection 


5 . Senior Instruc 

tor. 


Between 21 - 30 
years . 


Giner il l entral R . 21 ) - 10 - 290 - 15 , 
Service Class III 320 -LB - 15 - 380 . 
Non - Gazelled 
(Non -Ministerial) 


( a ) Academic : Mitriculation 

or equivalent with Mathe 
matics and Science . 
(b ) Techalcal: - - National 

Trade Cortificate in the 
trade, 


OR 
National Apprenticeship Cer 

tilicate in the trade. 


OR 
Apprenticeship in the trade in 

an industrial concorn for a 
period not loss than 
yezts . 

OR 


Persons from Defence Servi 

ces having not loss than 3 
years service in the trade . 


OR 
Diploma in appropriate bran 

ch of engineering . 
(c) Practical Experience : 
Not less than 5 years including 

tho trajaing period as 

shown in ( b ) abovc . 
( d ) Post recruitment : Trait 

ing in Central Training 
Institute as condition of 
service (if not already 
trained ) . 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


18 


9 


11 


12 


13 


- - - - , 


- . 


- . 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


10 

- - - - - - 
By transfer, failing which by 

direct recruitment. 


- - - 


No . 


Two years . 


Not applicable , 


Transfer : Officers holding Not applicable . 

similar or equivalent posts 
in other Central Govern 
ment offices , 


Ago : No Quali- 
lication , Yes . 


Two years . By promotion , failing which Promotion : Junior Instructor Class III Departmen - Not applicable . 

by transfor or transfer on or fitler General orMec- tal Promotion Con 
deputation failing both by hanic General or Electrician milice . 
direct recruitment . 

with 3 years service in the 
respectivc grade and trade 

in the Unit . 
Transfer : vicers holding 

similar or cquivalent posts 
in Central or State Govern 
ment, 


Transfer on deputation : Offi 

cers holding analogous 
posts in other Central or 

State Government offices. 
(Period of dcputation ordina 

rily not exceeding 3 years ) . 


. - - . - - 


-- - - 


- --- - - 


- - 


- 


- 
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- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


Non -Sclection 


6 . Junior Instruc 

tor 


General Central Rs. 180 - 180 - 205 - 7 
Service Class III 240 -8 - 280 . 
Non - Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Between 21- 30 
years . 


- . - 
( al Academic : Matriculation 

or cquivalent with Mathe 

matics and Science . 
( b ) Technical : National 

Trude Certificate in trace . 


OR 
National Apprenticeship Cor 

tificate in an industrial con 
cern for a period not less 
than 3 years. 

OR 
Persons from Defonce Services 

having not less than 3 yoars 
service in the trade . 

OR 
Diploma in Appropriate 

branch of engineering. . 
( c ) Practical Experlonce : Nou 
less than 3 years including 
the training period as shown 

in (b ) above 
( d ) Post recruitment : Train 

ing in the Central Training 
Institute as condition of 
service (if not already trai 

ned ) . 
Letween 21- 30 I Matriculation or equivant 
yals , 

2 . Diplonia in cngineering , 
3 . At lcast 2 years subsequent 

experience in tcaching . 
4 . Knowledge and experience 

in workshop calculations 

and Science will be prefer . 
- - -- - --- . . tel . 

- - - - - - - - - - 
- 

- - - - 
12 

13 


7 Junior Instruc 

tor (Arithmetic ) 


Non - Selection . 


General Central Rs. 180 - 180 - 205 - 7 - 
Service Class Il 240 - 8 - 280 . 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


11 


- 


- . 


- . 


. 


Two years . 


Age : No 
Qualification : Yes . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Two years . 


By transfer , failing which) by Transfer : Officers holding Not applicable . 
direct recruitment. 

similar or equivalent posts 
in the Unit or in other Cen 

tral Government offices . 
By transfer, failing which by Transfer : Olcers holding Not applicable , 
direct recruitment. 

similar or cquivalent posts 
in the Unit or in other Cen 

tral Governoicnt offices . 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - 
- - - - - - - - - - -- - 

. . 


Not applicablc , 


- - 
- - 


- 


- 


- 
- - - - 


- 


- - - 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Non -Selection , 


8 . Junior Instrue 

tor (Motor 
Driving) . 


General Central Rs. 180 - 180 - 205 - 7 
Service Class III 240 - 8 - 280 . 
Non - Gazetted 
(Non -Ministerial ) 


Between 21- 30 
years . 


-- - - 

- - - - - - 
Essential : ( i) Matriculation 

or cquivalent with Science 
and Mathematics . 
( ii ) National Trade Certificate 
or equivalent or undergone 
institutional training in a 
regular training, establish 
ment in the trade of Mecha 
nic Motor Vehiclc followed 
by 2 years experience in 
driving light and heavy vc 
hicles , 

OR 
National Apprenticeship Cor 

tilicate or Apprenticcship 
in a regular industrial esta 
blishment of 3 years in the 
trade of Mechanic (Motor 
Vehicle ) followed by one 

year s experience in driving. 
(iii ) Must possess driving Tin 

cence for light and heavy 

vehicles. 
Desirable : ( i) lastructors Tra 

ning Certificate in the app 
ropriate trade from the 

Central Training Institute . 
( ii) Ability 10 organise trai 

ning and maintaining disci 
pline. 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


J 
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- - 


- 


- - - 


- : - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


8 


10 


12 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Age : No 
Qualification : Yes. 


Two ycars. 


By promotion , failing which 
by transfer , failing both by 
direct recruitment. 


— - — 
1 

13 

- - - - - 
Promotion : Driver possess - Class III Depart . Not applicable . 
ing National Council for mental Promotion 
I raining in Vocational Committee . 
Trades and Central Train 
ing lostitute Certificate in 
Motor Mechanic Trade 
with 3 years service in the 

grade in the Unil. 
Transfer : Officers holding 

similar or equivalent posts 
in Central/State Govern 
ment offices , 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


5 - - 


1 


4 


9 . Fitter (General) 
Machinist ) 
(General). 


General Central Rs. 180 - 180 - 205 -7 - 
Service Class III 240 - 8 - 280 . 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial 


Not Applicable . Between 21- 30 

years . 


Essential : ( 1) Matriculation 
or equivalent with Science 

& Mathematics . 
( ii) National Trade Certificate 

or equivalent or undergone 
institutional training in a 
regular training establish 
ment in the trade of litter 
or Turner or Machinist , 
Tollowed by two years ex 
perience in the Maintenance 
or Millwright Departnient 
of an industrial establisi: 
mcnt in fitting or machining 
work related to installation , 
repair and maintenance of 
machine tools and other 
equipments . 

OR 
National Apprenticeship Ceri 

tificate in Millwright (Main 
tenance Mechanic ) or Fitter 
or Machinist or Turner or 
apprenticeship in a regular 
industrial establishment for 
& minimum period of one 
year in the trade of Fitter 
or Turner or Machinist 
(Miller ) or Machinist (Sha 
per ) Slotter or Planer or 
Millwright (Maintenance 
Mechanic )followed by about 
1 year s experience in a 
large regular industrial esta 
blishment in fitting or ma 
chining work related to 
installation , icpair , mais 
icnance of machine tools 
and other cquipment. 
1. Matriculation or squiva 

lent with Science and 
Mathematics , 
2 . National Trade Certificate 
or equivalent or undergone 
institutional training in a 
regular industrial establish 
ment in the trade of Electri 
can followed by 2 years 
experience in the installa 
tion , repair and maintenan 
cc of clectrical or teaching. 

OR 
National Apprenticeship 

Certificalc or apprenticc 
ship in a regular indus 
trial establishment in the 
trado of Electrician for 
a minimum period of 3 
years followed by one 
year experience in the 
installation , repair and 
naintenance of clectrical 

machinery of teaching , 
3 . Should possess Llectrical 

Supervisor s licence, 


10 . Electrician 


General Central Rs.180 -180 -205 - 7 - 
Sorvice Class - lil 240 - 8 -280 . 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial) 


Not Applicable . Between 21 -30 

year s . 


[ PART II 
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- - 


- 
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10 

11 

12 
9 . Not applicable . Two years. Direct recruitment. 

Not applicable . 

Nyt applicable . 
10 . Not applicable . Two years. Direct recruitment, Not applicable . 

Not applicable . 


Not applicable . 
Not applicable . 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


5 


- - - - - - - - 
11, Lineman 

Wireman 


Non Sclcction . 


2 General Central Rs. 110 - 3 - 131 . 

Service Class III 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial). 


Between 21- 30 
ycars . 


12 . Store Keeper 


Non Selection . 


Between 21 - 30 
years . 


2 Gencral Central Rs. 210 - 10 - 290 - 15 

Service Class - III 320 - EB - 15 - 380 . 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial) . 


- - - - - - - - - - - - - 
Essentlal : 

( i) Middle School pass . 
( ii) National Trade Certi 

licatc or equivalent or 
undergone institutional 
training in a training 
establishment in the 
trado of Lineman and 
Wireman or Wireman , 
followed by 1 year ex 
pricnce in the trade of 

Lineman /Wireman , 
(iii) Should possess Wire 

man s competency Cer 

tificate . 
Essential : 
( ii ) Matriculation or equi 

valent with Science and 

Gathematics, 
( ii) National Trade Certifi 

cale or equivalent or 
undergonc industrial 
training in a regular 
industrial establishment 
in an engineering trade, 
followed by 3 years es 
perience in industry or 
tcaching 

OR 
( iii) National Apprenticeship 

Certificatc or apprentice 
ship in a regular indus 
trial establishment for 
il minimuin period of 
three years , followed 
by two ycars experience 
in industry or tcach 

ing . 
Desirable : 
(0 ) Industructors Training 

Certificate in a trado 
from the Central Train 
ing Institute for Instruc 

tors , 
( ii) Ability to arganise train 

ing and maintain disci 

pline . 
(ii) Working experience or 

store in a large reputed 
industrial concern or 
traning establishments. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


10 


11 


12 


1,3 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


. 


. . 


- 


- 


- - - - - 


11 . Age : No 

Two years . 
Qualification : Yes. 


By transfer failing which 
by dircct recruitment. 


Age : No 
Qualification : Yes , 


Two years . By promotion , failing which 

by transfer , failing both by 
direct recruitment. 


Transfer : Class IV staff in Class III Departmen - Not applicable 
the higher scale of Rs 75 -95 ta ! Promotion 
with 3 years service in the Committee . 
grade in the Unil , failing 
which by Class IV stall in 
tho lower scale of Rs. 70 -85 
with 4 years service in the 
yrade in the Unit. 
Promotion : Tools Store Class III Departmen - Not applicable . 
Incharge or Assistant tul Promotion Com 
Store -keeper possessing mittee . 
Technical qualifications us 
shown under the heading 
Essential in Column 7 
and having 3 years service 

in the grade in the Unit. 
Truster : Olicer s holding 
similar or equivalent posts 
in the Unit and in other 
Central Government offices , 


--- -- - - -- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 
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= 


= 


= 
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- 


- - 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


-- - 


- - 


- - -- - - 


- - 


2 


- - - - - 
1.3. Incharge 

Assistant 
Store -Keeper 


Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - 2 ( X )-LB - 8 
256 - LB - 8 - 280 - 10 - 300 . 


( 1 ) General Central 

Servive Class -1 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial) . 


Belwcen 21 - 30 

Veills. 


14 . Painter 


Non - Selection , 


? General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 - 

Service Class - III EB - 4 - 175 - 5 -180 . 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 


Betwcen 21- 30 
ycars . 


1 . Matriculation of 11 
valeat with Science and 

Mathematics . 
2 . National Trade Cer 

tificate or equivalent or 
undergone institutional 
training in a rcgular train 
ing establishment in an 
engineering trudc followed 
by 2 years experience 
in industry in the Stores 
Organisation . 
3 . Working experience in 

tool stora in a regular 
industrial establishment 

or training establishment. 
1. Middle School Pass . 
2 . National Trade Certifi 

cate or equivalent or 
undergone institutional 
training in a regular train 
ing establishment in the 
trado painter followed by 
about 2 years experienco 
in the painting shop or 
industrial establishment in 
painting nachine tools 
and other equipment. 

OR 
Scrved apprenticeship for 

a period of 3 years in 
the tracle of painter fol 
fowed by about one year 
expericnce in an indus 
trial establishment in 
painting equipment in 

cluding spray painting , 
1. Middle School Pass . 
2 . National Trade Certifi 

cate or equivalontor 
undergone institutional 
training in a training 
establishment in the 
trade of carpenter , fol 
lowed by about 2 years 
experience in industry in 
the maintenance , repair 
and making of furniture 
of office and workshop 
or teaching, 

OR 
National Apprenticeship 

Certificate or apprentice 
ship in an industrial es 
tablishmcat for a mini 
mum pcriod of three years 
in th : trado of carpenter 
followed by one year ex 
perience in the mainte 
nance and workshop or 
teaching. 


15 . Carpenter 


1 General Central Rs. 110 - 3- 131 -4 - 155 - 

Service Class - II EB -4 -175 - 5 - 180 . 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial) . 


Non - Selection . Between 21- 25 

years . 


16.Carpacister. 


16 . Pharmacist 

Compounder . 


2 General Central Rs.130 


Not applicable 


Between 21- 30 
years 


2 General Central Rs. 130 -5 - 175 -FB - 6 - 

Serivce Class - (li 205- 7 - 212 - EB - 7 - 240 . 
(Non -Gazettcal 
Non -Ministc 
rial). 


1. Matriculation or equiva 

lent. 
2 . D . Pharma or B . Sc , 

(with Chemistry as one 
of the subjects ) or quali 
Aod and registerça Com 

pounder or Pharmacist . 
3 . Two or three yours ex 

perience in incdical stores 
Not applicable . 


Scleciton . 


Not applicable 


17 . Office 

Superinten 
dent. 


3 General Central Rs.335 -15-425, 
Service Class - 1 | | 

Non -Gazetted 
Ministerial) . 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- - - 


= 


- 


- = - 


- - 


10 


11 


= - 
12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


13 . Not applicable Two year. 


Ay direct recruitment 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


14 . Age : No Quali - Two years. By tansfer , failing wluch by Transfer : Class IV Start in Class I Dopart- Not Applicable. 
lication Yes , direct recruitinent . 

the higher scale of Rs. 75 - 95 tal Promotion 
with 3 years service in the Committee . 
grade in the Unit , failing 
which by Class IV stall in 
the lower scale of Rs 80 - 85 
with 4 years service in the 
grade in the Unit . 


Twy 


15 . Age : No Quali - 

fication Yes , 


15. By transfer , liling which by 

direct recruitment . 


Transfer : Class IV staff in Class III. Depart . Not applicable . 
the higher scale of Rs. 75 - 95 mental Promotion 
with 3 ycars service in the Committee , 
grade in the Unit , failing 
which by transfer of Class 
IV staff in the lower scale of 
Rs. 70 - 85 with 4 years scr 
vice in the grade in the 
Unit , 


By direct recruitinent. 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


16 . Nut applicable . Two years . 
17. Not applicable . Two years . 


By promotion , failing which Promotion : Accountants or Class III Departm . n - Not aplicable . 
by transfer on deputation . Hostel Superintendent or tal Promotion 

Head Clerk with 5 years - Committee . 
service in the grade in the 
Unit . 
Transfer on deputation : Offi 

cers holdiny analogous 
posts of Accountant or 
Hostel Superintendent or 
Head Clerk with 5 years 
service in the grade in other 
Units ( Period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 
years ) . 


- - - ; - - 


- 


- 


4 


- 


- - 


Selection . 


Not applicable. Not appicable . 


18 . Hostel 

Superinten 
dent. 


General Central Rs. 130 - 10 - 290 - EB 
Service Class - Ill 15 - 380 . 
(Non -Gazetted 
Ministerial) . 


- 


- -- 


13 


19 . IIcad Clerk 

2 Gener al Central Rs.210 - 10 - 290 - 15 . Selection Not applicable . Not applicable , 

Service Class - III 320 - EB -15- 380 . 
(Non -Gazetted 

Ministerial ) . 
- - - - - - - - — 

- - - - - - - --- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
7 - 8 - - , 

10 

11 

12 
- - - - - - 
18 . Not applicable . Two ycars . By promotion , failing which Promotion : Uppor Division Class III Depart- Not applicable . 

by transfer on deputation . Clerk or Stenographer with mental Promotion 

3 years service in the grado Coinmittec . 
in the Unii ( including 6 
months minimum experie 
nce in office work necessary 
in the case of Stenogru 

pher ). 
Transfer on deputation : 01f 
cers holding analogous 
posts in other Units (period 
of deputation ordinarily not 
excceding 3 years ). 


19 . Not applicable . Two years . By promotion , failing which 

by transfer on deputation . 


Promotion : Upper Division Class IT Depart. Not applicable . 
Clerk oi Stenographer with mental Promotion 
3 years service in the grade Committee , 
in the Unit (including 6 
months experience in oflice 
work necessary in the case 

of Sicnographer ), 
Transfer on deputation : Offi 
cers holding analogous 
posts in other Units (period 
of deputation ordinarily 
not exceeding 3 ycars ). 

- - - - 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 
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5 


20 . Accountant. 


Selection . 


Not applicable . Not applicable . 


2 General Contral Rs.210 - 10 -290 - EB . 

Sorvice Class - III 15 - 380 . 
(Non -Gazetted 
Ministerial) . 
General Central Rs.210 - 10 - 290 - 15- 
Service Class - In 320 - FB - 15 -425 . 
non -Ministe . 
rial) . 


21. Librarian . 


Non -Selection Between 21 - 30 1 . Degree in Arts or 
years . 

Science . 
2 . Degree or diploma in 

Librarianship of a recog 
nised University / Institu 

tion . 
Desirablc : 
2 years experience in a 

Library of standing . 
Not applicable . Not applicable . Not applicable . 


22. Internal 

auditor . 


23 . Clerk /Cashier. 

Upper Division 


Non -Solection . 


Not applicable . Not applicablo . 


1 Goneral Central R9.210 - 10 - 290 - 15 

Service Class - III 380 . 
(Non -Gazetted 

Ministerial) , 
11 General Central Rs. 130 -5 -160 - 8 -200 - 

Service Class III EB -8 -256 - EB - 8 -280 
Non -Gazetted 10 - 300 . 
(Ministerial) . 
Gencral Central Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - 200 - 
Service Class - III 8 - 256 - EB - 8 - 280 - 10 
Non - gazetted 300 . 
(Ministerial) . 


24 . Stonographer , 


Seloction . 


Between 18 - 25 
years . 


1 . Matriculation or oquivalent, 


2 . Should possess & speed of 

not less than 100 words per 
minute in shorthand and 
and not loss than 40 words 

per minute in typewriting . 
- 

- - - - - - 
- - - - - - - - 
12 

13 


- - - - 


- - 
- 


- 
- 


- - 


- 


ama - 

- 


- 


- 


- - 


- 


TA 


- 


- - 


- 


T 


- 


- - - - - 


9 


11 


Not 


leable 


Not applicable . Two years. For Advanced Training Insti - For Central Training Institute Class III Depart- Not applicable . 

tute : By deputation of Selec - promotion of Upper Divi- mental Promotion 
lion Grado Clorks Upper Clerk or Stenographer with Committco . 
Division Clerk from Acc 3 years service in the grade 
ounts Offices on tenure basis in the Unit ( including mi 
period of tenure 5 years. nimuın 6 months experienco 

in office work necessary in 
For Central Training Institute : the case of Stenographor.) 

By promotion , failing which 
by transfer on deputation . Transfer on Doputation : Oli 

cers holding analogous 

posts in other Units . 
For Advanced Training Insti 

ute : By depution of Selec 
tion Gradc or Upper Divi . 
sion Clerks from Accounts 
Offices (period of tenure 5 

years) . 
21 . Age : No Quali- Two years , By (ransfer , failing which by Transfer : Persons working in Not applicablo. Not applicable . 
fication Yes . direct recruitment, 

similar or oquivalent post 
in Other Central Govem 

mont Offices . 
22. Not applicable . Not appli- By deputation . 

Deputation : Selection Grade Not applicable . Not applicable . 
cable , 

Clerks or Upper Division 
Clerks from accounts offi 
ces period of deputation 
ordinarily not exceeding 

three ycars . 
23 . No . 

Two years . By promotion , failing which Promotion : Lower Division Class III Depart - Not applicable . 

by transfer or transfer on Clerk with 5 years service mental Promotion 
deputation . 

in the grade in the Unit . Committee. 
Transfer : Officers holding 
similar posts in other Cen 

tral Governinient O Mices . 
Transfer on depriation : Lower 

Division Clerks in other 
Units ) with 5 years service 
in the grade with experienco 
in establishment or Stores 
or Accounts work . (period 
of deputation ordinarily 

not exceeding 3 years) . 
Not applicable , Two years . By promotion , failing which Promotion : Lower Division Class III Depart. Not applicable , 

by direct recruitment, 

Clerk in the Unit with 100 mental Promotion 
words per minute speed in Committoc 
shiorthand and 40 words per 

itinute in typewriting . 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
35 Gjof 1 / 74 - - 12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


17 


-WVuLLIR 


18 


Not applicable . 


25 . Lower Divi 
sion Clerks 
Time/ Keeper. 


General Central Rs .110 - 3- 131 -4 - 155. 
Servicc Class - TTI EB - 4 - 175 . 5 - 199 . 
(Non -gazetted 
Ministerial). 


Between 18 - 25 
years . 


1. Matriculation or its equi 

valent qualifications. 
2 . Minimum speed of 30 

words per minute in type 

writing provided that : 
(a ) A porson not possessing 

the said qualifications in 
typing may bo appointed 
subject to the condition 
that he will not be eligible 
for drawing increments in 
the pay scale or for quasi 
permanency or for confir 
mation in the grade till he 
acquires a speed of 30 
words per minute in typing 

and 
(b ) A physically handicapped 

person who otherwise quali 
fied to hold a Jerical post 
but does not possess the 
said qualification in typing 
may be appointed subject 
to the condition that the 
Medical Board attached to 
the Special Employment Ex 
change for Handicapped or 
where there is no such 
Board , the Civil Surgeon 
certified that the said handi 
capped person is not in a fit 
condition to be able to type . 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


11 


13 


Not applicable . 


Not applicable , 


- 


- 


- - 


12 

12 
Not applicable . 


Not applicable . 


91 

10 
Two years. Direct recruitment. 

Note : 10 % of the vacancies 

will be reseryed for being 
! filled up by Class IV emplo 
yees (borne on regular esta 
blishment) subject to the 

following conditions 
(a ) Selection would be made 

through departmental 
examination confined to 
such Class IV employees 
who fulll the require 
ment of minimum cduca 
tional; viz ., Matricula 

tion or equivalent. 
( b ) The maximum age for 

this examination would 
be 45 ycarg (50 years for 
Scheduled Caste or Sche 
dule Tribe candidates ) . 
At least 5 years service in 
Class IV would be 

essential, 
( d ) Themaximum number of 

recruits by this method 
would bo limited to 10 % 
of the vacancies in the 
cadre of L . D . C . occuring 
in a years , un - Alled vacan 
clos would not be carried 

over . 
- 

- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- - 


26 . Driver . 


3 
General Central Rs.110 - 3- 131-4 - 139. Non -selection . 
Service Class - III 
(Non - gazetted 
ton - Ministerial) 


Between 23 — 30 
years . 


Essential : Professional skill in 

driving . 
2 . Knowledge of motor mec 

hanism . 
3 . Valid permanent driving 

licenco for cars and hoavy 
vehicles with at least 5 

yours cxpcrience in driving . 
4 . Gencral gipartness . 
Desirablo : Has passed VIII 

standard in English of 
Hindi. 


- - - 


- 
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- 
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- - 


। 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Two years . 


By transfer, failing which 
by direct recruitment. 


part. Not aplicable. 


Not applicable . 


Transfer : On the result of a Class III Depart - 

tost in driving designed to mental Promotion 
adjudgc suitability for the Committee , 
Post with reference to stand 
ard of competence consi 
dered essential in Drivors 
from amongst tho regular 
Class IV employeos in the 
Unit who possess the quali 
fications in column 7 . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


3 


Rs .110 - 3 - 131 - 4- 155 - 
EB- 4 - 175 - 5 - 180. 


Non Selection. 


27 . Driver - cuni 
Gencrator Atten 
dant. 


30 years 
below. 


and 


General Central 
Service Class - III 
Non -fazetted 
non- Ministerial. 


Essential : ( 1) Professional 

skill . 
2 . Knowledge of Motor Mec 

hanism. 
3 . Should hold a valid perma 

nont driving licence for cars 
heavy vehicles with at loast 
4 years experience in dri . 

ving. 
4 . General smartness , 
Desirable : Middlo passed . 
2. Experience in operating 

Gouorator. 


. .. - . - , 


- -- 


- -- - - 


- 


- 


- . 


10 


- - 
11 


___ 12 


13 


Not applicable . 


Two years . 


By promotion failing which 

direct recruitment . 


Not applicable. 


By promption of suitable Class III Depart- 

Drivers of Central Training nental Promotion 
Institutc/ Advanced Train - Committec . 
ing Institute /Foreman 
( Moister ) Training Institute / 
Central Staff Training & 
Research Institute with 3 
years service in tho grade . 


- - - 


[ No . DGET -12 (i)/68- TA-IV] 


सा का . लि . -- 648 राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय , नियोजन और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय लुधियाना स्थिति केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान एवं प्रमसे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान के यूनिट में माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग III ( पराजपत्रित ) 
पदों पर भर्ती की पद्धनि को विनियगित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
. ( 1 ) संक्षिप्त शोषक और प्रारम्भ · ये नियम प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय शिक्षण प्रशिक्षण संस्थान यूनिट और इससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान वर्ग III 

पद भर्ती नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख की प्रवृन हाग । 
- ( 3 ) लागू होगा : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भा में विनिर्दिष्ट पदो को लाग होगें । 
( 4 ) पत्र संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पदों की मंश्या , उन का वर्गीकरण और मनमानवे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 


( 5) भर्ती की पद्धति , प्रायु - सोमा, प्रहंताएं , प्रारि : उक्त पदों पर भर्ती की पति , प्रायु सीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
उक्न प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नफ में विनिदिष्ट है । 

( 6 ) मिरहंताएं : कोई व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमफा पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विषाह किया है, या विवाह बन्धन मे पा गया है । 

( ख ) जिमने अपन पनि या अपनी पत्नी के जीवित हाते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह बंधन में भा गया है । 
उक्स पदा में से फिमी भी पद पर नियुक्मि का पान नहीं होगा ; 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के भवोन अनुशे य है और 
एमा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

( 7 ) शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, पहा वह, उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखा 
बन कर , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , शिथिल कर सकेगी । 

( 8 ) म्यात्ति : इन निगमा की काई बान केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बामन समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अन 
सूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रघगी के अभ्यर्थियों को दिए जाने के लिए अपेक्षिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
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केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थाम , लुधियाना मे श्रेणी III के पदों के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदो की 
सख्या 


वर्गीकरण 


शेतनमान चयन पर अमवा सीधे भर्ती किए जाने अपेक्षित शैक्षिक और अन्य मर्ड 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए ताण 

प्राय सीमा 

------ - --- - - --- - - - - -- -- - - - --- -- 
456 


-- - - - - 


- - 


-- - - 


- -- - - - 


- . . 


- . 


. 


1. मेन्टनेन्म बिजली 
मिस्त्री 


अचयन 


21 - 30 वर्ष के बीच 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 250- 10- 290- 15- 

वर्ग III (प्रराज - 380 रु० 
पत्नित अननुचि 
बीय ) 


21- 30 वर्ष के बीच 


2 नक्शानवीस ( मैके - 
निफल ) वरिष्ठ 
नमशानवीस 
( मैकेनिकल ) 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 205- 7- 240 - 8- 280 प्रययन 

वर्ग III ( अराज - रुपये 
पत्रित अननुमचिवीय 


1 मैटिक या इसके समकक्ष 
2. बिजली मिस्त्री व्यवसाय मे 

राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण 
पत्र । 
3. किसी नियमित कर्मशाला में 
इलक्ट्रीकल , मशीनरी, स्विच 
मोर्ड , प्रदि की मरम्मत करने 
मरचना एवं अनुरक्षण में तीन 
वर्ष का व्यावहारिक अमुभव । 
अनिवार्य - --- 
( 1 ) विज्ञान मोर गणित महित 

मैट्रिक या इसके समकक्ष । 
( 2 ) राष्ट्रीय व्यवमायिक प्रमाण 
पत्र या हमके समकक्ष या नक्शा 
नबीस ( मैकेनिकल ) व्यवसाय 
में किसी नियमित स्थापन मे 
संस्थागस प्रशिक्षण प्राप्त किया 
हो और उद्योग में या अध्या 
पन में दो वर्ष का अनुभव । 

अथया 
मैकेनिकल इंजीनियरी में इसके 
डिप्लोमा यासमकक्ष और उद्योग 
या अध्यापन मे लगभग एक 
वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : ( i) केन्द्रीय प्रशिक्षण 

से नक्शानवीस ( मैकेमिकल ) 

में शिक्षक प्रशिक्षण प्रमाणपक्ष 
( ii ) व्यावसायिक प्रशिक्षण का 

प्रायोजन करने और अनुशा 
सन बनाए रखने की क्षमता 
होनी चाहिए या वृश्य साधनों 
को तैयार करने का शान 
होना चाहिए । 


सीधे भर्ती के लिए परिवीक्षा की कला- भर्ती की पद्धिमि और विभिन्न प्रोन्नति या स्थानातरण या प्रतिनि - यषि विभागीय प्रोन्नति किन परिस्थितियों में 
विहित प्राय और वधि यदि हो पनियों द्वारा भरी आने वाली युक्ति पर स्थानाभरण द्वारा भर्ती की ममिति है तो उसकी संघ लोक सेवा 
शैक्षिक महताए प्रोन्न 

रिक्तियो का प्रतिशत दशा में वे ग्रेड जिनमे में प्रोन्नति या संरचना 

प्रायोग द्वारा परा 
ति स्थानांतरण की 

स्थानान्सरण या प्रतिनियुक्ति पर 

मर्श किया जाएगा 
दशा में लागू होगी या नही 

किया जाएगा । 


- 


- 


- - - 


- 


10 


__ 11 


12 


13 


9 
- - 


.. - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


2 वर्ष 


आयुः नही 
योग्यताएं . हा 


वर्ग III विभागीय प्रोन्नति लागूनहीं होता 

समिति 


प्रोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर प्रोसति : 
स्थामामरण नाग और दोनो स्पम्भ 7 में निर्धारित योग्यता रखने 
के म होने पर मीधे भर्ती बाल कनिष्ठ शिक्षक पौरबिजली 
द्वारा 

मिस्त्री तथा यूनिट ग्रेड में 3 वर्ष की 

सेवा । 
स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरकार के अन्य कार्यालयो 
मे समरुप या ममकक्ष पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 


2 वर्ष 


पायु. नहीं 
योग्यताए, : हां 


म्थानांतरण द्वारा और ऐमा न स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अन्य वर्ग III विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
होने पर सीधे भर्ती द्वारा कार्यालयों में ममरूप या समकक्ष ममिति 

___ पद धारण करने वाले अधिकारी । 
- -- - ---- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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5 


3. वरिष्ठ शिक्षक 


अचयन 


21-30 वर्ष के बीच 


9 साधारण केन्द्रीय मेवा 

वर्ग III ( मरामपनिन 
अनुमनिवीय ) 


210 -10- 290- 15- 
320- द० रो० 1 5 
380 ९० 


( क ) शैक्षिक : गणित और विज्ञान 
विषय सहित मैट्रिकुलेशन या 

समकक्ष । 
( ब ) तकनीकी : व्यवसाय में 
राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाणपत्र । 

या 
व्यावसाम में राष्ट्रीय शिक्षुता 


प्रमाणपत्र 


किसी प्रौद्योगिक समुत्थान में कम से 

कम 3 वर्ष की अवधि के लिए 
व्यवसाय में शिभुना 


प्रतिरक्षा सेवामों के व्यक्ति जो 
व्यावसाय में कम से कम 3 
मर्ष की सेवा रखसे हों । 


या 


इंजीनियरिंग की समुचित शाखा 
में डिप्लोमा ( ग ) व्यावहारिक 
अनुभव : ऊपर ( ख ) में दिए गए 
अनुसार प्रशिक्षण अवधि की 
मिलाकर कम से कम 3 वर्ष 
( च ) भर्ती के बाद : केन्द्रीय 
प्रशिक्षण संस्थान में प्रशिक्षण 
( यदि पहले से ही प्रशिक्षित 
न हो सो ) लेना सेवा की एक 

शर्त हो । 
-- -- . -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 


181 


- 


- - -- - 


- - - .. 


- - . - 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
योग्यता हा 


प्रोन्नति द्वारा ऐमा न होने की प्रोन्नति : यूनिट में व्यवसाय और अपने वर्ग III विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

अनियमित स्थिति में स्थानान्त - अपने ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा समिति 
रण या प्रतिनियुक्ति पर रखने वाले कनिष्ठ शिक्षक या 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों फिटर जमरल या मशीनिष्ट जनरल 
के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा या बिजली मिस्त्री । 


स्थानान्तरणः केन्द्रीय या राज्य सरकार 

के समरूप या समकक्ष पद रखने 
बाले अधिकारी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
अन्य केन्द्रीय या राज्य सरकार के कार्या 
लयों में सवृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी 


. 


प्रतिनियुक्ति को अपाय -- 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- - - - - 


. 


- 


- - - 


U 


. 


- 


- 


- - - 


- 
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__ 


- 


1 


4 


5 


- - - 


- - 


4 कनिष्ठ शिक्षक 


अचयन 


21-30 वर्ष के बीच 


2 


12 माधारण केन्द्रीय वर्ग III 180-180- 20 5- 7 

( अरामपत्रिम 240- 8 - 280 रु० 
अननुमचियीय ) 


( क ) शैक्षिक गणित और विज्ञान 

विषय सहित मैट्रिकुलेशन या 

ममकक्ष । 
( ख ) तकनीकी व्यवसाय में 

राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रमाणपत्र 


किसी प्रौद्योगिक समुत्थान मे कम 

से कम 3 वर्ष की अवधि के 
लिए राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण 
पत्न 


या 


प्रतिरक्षा सेवाओं के व्यक्ति जो 

व्यवमाय मे कम- से -कम 3 
वर्ष की सेवा रखते है । 


या 


इंजीनियरिंग की समुचित शाखा 

मे हिलोमा 


( ग ) व्यावहारिक अनुभव - - ऊपर 

( ख ) मे दिखाए अनुसार 
प्रशिक्षण अवधि को मिलाकर 

कम- से -कम 3 वर्ष 
( प ) भर्ती के माद केन्द्रीय 

प्रशिक्षण संस्थान में प्रशिक्षण 
( यदि पहले से ही प्रशिक्षित 
न हो तो ) लेना सेवा की एक 

शर्त है । 
1 मैट्रिकुलेशन या समकक्ष । 
2 बजीनियरिंग में डिप्लोमा । 
3 शिक्षण में कम -से -कम 2 वर्ष 

का अनुवर्ती अनुभव 
4 वर्कशाप गणना और विज्ञान 

का ज्ञान और अनुभव रखने 
बालो के लिए प्रधिमाम । 


प्रचयन 


21- 30 वर्ष के बीच 


5. कनिष्ठ शिक्षक 

( गणित ) 


1 साधारण केन्द्रीय संवा 180- 180- 2 

वर्ग III ( अराजपत्रित 240- 8- 280 रु० 
अनमुसचिवीय ) 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - --- 
प्राय नहीं 
योग्यता हो 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिमझे न स्मामान्तरण युनिट मे या अन्य केन्द्रीय मागू नही होता 
होमे पर सीधी भर्तीद्वारा सरकारी कार्यालया में समरूप या 

समकक्ष पद धारण करने वाले 
अधिकारी 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिमफे न होने स्थानारतरण केन्द्रीय सरकार के अन्य लाग मही होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

कार्यालयो मे ममरूप या समकक्ष 

पद धारण करने वाले अधिकारी 
- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - - 


- -- - - - - - - 


- -- 


. 


. . 


. . . . 


अषयन 


6. कनिष्ठ शिक्षक 

( मोटर मेकॅनिक ) 


साधारण फेन्द्रीय सेवा 180-180- 20 5- 7- 
वर्ग III ( अराजपत्रित 240- 3- 280 रु० 
अमनुमचिवीय ) 


21- 30-वर्ष के बोन अनिवार्य : (i ) विज्ञान और 

गणित विषय महित मैट्रि 
कुलेशन या समकक्ष । 
( ii ) राष्ट्रीय न्यायमायिक प्रमाण 
पन या ममकक्ष या किमी 
नियमित प्रशिक्षण, स्थापन में 
मैकेनिक मोटर गाड़ी के व्यवमाय 
में संस्थागत प्रशिक्षण प्राप्त 
किया हो और हल्की व 
भारी मोटर गाड़ी चलाने का 
2 वर्ष का अनुभव प्राप्त हो । 

या 
राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र या किसी 
नियमित प्रौद्योगिक समुस्थान से 
मैकेनिक ( मोटर गाड़ी ) के 
व्यवसाय में 3 वर्ष की शिनुता 
और ड्राइविंग में एक वर्ष का 
अनुभव ( ii ) हल्की और भारी 
मोटर गाड़ी चलाने की अनु 
शप्ति अवश्य होनी चाहिए । 
वांछिनीय (i) केन्द्रीय प्रशिक्षण 
मंस्थान से समुचित व्यवमाय 
में शैक्षिक प्रशिक्षण प्रमाणपत्र 
रखने वाले । 
( दो ) प्रशिक्षण का प्रायोजन और 

अनुशासन कायम रखने की 
योग्यता रखने वाले । 


-- 


- 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


. 


- 


- . . 


- 


10 


11 


12 


- 


13 


. - .- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


आयु : नही 
योग्यताएं हां 


प्रोन्नति तारा , जिसके न होने प्रोन्नात : यूनिट के ग्रेड में 3 वर्ष की श्रेणी II विभागीय 
पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों सेवा सहित मोटर मैकेनिक व्यवसाय प्रोन्नति ममिति । 
के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा में राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 

परिषद् पौर केन्द्रीय प्रणिक्षण 
संस्थान में प्रमाणपत्र प्राप्त नवर 


स्थानान्तरण : केन्द्रीय या राज्य गरफार 

के कार्यालयों में ममरूप या समकक्ष 
पद धारण वाले अधिकारी । 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


- - 


लागू नही होता 


21 - 30 वर्ष के बीच 


7. फिटर जनरल 
मशीनिष्ट 
( जनरल ) 


-- -- - - -- - -- - 

4 म केन्द्रीय सेवा 180- 180 -- 20 5- 7. 

FREE ( अराजपत्रित 240-8 -280 20 
अननुमचिगीय ) 


अनिवार्य : (i ) गणित और विज्ञान 
विषय सहित मैट्रिकुलेशन या 
ममकक्ष । 


( ii ) गष्ट्रीय व्याघमायिक प्रमाण 
पत्र या ममका या किमी निय 
मिा प्रशिक्षण म्यापन मे फिटर 
या टर्नर या मशीनिण्ट व्यवमाय 
में सस्थागत प्रशिक्षण प्राप्त हो 

और किमी प्रौधोगिक स्थापन 
फे अनुरक्षण या मिलराइट विभाग 
में मशीनी औजारों तथा अन्य 
उपकरणों के अधिष्ठापन , मरम्मत 
और अनुरक्षण से संबन्धित 
मशीनिंग कार्य या फिटिग में 
2 वर्ष का अनुभव । 


या 


मिलराइट ( मेन्टेनेन्स मैकेनिक ) या 

फिटर या मशीनिष्ट या टर्नर 
में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र 
या किसी नियमित प्रौद्योगिक 
प्रतिष्ठान में न्यूनतम एक वर्ष 
की अवधि के लिए फिटर या 
टर्नर या मिलराइट शेयर ) 

स्लाटर या प्लेनर या मिलराइट 
( मैन्टेनेन्स मैकेनिक ) व्यवसाय में 
शिक्षुता और किसी बड़े नियमित 
प्रौद्योगिक स्थापन में मशीनी 
औजारों तथा अन्य उपस्करों 
के स्थापम, मरम्मत , अनुरक्षण 
से सम्बन्धित मशीनिंग कार्य या 
फिटिंग में लगभग एक वर्ष 
का अनुभव । 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- -- - - - - 


- 


- 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नही होमा 


लागू मही होना 


% 


D 


. 


.- 


- - 
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= - - ---- - 
1 2 3 

5 

6 
- -- -.. - - - - - . . - 
8. बिजली मिम्मी साधारण केन्द्रीय सेवा 180- 180-205- 7- लागू नहीं होना 21- 30 वर्ष के बीच 1. गणित और विज्ञान विषय सहित 
वर्ग III ( पराजपवित 240- 8- 280 २० 

___ मैट्रिकुलेशन या समकक्ष । 
अननुसभिवीय ) 

2. राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाणपत्र 

या ममका या किसी नियमित 
प्रशिक्षण स्थापन बिजली मिस्त्री 
व्यावमाय में मम्थागत प्रशिक्षण 
पाया हो और शिक्षण या विद्युत 
मणीनरी के मरम्मत और 

अनुरक्षण अधिष्ठापन में वो 
वर्ष का अनुभव प्राप्त हो । 


या 


राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र या किसी 
नियमित प्रौद्योगिक स्थापन से 
बिजली मिस्त्री व्यवमाय में न्यूनतम 3 
वर्ष की अवधि के लिए शिक्षता 
और शिक्षण या विद्युत मणीनरी 
के अधिष्ठापन मरम्मत और 

अनरक्षण में एक वर्ष का अनुभव 
3. विद्युत पर्यवेक्षक की अनुज्ञप्ति 

प्राप्त हो । 


110 - 3 - 1315 


प्रचयन 


21-25 वर्ष के बीच 


9 . लाइनमैन 

वायरमैन 


[ 
वर्ग III ( अराजपत्रित 
अननृमचियीय ) 


अनिवार्यः ( i) मिडिल स्कूल पास । 
( ii ) राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रमाण 

पन्न या समकक्ष या किसी प्रशिक्षण 
स्थापन से वायरमैन या लाइन 
मैन 4 वायरमैन के व्यवसाय 
में संम्यागत प्रशिक्षण पाया हो 

और लाइनमैन या वायरमैन के 
ग्रेड में एक वर्ष का अनुभव 

प्राप्त हो । 
( iii ) वापरमैन की सक्षमता का 

प्रमाणपत्र प्राप्त हो । 


- - - - 


- 


- -- -- 


. - - 


-- 


- 


- 


- -- - - - - - - 


. .. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - -- 

8 


11 


I3 


-- 


- - - - 


- 


- . 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मायु : नही 
महंता : हां 


-- - - ---- - - 
___ 10 

12 
. -. - - . 
सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा ऐमा न होने पर वर्ग के कर्मचारिबन्द जो 75- 95 रु० वर्ग III विभागीय 
मीधी भर्ती छाग 

के उच्चतर वेतनमान में है और प्रोन्नति समिति 
यूनिट के ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं , के स्थानान्तरण 
वारा ऐमा न होने पर उन वर्ग IV के 
कर्मचारिषद के स्थानान्तरण 
द्वारा जो कि 70- 85 म० के 
निम्न वेतनमान में हैं और यूनिट 
फे ग्रेस में चार वर्ष की सेवा कर 
चुके हैं । 


- 


35G of I/ 74 --13 
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- - - 

- - -- - - - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा 210- 10 - 290 - 15- अचयन 21 - 30 वर्ष के बीच अनिवार्य : ( i ) गणित और विज्ञान 
वर्ग-III (अराजपत्रिम 320-द० रो०-15 

विषय सहित मैट्रिकुलेशन या 
अननुसचिवीय ) 380 रुपए 

ममकक्ष । 
( ii ) राष्ट्रीय घ्यावसायिक प्रमाण 

पन्न या समकक्ष अर्हता या किमी 
नियमित प्रौद्योगिक स्थान में 
किमी जीनियरिंग व्यवसाय में 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण पाया हो 
और शिक्षण या उद्योग में 3 वर्ष 
का अनुभव प्राप्त हो । 


राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण-पत्र या 
किसी नियमित प्रौद्योगिक स्थापन 
में न्यूनतम 3 वर्ष की अवधि 
की शिक्षुता और शिक्षण या 
उद्योग में 2 वर्ष का अनुभव 
प्राप्त हो । 


बांछनीय : ( i) केन्द्रीय शिक्षण 

प्रशिक्षण संस्थान से व्यवसाय 
में शिक्षकप्रशिक्षण प्रमाण -पत्र । 


( ii ) प्रशिक्षण प्रायोजित और 

अनुशासन कायम रखने की 
योग्यता । 


( iii ) किसी बड़े नियमित प्रौद्योगिक 

समुत्थान या प्रशिक्षण स्थापन 
के भण्डार से काम करने का 
अनुभव । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


10 


13 


12 
____ - - - - - - - - - - - - - 


-- - 


- .. 


- 


- . 


- 


- - - - 


वर्ष 


पाय : नहीं 
प्रर्हता : हो 


वर्ग III विभागीय लागु नहीं होना 
प्रोन्नति समिति 


प्रोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर प्रोन्नति . स्तम्भ 7 के शीर्ष अनिवार्य 

स्थानान्तरण द्वारा और दोनों में वर्शाई गई तकनीको अर्हता 
के न होने पर मीधी भर्ती द्वारा रखने वाला और यूनिट ग्रेष्ठ में 

3 वर्ष की सेवा रखने वाला ट्रल 
स्टोर चार्ज या महायक भण्डारी ; 
स्थानान्तरण : यूनिट में या केन्द्रीय 

सरकार के अन्य कार्यालयों में 
ममरूप या ममकक्ष पद धारण 
करन वाले अधिकारी । 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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5 
- . - - - - -- - - 
11. टुलम्टोर चार्ज / माधारण केन्द्रीय सेवा 130- 5- 160- 8- 200- लाग नहीं होता 21- 30 वर्ष के बीच ( i ) गणित और विज्ञान विषय 
महायक भण्डारी वर्ग- III ( अराजपत्रित द० रो०- 256-६० रो० 

महित मैट्रिकुलेशन या समकक्ष । 
अननुमचिवीय ) 8 - 280 - 300 रुपए 

( ii ) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण 

पन्न या समकक्ष या फिमी नियमित 
प्रशिक्षण स्थापन से किमी रजीनिय 
रिंग व्यावसाय मे सस्थागत प्रशिक्षण 
पाया हो और उद्योग मे स्टोर 
संगठन मे 2 वर्ष का अनुभव 
प्राप्त हो । 


( iii ) किमी नियमित प्रौद्योगिक 
स्थापन में टुलोर में काम 
करने का अनुभव । 


12. पेन्टर 


21 - 25 वर्ष के बीच 


साधारण केन्द्रीय मेथा 
वर्ग- III ( अराजपत्रित 
अननुममियीय ) 


110- 3-131 - 4- 15 5- अचयन 
१० गे3- 1- 175- 5 
180 रुपए 


1. मिडिल स्कूल पाम । । 
2. राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण 
पत्र या समकक्ष या किसी 
नियमित प्रशिक्षण स्थापन से 
पेन्टर व्यावसाय में संस्थागत 
प्रशिक्षण पाया हो और प्रौद्यो 
गिक स्थापन के किसी पेटिग 
शाप मे स्प्रे पेंटिग सहित पेटिग 
. मशीनो मौजारों और अन्य 
उपस्करो का 2 वर्ष का अनुभव । 


पेटर के व्यवमाय में 3 वर्ष की 

अवधि के लिए शिक्षुता और 
किसी औद्योगिक स्थापन में 
स्प्रेपेटिंग सहित पेंटिग उपस्करों 
का लगभग एक वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- - - 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


10 


11 


13 


. . . 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- - - 


- - - . - . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


प्राय नही 
ग्रहना . हा 


10 

12 

- -- - - - - - - - - - 
सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता लागू नही होना 
स्थानान्तरण द्वारा , ऐमा न होने वर्ग -IV के कर्मचारिवन्द जो कि श्रेणी III विभागीय 
पर सीधी भर्ती दाग 

75- 95 रु० के उच्चतर वेतनमान प्रोन्नति ममिति 
में है और यूनिट के ग्रेट में 
3 वर्ष की सेवा कर बुके है , के 
स्थानान्तरण द्वारा , ऐमा न होने 
पर उन वर्ग-IV के कर्मचारिवन्द के 
स्थानान्तरण द्वारा जो कि 70- 85 
रु . के निम्न वेतनमान में है 
और यूनिट के ग्रेड में चार वर्ष 
की मेवा कर चुके हैं , 


- 


- 


- - 


- 
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13. बाई 


अचयन 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-131- 4- 1 55 

वर्ग- III ( पराम - दरो०- 4- 175 
पत्रिन अननुमचिय) 5-180 रुपए 


21- 25 वर्ष के बीच 1. मिडिल स्कूल पाम । 

2. राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रमाण 
पन्न या समकक्ष या काष्ठकारी 
के व्यवमाय में संस्थागन 
प्रशिक्षण पाया हो और किसी 
उद्योग में कार्यालय और वर्क 
शाप के फरनीचर के अन 
रक्षण , मरम्मत और निर्माण 
का या अध्यापन का लगभग 
2 वर्ष का अनुभव । 


या 


राष्ट्रीय शिक्षुमा प्रमाण-पत्र या किसी 
प्रौद्योगिक स्यापन में न्यूनतम 
तीन वर्ष की अवधि के लिए 
काष्ठकारी में ठयवमाय शिक्षुता और 
उद्योग में अनुरक्षण और बर्क 
शाप का या अध्यापन में एक 
वर्ष का अनुभव । 


14. फार्मेसिस्ट 

कम्पाउंटर 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा 130- 5-17 5-८० रो०- लागू नहीं होता 

वर्ग- III ( पराज - - 7- 21 2-६० रो० 
पत्रित अननुसचिवीय ) 7 -2410 रुपये 


21- 25 वर्ष के बीच 1. मैट्रिकुलेशन या समकक्ष । 

2. डी० फार्मे या बी० एस० सी० 
( रमायन शास्त्र एक विषय 
सहित ) या पलता प्राप्त और 
रजिस्ट्रीकृत कम्पाउंडर ( फार्मे 

सिस्ट ) । 
3. मेडिकल स्टोरो में वो या तीन 

वर्ष का अनुभव । 


. 


.- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


13. प्रायु : नही 

महेना : हां 


स्थानान्तरण द्वाग , ऐसा न होने वर्ग 4 के कर्मचारिद्वन्द जो कि वर्ग - III यिभागीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

75- 95 रुपए के उच्चतर बेनन - प्रोन्नति ममिति 
मान में है और यूनिट के अंड में 
3 वर्ष की सेवा कर चो है , 
के स्थानान्तरण द्वारा ऐसा न 
होने पर उन वर्ग 4 के कर्म 
चारियन्द द्वारा जो कि 70- 85 
रुपए के निम्न वेतनमान मे है 
और यूनिट में ग्रेड में 4 वर्ष 
की सेवा कर मुके है , स्थाना 
लरण द्वारा 


14. लागू नही होना 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


- 


- - 


- 


- - 
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5 


2 


5 


चयन 


ताग नहीं होता 


लाग नभी होता 


15 कार्यालय 

अधीक्षक 


1 माधारण क्न्द्रीय मंत्रा 335- 15- 425 रुपए 

वर्ग III ( अराज 
पत्रित अननुमचिवीय ) 


चयन 


लागू नहा होता 


लाग नहीं होता 


16 शवावास 

अधीक्षक 


____ 1 माधारण केन्द्रीय मेवा 190- 10 290-६० रो० 

यर्ग-III ( अगज - - 15- 3५( ) साए 
गनिन अननुमविवीय ) 


17 पुस्तकाध्यक्ष 


अचयन 


मावारण केन्द्रीय सेवा 210-10 290- 15 

वर्ग-III ( अराज - 320-द० २० 
पत्रित अननुमचिवीय ) 15-425 . 


1- 30 वर्ष के बीच ( 1 ) कला या विज्ञान में ग्रिी । 

( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या रास्थान से पुस्त 
मालपाध्यक्षता म निी या 
टिप्लोमा 


वाछनीय किमी प्रतिष्ठिा पुस्त 

वालय में वप का अनुभव । 


- - - - 


- - - - - 


- - - - -- - 


- - - 

11) 


- 


- - - - 


- 


8 


__ 11 


12 


13 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


15 लाग नहीं होता । वर्ष 


प्रोन्नति : द्वारा , मा न होने पर प्रोन्नति यूनिट के ग्रेड में 5 वर्ष श्रेणी-III विभागीय लाग नहीं जाता 
पनिनिकित पर स्थानान्तरण की मंवा रसने वाले छात्रावाम प्रान्नति ममिति 
द्वारा 

ग्रतीक्षक । 


प्रतिनियुक्ति अन्य यूनिट के पेट में 

5 वर्ष की मेवा रखन था लखा 
पाल या कानावास अधीक्षक या 
मख्य लिपिक के मदृश पद धारण 
करने वाल अधिकारी ( मनि 
नियक्ति की अवधि सामान्यता 
3 वर्ष से अधिक नहीं हागी ) 


1 : लागू नहीं होता र वर्ष 


लाग नहीं होता 


प्रान्नांन द्वारा , ऐमा न होने पर प्रोन्नति : एंगे उच्च श्रेणी लिपिक या श्रेणी- III विभागीय 

प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण प्रालिपिक जिन्होने युनिट क इस पान्नति समिति 
द्वारा 

ग्रह म । वर्ष की सेवा को 


( प्राशु िनपिक की दशा म मा म 
सार्या तय कार्य में कम से कम 
" मगन वा अनव सामग्यष 


प्रतिनियुक्ति -- - में गि मा 
अन्य यूनिटो में सवृश पद धारण 
मिए दा हो ( प्रतिनिक्ति की 
अर्वाध गामान्यन । बप से 
अनधिष ) । 


17 अपयन 


। वर्ष 


लागू नहीं होता 


ग्थानान्तरण द्वाग, ऐगा न हान स्थानान्तरण : अन्य केन्द्रीय मग्यारी लागू नहीं हाता । 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

कार्यालया में समाप या ममकक्ष 
पर धारण करने वाले अधिकारी । 
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- 
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- 


- - 


- - -- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 प्रातरिक लेखा - 

परीक्षक 


लागू नही होता 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा 210- 10- 290-15- 

वर्ग III ( प्रगन 
पत्रित अनुमचिवीय ) 


380 50 


लाग नही होना 


लागु नहीं हाता 


19 उच्च श्रेणी 
लिपिक रोकड़िया 


। साधारण केन्द्रीय मेवा 

वर्ग III ( अगम- 


130- 5- 1 65 ()-28 - 2.११)- अमयन 

दरा - 8 - 250 
दरो - 8 - 28 - 10 
300 रु० 


20 ग्रालिपिक 


18 - 25 वर्ष के बीच 


1 साधारण केन्द्रीय सवा 13()- 5 - 160- 8- 200 - चयन 

वर्ग III ( अगम- दरो08- 256- 20 
पत्रित अनुमषिवीय ) T08- 210- 10 

30010 


1. मैट्रिक पाम या इसके समकक्ष । 
2. प्राशुलिपिक में कम से कम 100 
शब्द प्रति मिनट की गति 
और ऐकण कला में 40 शब्द 
प्रति मिनट की गति होनी चाहिए । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


9 


11 


12 


13 


10 
-- - 


-- - 


- - 


- 


18 लागू नहीं होना पाग नहीं हाला 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


लाग नहीं हाला 


प्रतिनियुक्ति : नेता कार्यालयो के लागू नही होना 

सेलेक्शन ग्रेड लिपिक या उच्च श्रेणी 
लिपिक ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अनधिक ) 


19. नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर प्रोन्नति : ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक वर्ग III विभागीय लाम नही होता 
म्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति जिन्हानं यनिट में उस श्रेणी में प्रान्नति ममिति 
पर स्थानान्तरण द्वारा 

5 वर्ग मेवा की हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवाध- सामान्यन 3 वर्ष 
से अनधिक ) 


स्थानान्तरण : अन्य केन्द्रीय मरकारी 
कार्यालयो में ममम्प पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ऐसे 
निम्न श्रेणी लिपिक ( अन्य यनिटी 
में ) जिन्होंने इस येष्ठ में 5 वर्ग की 
सेवा की हो और स्थापन या भार 
या लेखा कार्य में अनुभव 
रखने हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यन ; 3 वर्ष रो अनधिक ) 


20. लागू नहीं होता । वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा ऐमा न हो मकने प्रोन्नति : यनिट के ऐसे निम्न श्रेणी वर्ग - III विभागीय 
पर सीधी भर्ती धारा लिपिक जिनकी प्राशुलिपि में प्रोन्नति समिनि 

100 शब्द प्रति मिनट की गति 
तथा टकण घाला में 40 शब्द 
प्रति मिनट की गति हो । 
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। निम्न श्रेणी 
लिपिक समय पान 


18 - 25 वर्ष के बीच 


12 साधारण केन्द्रीय मेवा । 1 ()- 3- 1 31 4- 155 लाग नहीं शता 

वग III ( अराज- दग - 4 1755 
पनि अनुमचिधीय ) 19 ) Fo 


- - - 
( 1 ) मैट्रिक पास या इमक समकक्ष । 
( 2 ) दवण वला में कम से कम 

30 शब्द प्रति मिनट की गति 

परन्तु 
( क ) टकण मे उपयुक्त हना 

न रखने वाला व्यक्ति इस शर्त 
के अधीन रहते हुए नियुक्त 
किया जा सकता है कि वह 
टकण कला में 300 शब्द प्रति 
मिनट की गति प्राप्म करने मक 
वतन - मान में वेतन वृद्धि या 
स्थायिवना या ग्रह में स्थायी 
करण का लाभ प्राप्त करने का 

हकदार नहीं होगा और 
( ख ) विकलाग व्यक्ति का जो 

टकण की उपर्युक्न अहता नहीं 
रखता , परन्तु अन्यथा लिपिक 
पद धारण करने के योग्य है 
इस शर्त के अधीन रहते हुए 
नियुक्त किया जा सकता है 
कि विकलागो के लिए यिशेष 
नियोजन कार्यालय से सम्बन्ध 
चिकित्सीय बोर्ड या , जहां ऐसा 
कोई बोर्ड नहीं है सिविल मर्जन 
यह प्रमाणित करें कि उक्त 
विकलांग व्यक्ति टाइप कर सकने 
की ठीक दशा में नहीं है । 


- - - 


-- 


- 


- . .. 


- - 


- - 


- 


- 
12 


10 


___ 11 


13 


- 


- - 


लाग नही हासा 


2 वर्ष 


लाग नही होता 


लागू नही होता 


लाग् नही होता 


मीधी भर्ती 
नोट 10 प्रतिणन रिम्न स्थान 
नियमित स्थापना में नियुक्त 
वर्ग 4 + धर्ममारिया साग 
भरे जाने के लिए निम्न 
निखित शतों के अधीन रस्त 

हा प्रारक्षित ने जाग 
( 4 ) चयन , विभागीय परीक्षा 

के आधार पर किया जाएगा 
जओ से वर्ग IV कर्मचाग्यिो 
तव मीमित रोगी जिनके 
पाम अपेक्षित न्यनतम अहता 
हो अनि मैदिय लशन या 
ममकक्ष की प्रहना । 
( ग्न ) परीक्षा के लिए अधिकतम 

आयु सीमा 17 बष ( धनु 
चित जाति / अनुभूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियो के लिए 
50 वर्ग ) रहेगी । 
( ग ) वग 1 मर्मचारी के म 

में कम -नो -कम पांच वर्ष की 

मा अनिवार्य होरी । 
( घ ) इस पद्धति से भी जान 
वाली पूतियों की अधिकतम 
मग्या निम्न श्रेणी लिण्वि । 
के काडर मे कि वष मे हाने 
वाले ग्लिन स्थाना में 11 ) 
प्रतिशत तक मामित सागा 
और न भरे गा स्थान अगर 
यष के लिए नहीं रह जाएग । 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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. 


_ _ 


- 


- 
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22 सावर 


2 


2 


अचयन 


23- 30 वर्ष के बीच 


माधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 1 3 1 - 4- 1 39 

यर्ग IIT ( अगज- म० 
पत्रित अनुगचिवीय ) 


अनिवार्य : ( i ) ड्राइविंग में व्याय 

सायिक कौशल 
( ii ) मोटर यन्न विन्यास का ज्ञान । 
( iii ) कार या भारी मोटर गाष्टियां 
बनाने की विधिमान्य स्थार्य 
अनुज्ञप्ति होनी चाहिए और कम 
में -कम ड्राइविग पा 5 वर्ष की 
अनुभव होना चाहिए । 
( iv ) सामान्य फस्लिापन । 
वांछनीय अग्नेजी या हिन्दी में 

पाठवी स्तर पाम किया हो । 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- - - - - - 


- -- 


. - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


___ - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


- - - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 ____ 12 

13 
- - - - 
स्थानान्तरण : द्वाग, या न होने म्यानान्तरण स्तम्भ 7 में निर्दिष्ट श्रेणी - III विभागीय लाग नहीं होता 
पर भीधी भर्ती द्वारा अर्हता रखने वाले यूनिट के निय - प्रोप्नति समिभि 

मित वर्ग 4 के कर्मचाग्गिो में से 
हाइवर के लिए आवश्यक समनी 
जाने वाली सक्षमता के सर को 
ध्यान में रखते हुए इम पद की 
उपयुक्तता का न्याय निर्णय कने 
के लिए प्रकल्पित हविग परीक्षण 
के परिणाम के आधार पर । 
- - - - - - - - - - - - - - 
[सं० डीजीईटी -12 ( 1 ) / 68-टी०ए०-IV ] 

जी० जगन्नाथ , उप मषिय 


GR. S . 684 - In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 ofthe Constitution , the President hereby makes the 
followine rules regulatiny the tmethod of recruitment to the General Central Service Class III (non -gazetted ) posts in the unit of the 
Central Training Institute for Instructors at Ludhiana and theModel Training Institute attached thereto , of the Diroctorate of Training , 
Directorate General of Employment and Training ; namely : 


( 1 ) Short title and Commencement ; These rulcs may be called the Diroctorate of Training, (the Unit of the Central Training Instituto 

for Instructors atLudhiana and theModel Training Instituto Ittached thereto ) Class III posts Recruitment Rules, 1974 . 
(2.) They shall como into force on the date of their publication in the official gazette . 
(3) Application : These rules shall apply to the posts specified in column ( 1) of the schedule annexed hereto , 


(4 ) Number of posts : Classification and Scule of Pay : The number of posts, their classification and the scale of pay attached thereto 

shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the said schedule , 
( 5 ) Method of recrultment, age limit and qualifications, etc . The inethod of rosruitment, age limit, qualifications and othor matters 

relating to the said posts shall be as speciGidd in columns (5 ) to (13 ) of the schedule aforesaid . 


(6 ) Disqualification : No person . 

(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having spouse living ; or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage withany person; 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage 
is perinissible under the personal law applicablo to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for 
so doing, cxempt any person fion the operation of this rule . 


( 7 ) Power to relex : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , for reasons to 

recorded in writing , relex any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts , 


be 


( 8 ) Saying : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions roqured to be provided for Scheduled Castos. 

Scheduled Tribes and other special categories or persons in accordance with theor lers issued by th ) Central Government from 
tinc to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitinent Rules for Class - III posts in the Central Training Instituto for Instructors , Ludhiana . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Name of post 


Number Classification 


Scale of pay 


Whether Selec - 
tion post or 
non - selection 


of 
posts 


Age limit ( or 
direct recruit 
mont 


Elu - ational and other quzli 
fctions roquired 


Post 


- 


- 


- 


5 


- - 


- - 


N 


1 Selection 


1 . Maintenanco 

Electrician 


General Central Rs. 250 - 10 -290 - 15 - 
Scrvice Class - 11 380 
non -gazetted 
non -Ministerial. 


Between 21- 30 

years 


- 
1. Mitriculation or equivalent. 
2 . National Trade Certificate 

in Electrician Trade. 
3 . 3 years practical expërience 

in a regular workshop in 
maintaining , installing and 
rcpairing clectrical machi 
nary , switch boards, etc . 


Non - Selection 


Between 21 - 35 
ycars 


2 . Draughtsman 

(Mechanical) 
Senior Drau 
ghtsman 
( Mechanical) 


Genoral Contral Rs. 205 - 7 -240 - 8 
Service Class - III 280 
non - gazetted , 
non -ministcrial 


Essential : (i ) Matriculation 

or equivalent with Scienco 

and Mithomatics . 
( ii ) National Trad) Certificato 

or equivalent or undergono 
Institutional training in a 
regular training establish 
mcnt in the tra le of Drau 
ghtsmin Mechanical follo 
wej by 2 years experience 
in industry or teaching . 

OR 
Diplomi in Mechanical En 

yi 1 21i1 ! Or Cuivalent 
full ] by about 1 year 
experienc : in un fury or 
tziching, 


Darable : (1) Tostructor s Train 

ing Certificato in Drau 
ylitsinan Mechanical from 
the Central Training Ins 

tituto . 
(ii) Ability to organise trade 

training and maintenance 
of disciplina. Knowlodge of 
th ? preparation of visual 
aids. 

- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Whether ag ? & plucational 
qualifications prescribed 
for direct recruitmont 
will apply in case of 
promotion or Transfor 


- 


Period Mothod of 
of 

rocruitment 
probation , and per 
if any 

centage of 
Vacancies to 
be filled by 
various 

methods 
- - 

10 
- -- - - - - - - 
By promotion , failing 

which by transfer, 
failing both hy direct 
recruitment . 


- - 


- - - - - - - 

8 
- - - - - 
Age : No 
Qualification : 
Yes 


- 


- - - - 

9 
- - - - - 
Two years 


- - - - - - - 
In case of recruitment if a Departmental Circumstances in 
by promotion or Promotion Commi which Union 
transfer or transfer tteo exists what is Public Service 
on deputation , its composition Commission is 
grades from which 

to be consulted 
promotion or transfer 
on deputation to 
be mado 
- - - - - - 

- - - -- - 

12 
11 

T - 

13 
- - - - - - -- - - - 
Promotion : 

Class IIT Depart - Not Applicable , 
Junior Instructor or Ele - mental Promotion 
ctrician possessing qualifica - Committee . 
tions prescribed incolumn 7 
with 3 years service in the 

grado in the unit , 
Transfer : Officers holding 
similar or equivalent post 
in other Central Govern 
ment offices. 


Two years 


By 


Not Applicable . 


Qualification : 
Yes 


transler Gailing 
which by direct re 
cruitment. 


Transfer : Oficers holding Class II Dopart - 
similar or equivalent posts mental Promotion 
in other Central Govern - Committee 
ment offices . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


35 G1/74 – 14 
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- 
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1664 


1664 


THE 


[ PART JJ 


= 


= 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 29, 1974 / ASADHA 8, 1896 

- - - - -- - - - - - - - 
2 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


Non - Selection . 


3 . Senior 
Instructor 


9 General Central Rs. 210 - 10 -290 - 15 

Scrvice Class - III 320 - EB - 15 - 380 
Non - garctted 
Non -Ministcrial. 


Betwcen 21 - 30 ( a ) Academic : Matriculation 
years. 

or equivalent with Scicnco 
and Mithematics , 
(b ) Technical: National Trude 
Certificatc in the trade , 

OR 
National Apprenticeship Cer 
tificate in tlie trade . 

OR 
Apprenticeship in the trade 
in an industrial concern for 
a period not less than 3 
ycars , 

OR 
Persons from Defence Ser 

vices having not less than 3 
years servico in the trade . 

OR 
Diploma in the appropriate 

branch of engineering . 
( c) Practical Experionco : Not 

less than five years inclu 
ding training period as 
shown in (b ) above . 
( d ) Post Recruitment : Train 

ing in the Central Training 
Institute as condition of 
Sorvice (if not already tral 

ncd ). 
Between 21 - 30 - (a ) Academic : Matriculation 
years . 

or cquivalent with Science 

and Mathematics . 
( b ) Technical: National Trade 
Certificate in the trade. 

OR 
National Apprenticeship Cer 
tificato in an industrial con 

corn for a period not less 
than 3 yoars, 

OR 
Persons from Defence Sor 

vices having not less than 3 
yeurs service in the trade. 

OR 
Diploma in the appropriate 

branch of engincering . 
(c ) Practical Experience : Not 

less than 3 years including 
the training period as shown 

in (a ) above. 
(d ) Post Recrultment : Train 

ing in the Central Training 
Institute as condition of ser 
vicc (if not already trained ) . 


4 . Junior 

Instructor 


Non - Selection . 


12 General Central Ra, 180 - 180 - 205 -7 - 

Service Class - III 240 - 8 - 280 . 
Non - gazetted 
Non -ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- -- - 
13 


- 


— 


- 


w 


- 


- - - 


Not Applicable 


Age : No. 
Qualification : 
Yes 


Two years By promotion failing Promotion : Junior Instruc - Class II Depart . 

which by transfer or tor or Fitter General or montal Promotion 
transfer on deputation , MachinistGeneral or Elec - Committee 
failing both by direct trician with 3 years service 
recruitment, 

in the respective grado and 
trade in the Unit. 
Transfer : Officors holding 
similar or equivalent posts 
in Central or State Gover 

nment Offices. 
Deputation : Officers hold 

ing analogous posts in 
other Central or State 
Government (Period of 
deputation ordinarily not 

exceeding 3 year ). 
Two years By transfer, falling Transfer : Officers holding Not Applicable . 

which by direct re - similar or equivalent post 
cruitment, 

in the Unit or in other 
Central Government offices , 


Not Applica - 

ble 


Not Applicable . 


1 


2 


- - 


- 
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56 
- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - -- - 
5 . Junior 

1 General Central Rs. 180- 180 -205-7 - Non -Selection . Butween 21 - 30 1. Matriculation or oquiva 
Instructor Servicc Class - 111 240 - 8 - 280 . 

ycars . 

lont. 
(Arithmatic ). Non - fazetted 

2 . Diploma in Enginçering . 
Non -ministerial. 

3 . At least two years subsc 

quent experience in tca 


ching . 


4 . Knowledge and experionce 

in workshop calculations 
and Science will be prefer 


red . 


Non - Selection , 


Betwach 21- 30 
years . 


6 . Junior 

Instructor 
(Motor 
Mechanic ) . 


General Central Rs. 180 - 180 - 205 - 7 - 
Service Class - III 240 - 8 - 280 . 
Non - yazcttcd 
Non -ministerial. 


Essential: Matriculation or 

equivalent with Science and 

Mathematics , 
( ii ) National Trade Certificate 

or cquivalent or vadergone 
institutional training in a 
regular training establish 
ment in the trade ofMecha 
nic Motor Vehiclo followed 
by 2 years experience in 
driving light and heavy 
vehicles . 


OR 


Nilional Aprenticeship Cer 

tillcato or apprenticeship 
in a regular in lustrial esta 
blishment for 3 years in the 
trade of Mechanic (Motor 
Vehicle ) followed by onc 
year s experience in driving . 


( iii) Must possess driving li 

cenco for light and heavy 
vehicles. 


Dosirable ; ( 1 ) Instructor s Tra 

Ining Certificato in tho app . 
ropriate trade from the Con 
tral Training Institute . 


(2 ) Ability to organiso train 

ing and maintaining discip 
line . 


- - 


- 


- 


- 


-- 


101 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


- - - 


Not Appli - 

cable 


Two years 


No 112 plicable 


By transfer , failing Transfer : Officers holding Not Appli : b1: 

which by direct re sinulat or equivalent post 
cruitment. 

in the Unit or in Central 
Government oflces . 


Age: No. 
Qualification : 


Two years 


By promotion failing 

which by transfer , 
failing both by direct 
reciuitment. 


Yes 


11 


Promotlon : Driver possess Class Il Dot - Not Applicable . 

ing National Coincil for incntal Promotion 
Training in Vocational Connitics. 
Trades and Central Train 
ing Institute Certificate in 
Motor Mechanic Trado 
with 3 years scrvice in the 

grade in the Unit , 
Transfer : Officers holding 

similar or equivalent posts 
in Central or State Go 
vernment oficez . 


- 


- 
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3 


- - 


- - - - - 


7 . Fitter 

(General), 


Not applicable . Betweon 21- 30 

yetis , 


4 General Central Rs, 180 - 180 - 205 - 7 

Sorvico Class - III 240 - 8 - 280 . 
Non -Gazetted 
Non -ministerial, 


- - - - 
Essential: ( i ) Matriculation or 

equivalent with Scienco and 
Mathematics . 
( ii ) National Trade Certifica 

te orcyuivalent or undergo 
ne institutional training in 
a regular training establisli 
ment in the trade of Fitter 
or Turner or Machinist lo 
llowad by 2 years experience 
in tho Maintenance or 
Millwright Department of 
an industrial establishment 
in fiting or inachining work 
related to installation , re 
pair and Maintenance of 
Machine Tools and other 
equipment. 

OR 


National Apprenticeship Cer 

tiflcate in Millwright (Main 
tenance niechanics ) or Fi 
ter or Machinist or Turner 
or apprenticeship in a regu 
lar industrial establishment 
for a minimum period of 1 
year in the trade of Fitter 
or Turner or Machinist 
(Millar) or Machinist ( Shy 
per ) Slotter or Planer or 
Millwright (Maintenance 
Mechanic ) followed by about 
1 year s experience in a 
large regular industrial estal 
blishment in ſitting or na 
chining work related to ins 
tallation , rcpuin , mainten 
ance of machine tools and 
other equipment. 


8 . Electrician , 


Not applicablc . 


Between 21- 30 

ycars . 


1 General Central Rs , 180 - 180 -205- 7 . 

Servico Class - III 240 - 8 -280 . 
Non - gazetled 
Non -ininisterial, 


(1) Matriculation or cquiva 

lent with Science and 

Mathematics . 
( ii ) Nattunal Trade Certifi 
cate or equivalent or under 
gonc institutional training 
in a regular training 
establishment in the trade 
C1 Electrician followed by 2 
years experience in the ins 
tallation , repair and main 
tenance of electrical mi 
chinery or teaching . 


OR 


National Apprenticeship Cer 

tificate or Apprenticeship 
in a regular industrial esta 
blishnient in the trade of 
Llectrician for a minimum 
period of 3 years followed 
by one year experience in 
the installation , repair and 
maintenance of electrical 

machinery or teacljny . 
(iil ) Should possess electrical 

Supervsior s Licence . 


- - 


-- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


: 


- -- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


-- 


1 1 


13 


- - 


- 


- - - - - 


Not applicable . Two years . Direct Recruilment. 


Not applicable. 


Notapplicable. 


Not applicable . 


Not applicable . Two years. Direct Recruitment, 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 
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= 
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= 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


9 . Lincmon / 

Wireman 


Non -Sclection 


General Central Rs. 110-3- 131. 
Service Class - III 
Non - gu zetted 
Non -ministerial 


Belwec-ı 21-75 

year s 


Essential: (i) Middle School 

pass 
( ii ) National Trade Certifica 

to or equivalent or under 
yone institutional training 
in training cstablishment 
in the trade of lincman and 
Wireman or wireman , follo 
wed by l ycar experience in 
the grade of Lincman or 
Wireman . 


( iii) Should possess Wire 

man s competency Certifi 
Chic . 


10 . Storekeeper 


Non - Selection 


Btcween 21- 30 

years . 


1 Gencral Central Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 

Service Class- III 320 - EB - 15 - 380 . 
Non - gazetted 
Non -ministerial. 


Issenital: (i ) Matriculation or 

cyuivalent with Science and 

Mathematics . 
( 11 ) National Trade Certificate 

or equivalent or uodengono 
industrial training in a rcgu 
lar industrial cstablishme 
nt in an engineering trade 
followed by 3 yciłty experi 
ence in industry or teaching . 


(iii ) National Apprenticeship 

Certificate or apprentice 
ship in a regular industrial 
cstablishment for a mini 
nium period of 3 years , fullu 
wed by 2 years experience 
in industry or teaching . 


Desirablo : ( i) Instructors Tru 
ining Certificate in a trade 
from the Central Training 
Institute for Instructors. 


( ii) Ability to organise train 

ing and maintain discipline . 


(iii) Working experience of 

sture in a large regular in 
dustrial concern or training 
establishment. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


i 


9 


10 


12 


13 


-- - --- - - 


- -- -- - - . . . 


- 


- - 


- - 


- 


Two years 


Age : No 
Qualificction : 
Yes 


By transfer, failing 
which by Jirect rc 
cruitment . 


Transfer of Class - [ V staff in Class III Dapart - Not applicablo 
the higher scale of Rs . 75 - mental Promotii 
95 with 3 years Coinnittee . 
Service in the grado 
in the Unit failing which 
by Class IV staff in the 
lower scale of Rs. 70 -85 
with 4 years survice in the 
grade in the Unit . 


Two years 


Age : No 
Qualification : 
Yes 


By pronotion , failing Promotion : Tools Store In - Class Ill Depart. Not applicable. 
which by transfer , fail charge or Assistant Store inental Promotion 
ing both by direct rc Keeper possessing Techni- Committee . 
cruitment 

cal qualifications as shown 
under the heading Essen 
tial in column 7 and having 
3 years service in the grade 
in the Unit . 


Transfer : Oficers holding 

similar oroquivalent posts 
in the Unit or other Con 
tral Government offices . 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


= 


Not applicable 


11. Tool-store 

Incharge 
Assistance 
Store -kecpice , 


General Central Rs. 1,30 - 5 - 160 - 8 
Survice Class 200 -FB - 256 - EB - 8 
Non - gazeited 280 - 10 - - 300 
NOnlinisterial. 


Betweci 21 - 30 

ycars , 


(i ) Matriculation or cquivalent 

with Science and Mathc 
matics , 
( 11 ) National Trade Certificate 

or equivalent or undergone 
institutional training in a 
regular training establish 
ment in an engineering 
trade, followed by 2 years 
experience in industry in the 

stores organisation , 
(iii) Working experience in 

tool store in & regular in 
dustrial establishment. 


12 . Pantci 


Non -Selection 


Between 21-25 

years . 


General Central Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 
Service Clas - III 155 - EB - 4 - 175 - 5 
Non - yazetted 180 . 
Non -munisterial. 


( 1) Middle School Pass , 
(1 ) National Trade Certifi 

cate or equivalent or under 
gone institutional training 
in a regular training cstab 
lishment in the trade of 
Paintcr followed by about 
2 years expericnce in the 
painting shop of industrial 
establishment in painting 
machine tools and other cg 
uipment including spray 
painting. 

OR 
Served apprenticeship for a 

period of 3 years in tho 
trade of painter followed by 
about one year experience 
in an industrial establish 
ment in painting , equip 
nient including sprey pain 

ling 
1 , Middle School Pass. 
2 . National Trude Ceiliai 

catc or equivalent or under 
gone institutional training 
in the trade of Carpenlei , 
followed by about 3 years 
experience in industry in 
thcnaintenance, repair and 
making of furniture of office 
and workshop or teaching , 

OR 
National Apprenticeship Der 

tificate or apprenticeship 
in an industrial establish 
ment for a minimum period 
of 3 years in the trade of 
carpenter followed by ono 
year experience in industry 
in the maintenance und 
workshop or teaching . 


13 , Catpenter 


Non -Selection , 


I 


General Central Rs , 110 - 3 - 131 - 4 
Service Class - Jll 155- EB - 4 175 - 5 
Non - rdzelted 180 . 
Non - lilinisterial 


уҫарч , 


10 


12 


13 


Two years 


Direct Recruitmont. 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applica 

able 
Age : No . 
Qualification : 
Yes : 


Two years 


Not 1 . 1: bls . 


By Transfer, failing 

which by diroct [ e 
cruitment . 


Transfer : Class IV stalf in Class III Dipl l 

the higher scalc of Rs . 75 - inental Promotion 
95 with 3 years service Committee . 
in thy grado in 
the Unit , failing which by 
Class IV staff in tho lower 
scale of Rs. 70 -85 with 1 
ycar s service in the graio 
in Unit . 
Transfer : Cass IV staff 10 Class III Demirt- 
the higher Scule of Rs. 75 . mental Promotion 
95 with 3 years service in Committee 
the grado in the Unit , fail 
ing which by Class IV statt 
in the lower scale of Rs. 70 
85 with 4 ycary servico in 
the gradcin the Unil. 


Two years 


Not applicable , 


Age : No 
Qualification : 
Yes 


By transfer, failing 
which by direct re 
cruitment 
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- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - 


- 


- 


5 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


14 . Pharmacist 

Compounder . 


Not applicable . 


Between 21 -25 
VETY . 


General Central Rs. 130 - 5 -L 5 - 
Service Class - III ER - 6 - 205 - 7 -212 - 1 1 
Non - gazetted 7 - 240 . 
Non -ministeria ). 


1 . Matriculation or equiva 

lont. 
2 . D . Pharma or B .Sc . (with 

Chemistry as one of the 
Subjects of qualified and 
registered Compounder 
(Pharmacist ). 


3 . 2 or 3 years experience in 

Medical Stores, 


Selection , 


Not applicrble . Not applicable , 


15. Ollicc 

Superin 
tendent . 


General Central Rs. 335 - 15 -425 . 
Servicc Class - 111 
Non -gazetted 
Ministerial. 


Selection . 


Not applicable . Not applicable . 


16 Hostel 

Superin 
tendent , 


1 Gencral Central Rs. 180 - 10 -290 -1B . 

Service Class - III 15 - 380 . 
Non - gazeticd 
Non -ministerial. 


17 . Labirian 


Non -Selection . 


General Contral Rs, 210 -10 -290 -15- 
Service Class - III 320 - EB - 15 --125 . 
Non -gazeited 
Non -ministerial, 


Butucen 21- 30 

yeris . 


1. Degree in Arts or Scicucc. 
2 . Degree or Diploma in 

Librarianship of a recogni 
ved University or Institu 
tion . 


Desirable : 2 years experience 

in a library of standing , 


8į 10 


13 


- 


- - - 


- - - 


- 


Not applica - Two years 
able . 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable . 


Not applicablc . 


Not applicable . Two years. By promotion , failing Promotion : Hostel Supor- Class I Depart- 

which by transfer on intendent with 5 years ser - mintal Promotion 
deputation . 

vicc in the grade in the Unit . Committee . 
Deputation : Oficers holding 
analogous posts of Ac 
countant or Hostel Super 
intendent or Head Clerk 
with 5 years service in 
the grade in other Units. 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 
years.) 


Not applicable . Two yeurs 


Not applicable . 


By promotion , failing Promotion : Upper Division Class III. Depart . 

which by transfer on Clerk or Stenographer with mental Promotion 
deputation . 

3 years service in the grade Committcc . 
in the Unit ( including 6 
months experience in oilice 
work nccessary in the casc 
of stenographer ) . 


Deputation : Offlcers holding 

ana pols in other 
Units . (Period of deputa 
tion ordinarily not exceed 
ing 3 


Non Selection . Two years 


Not applicable 


Not applicable . 


By transfer failing Transfer ; Persons working 

which by direct re in similar or equivalcnt 
cruitment. 

post in other Central Go 
vernment officcs . 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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8 , Internal 

Auditor . 


19 . Upper 

Division 
Clerk ) 

Cashicr . 
20 . Stonography 
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5 
| General Central Rs. 210 - 10 -290 - 15 - Not applicable Not applicable Not applicable , 

Servics Class - 11 380), 
Non -gazetted 

Ministerial, 
8 General Central Rs. 130 - 5 - 160 - 8 

Non - Sclection Not applicable 

Not applicable , 
Servicc ( 12 - III 200 - FB - 8 - 256 - CB 
Non - guzetica 8 -280 - 10 -300 . 
Muistcrial, 
General Central Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - 200 - Selection 

Between 18 -25 1 . Matriculation or equiva 
Service Class - III EB - 8 - 256 - EB - 8 

years . 

lent. 
Non - gazetted 280 - 10 - 300 . 

2 . Should possess a speed of 
Ministerial. 

not less than 100 words per 
minute in shorthand and not 
less than 40 words per mi 
nute in Typewriting . 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


18 . Not applicable 


19 . No. 


Not By deputation . Deputation : Selection Grade Not applicable Not applicable . 
applicable 

Clerks or Upper Division 
Clerks from accounts 
offices , (period of deputa 
tion ordinarily not exceed 

iny 3 years ), 
Two years By promotion failing Pronotlon : Lower Division Class III Depart. Not applicable . 

which by transfer or Clerk with $ ycars service mental Prominotion 
transfer on deputation . in the gia dintho unit . Com nittee. 

Transfer : Officers holding 

similar posts in other Cen 
tral Government offices . 
Transfer on deputation : Lo 

wer Division Clerks (in 
other Units ) with 5 years 
service in the grade with 
experience in establishment 
or Stores or Accounts work 
( Period of deputation or 
dinarily not exceeding 3 

years ). 
Two years By promotion failing Promotion : Lower Division Class III Dopart - Not applicablo . 

which by direct rec Clerk in the Unit with 100 mental promotion 
ruitinent. 

words per minute speed Committeo . 
in shorthand and 40 words 

per minute in Typewriting, 
- - - - - - - -- - - - 


20 . No. 


- 


- 


- - 


- - 


6 


- 


- 


- - 


21 . Lower 

Division Clerk ) 
Tine 
Keeper . 


12 Gcncral Central Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 155 . Not applicable 

Senice Class - III EB - 4 - 175 - 5 - 180 . 
Non -Gazetted 
Ministerial . 


Between 18 - 25 

years . 


1. Matriculation or equiva 

lcnt. 
2 . Minimum speed of 30 

words per minute in Type 

writing provided that: 
(a ) A person not possessing 

the said qualifications in 
typing may be appointed 
Subject to the condition that 
lic will be eligible for drawing 
increments in the pay scale 
or for quasi -permanency of 
for confirmation in the 
grade till he acquired a 
Specd of 30 words per mi 
nute in lyping and 
( b ) A Physically handicapped 

person wlio otherwise quali 
fled to hold a clerical post 
but does not possess the 
said qualification in typing 
may he appointcu subject 
to the condition of thal 
the Medical board atta 
ched to the Special Employ 
ment l- xchange for Handi 
capped or where there is no 
such Board , the Civil Sur 
neon certifies that the said 
handicapped person not 
in a fit condition to be able 
to type . 

- - - - - - - 


-- - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 
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13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


ble 

Not applicable 
iu por cent of the vac 
s will be resorved for 
& filled up by Cliss IV 
ployees (borne or regular 

blishment) subject to 
...o following conditions : 
(a ) Selection would be made 

through departmental 
examination confined to 
such Class IV employees 
who fulAl the require 
ment of minimum educa 
tional qualification ; viz ., 
Matriculation or cqui 

valent. 
( b ) The maximum age for 

this examination would 
be 45 years (50 years 
for Scheduled Caste or 
Scheduled Tribe candi 

datos ). 
(c ) At least 5 years service 

in Class IV would be 

essential 
( d ) The maximum number 

of recruits by this -- - 
method would bo 
limatted to 10 per cent of 
the vacancies in the cadre 
of Lower Division Clerk , 
Occuring in a year, un 
filled vacancies would not 
be carried over. 


13 


- - - 


Between 23-30 


al Central Rs. 110 -3 - 131-4-139. Non Selection . 

Class - III 
izottod 
Wisterial. 


years . 


Essential ; 
1. Professional skl 

ving . 
2 . Knowledge of m 

chanism . 
3 . Valid permanent 

liceace for cars an . 
vehicles with at least 

experience in drivin 
4 . General smartness . 
Desirable : 


.. . 


CHETARIAT 


I0D - 11097 , : 


Has passed VIII standari. 

English or Hindi. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Two 


22 . Not appli 

cable . 


ransfer, failing 
11 by direct re 
iment, 


- - - - - - - - 

13 - 
- - - - - - - - - 

- - - 7 - - 
Transfer : On the result of a Class 11 Dopirt- - Not applicable . 

test in driving designet mental Promotion 
adjudge suitability for the Committee . 
post with reference to stand 
ard of competence consi 
dered essential in Drivers 
from amongst the regular 
Class TV employees in the 
Unit who possess the quali 
fications in column 7 . 
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